
Załącznik nr 1  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO 

I. Zasady obowiązujące pracowników szkoły 
1. Pracownik szkoły:  

a. szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 
samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy; 

b. pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;  

c. traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagać 
jego możliwości;  

d. poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie 
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą 
tego procesu;  

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 
konsekwencji dokonanych wyborów;  

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych 
ucznia; 

g. wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 
jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.  

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość, 
a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.  

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 
w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 
 

II. Pracownicy szkoły zobowiązują się do przestrzegania zasad w następujących 
obszarach:  

1. Równe traktowanie - Pracownicy szkoły w równy sposób traktują wszystkich uczniów, 
a każdy uczeń ma prawo do sprawiedliwej i rzetelnej oceny swojej pracy. Relacja 
pracownicy szkoły – dziecko charakteryzuje się wzajemnym szacunkiem, kulturą 
i nastawieniem na współpracę, wzajemną pomoc i zrozumienie.  

2. Komunikacja werbalna - Nauczyciele wraz z pozostałymi pracownikami szkoły zwracają 
się do dzieci z poszanowaniem ich godności. Dzieci nie są etykietowane, nie są przezywane, 
możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane. Dzieci innej rasy, wyznania i narodowości 
traktowane są z szacunkiem. Pracownicy szkoły zwracają się do wszystkich dzieci po 
imieniu, wyjątkiem jest sprawdzanie listy obecności, kiedy wymieniają nazwisko ucznia.  

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem z inicjatywy nauczyciela przejawiać się może w formie 
wspierających gestów: położenie ręki na ramieniu, pogłaskanie po głowie. Wyjątkiem jest 
sytuacja, gdy dziecko z własnej inicjatywy przytuli się do nauczyciela.  

4. Czynności higieniczno–opiekuńcze - w przypadku dzieci młodszych z klas I-III i dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sytuacji koniecznej/krytycznej, pracownik 
szkoły podejmuje czynności higieniczno–pielęgnacyjne. O sytuacji zawiadamia rodziców. 
W przypadku uczniów z powtarzającymi się problemami w zakresie treningu czystości, 
rodzic/prawny opiekun podpisuje zgodę na podejmowanie czynności higienicznych przez 
nauczyciela.  

5. Dyscyplinowanie - dzieci są wdrażane do przyjmowania odpowiedzialności za swoje 
działania poprzez ponoszenie konsekwencji własnego zachowania. Dzieci są zapoznawane 
z konsekwencjami konkretnych działań nieakceptowanych w szkole. W sytuacji, gdy 
zachowanie ucznia łamie zasady reguł społecznych, nauczyciel podejmuje działania 



dyscyplinujące, kroki wychowawcze zgodne z zapisami w Statucie szkoły. Wobec uczniów 
podejmowane są konsekwencje, nie kary.  

6. Kontakty online z dzieckiem poza placówką - kontakt przez Internet ma służyć jedynie 
celom dydaktycznym i opiera się przede wszystkim na poczcie email lub platformach 
edukacyjnych, dzięki którym nauczyciele umożliwiają uczniom rozwijanie zainteresowań 
i zdolności oraz wykonywanie dodatkowych prac dla chętnych.  

7. Posiłki – uczniowie są zachęcani do spożywania posiłków, zmuszanie nie jest stosowane. 
Młodsze dzieci jedzą samodzielnie, w razie potrzeby korzystają z pomocy nauczyciela. Dla 
dzieci młodszych organizowane są takie godziny obiadu, by mogły one w spokoju 
i bezpiecznej atmosferze spożyć posiłek.  

8. Wspólna aktywność – młodsze dzieci są zachęcane do udziału w proponowanych 
formach i rodzajach aktywności. Zajęcia i zabawy są dostosowane do możliwości uczniów. 
Ograniczenia uczniów są akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana jest opieka 
nauczyciela.  

9. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci – przy zapisie do szkoły, w tym do świetlicy, 
rodzice/prawni opiekunowie dzieci wskazują osoby upoważnione do odbioru dziecka.  

 
III. Komunikacja z dziećmi  
1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek. 
2. Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno  krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  
4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować.  
6. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy mu to jak najszybciej wyjaśnić. 
7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też 
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag oraz 
wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej.  

 
 
 
IV. Działania z dziećmi  
1. Należy unikać faworyzowania dzieci. 
2. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 
dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie 
uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

3. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka.  
4. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować 
innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 
czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 
związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 
drobnych upominków.  

 



V. Kontakt fizyczny z dziećmi  
1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.  
2. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka.  
3. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  
a. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 
momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy 
i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego 
kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może 
być nieodpowiednie wobec innego. Należy się kierować zawsze profesjonalnym 
osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na 
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych 
intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 
trzecie.  

4. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań. 
5. Nie należy angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne.  
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 
7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

należy unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem 
 
VI. Kontakty poza godzinami pracy  
1. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 
2. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
społecznościowych).  

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 
opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować 
o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 
są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 
I. Bezpieczeństwo online  

1. Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania 
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań 
w internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji 
randkowych, na których można spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych 
osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont. 

2. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 
wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

3. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 
a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji. 

 
 

 



Załącznik nr 2  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW  
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W ZGIERZU  

Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI I ODDZIALŁAMI SPORTOWYMI 
 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 
działalności związanej z edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane 
tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w 
stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  
 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada Dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego 
oraz przedkłada Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych 
zasad ochrony dzieci. 

 
3. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru 
karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  
 

4. Informacje, o których mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 
związanej z edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  
 

5. Wykonanie obowiązków, o których mowa w ust. 1–4, nie jest wymagane przed dopuszczeniem 
do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi, członka rodziny małoletniego, lub 
osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu 
małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, którego rodzic 
albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi do działalności.  

 
6. Przez członka rodziny, o którym mowa w ust. 5, należy rozumieć osobę spokrewnioną albo 

osobę niespokrewnioną, pozostającą w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą 
i gospodarującą. 
 

 
 
 
 
 



Załącznik nr 3  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 
 

Gdy sygnały tylko pośrednio wskazują na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzić, aby mieć 
przesłanki do podjęcia interwencji. 
Etapy postępowania: 

1. Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka. 
2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 
3. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia 

dziecka. 

1. Rozpoznanie sygnałów 
1) Pracownicy posiadają wiedzę o problemie krzywdzenia dzieci, która pomaga w zauważeniu 

i prawidłowym rozpoznaniu sygnałów. 
2) Pracownicy prezentują odpowiednią postawę, odpowiedzialność za powierzone dzieci 

i gotowość do reagowania w sytuacji zagrożenia ich dobra. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji 
1) W przypadku dostrzeżenia przez szkołę lub przedszkole sygnałów krzywdzenia, należy je 

zweryfikować, zbierając informacje pochodzące od innych pracowników szkoły oraz 
zawarte w dokumentacji. 

2) Pedagog/psycholog: 
a. zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do pomocy dziecku w szkole, 
b. monitoruje dokumentację szkolną – istotne są informacje o nieobecnościach dziecka, 

jego ocenach, adnotacje o zachowaniu,  
c. współpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem 

socjalnym, dzielnicowym. 
3) Nauczyciele wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna – mogą zauważyć ślady pobicia 

dziecka, niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. Przekazują 
informacje zgodnie z Polityką Ochrony Dzieci. 

4) Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoły – mogą zauważyć zaburzone 
zachowanie dziecka, które może być skutkiem krzywdzenia, niekiedy są świadkami 
krzywdzących zachowań rodziców wobec dziecka na terenie placówki.  
Przekazują informacje zgodnie z Polityką Ochrony Dzieci. 

5) Nawiązanie kontaktu z pracownikami innych służb i instytucji zajmujących się danym 
dzieckiem i jego rodziną.  

6) Jeżeli dziecko korzysta z pomocy w placówce wsparcia dziennego (świetlica środowiskowa), 
nawiązanie kontaktu z pracującymi tam osobami.  

3. Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł 
1) W zweryfikowaniu  podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, zbiera się informacje 

pochodzące od różnych osób z jego otoczenia: 
a. innych dzieci z tej samej rodziny, 
b. rodziców dziecka, 
c. innych osób z rodziny, 
d. osób z dalszego otoczenia (np. sąsiadów, znajomych). 

 



2) Jeśli do szkoły lub przedszkola uczęszczają inne dzieci z danej rodziny, porozmawiać z ich 
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, że one również są krzywdzone i w jakiś sposób 
to sygnalizują. 

3) Przy ocenie prawdziwości sygnałów przyjmujemy zasadę, że jeżeli są one potwierdzone 
z kilku źródeł, wzrasta prawdopodobieństwo krzywdzenia. 

4. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka 
1) Po zebraniu wszystkich dostępnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskać obraz 

sytuacji dziecka, ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla dziecka. Trzeba znaleźć 
odpowiedzi na poniższe pytania: 
a. Czy sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka zostały potwierdzone przez informacje 

z innych źródeł? Kto jeszcze może mieć informacje o sytuacji dziecka? 
b. Kto krzywdzi dziecko? 
c. W jaki sposób? 
d. Czy doszło do naruszenia prawa? Kodeks karny i ustawa o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie nakładają na instytucje obowiązek zawiadamiania o przestępstwach 
popełnionych na szkodę dzieci. 

e. W jakim stopniu zagrożone jest bezpieczeństwo (zdrowie, życie, rozwój) dziecka? 
f. Kto może być sojusznikiem dziecka w rodzinie? 

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 
krzywdzenia dziecka 
1) W rodzinie, która krzywdzi dziecko, działają silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, że 

nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przełamanie mechanizmów 
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunków do korzystania 
ze specjalistycznej pomocy. 

2) Podejmując interwencję, należy brać pod uwagę dynamikę systemu rodzinnego, a także 
rodzaj problemów, które uszkadzają jej funkcjonowanie. Każde działanie adresowane do 
jednej z osób w rodzinie może wpłynąć na zmianę w całym systemie, a tym samym na 
sytuację i bezpieczeństwo dziecka. 

3) Najskuteczniejsze może być oddziaływanie na cały system (spotkania z wszystkimi 
członkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotkniętych alkoholizmem, kazirodztwem 
lub przemocą najczęściej nie jest to możliwe, szczególnie w pierwszej fazie pracy z rodziną. 
Dlatego konieczne jest oddziaływanie na każdą z osób osobno. 

4) Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeństwa dziecka niezwykle ważne jest znalezienie 
w rodzinie sojusznika, który będzie ochraniać dziecko „od wewnątrz” w czasie prowadzenia 
działań interwencyjnych. Użyteczne jest tu dokonanie rozróżnienia pomiędzy rodzicem, 
który krzywdzi dziecko w sposób aktywny, stosując wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem 
„niekrzywdzącym”, który jest biernym świadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam 
także jest ofiarą. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do współpracy rodzica 
„niekrzywdzącego” jako sojusznika dziecka, podjęcie razem z nim działań skierowanych na 
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objęcie samego dziecka konieczną 
pomocą z zewnątrz. Model ten dotyczy sytuacji, w której krzywdzenie przybiera charakter 
przemocy. 

5) W sytuacji, w której oboje rodzice krzywdzą aktywnie swoje dziecko,  trzeba od razu 
(równolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmować działania prawne – 
zawiadamiać prokuraturę/policję/wszcząć Procedurę Niebieskiej Karty. 

6) Planując interwencję, stawiamy sobie pytanie, jakie działania należy podjąć, żeby: 
a. zapewnić dziecku bezpieczeństwo 
b. wzbudzić motywację rodziny do rozwiązywania jej problemów i dokonania zmiany. 

6. Działania prawne 
1) Działania interwencyjne mają na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie różnych 

form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej. 



2) Interwencję powinna zainicjować osoba (instytucja), która rozpoznała sygnały krzywdzenia 
dziecka. 

3) W poważniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest współpraca 
interdyscyplinarna, w którą powinni być zaangażowani pracownicy różnych instytucji 
zajmujący się daną rodziną. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracować wspólny plan 
działania oraz zdecydować, kto będzie koordynował i monitorował przebieg interwencji. 

4) Sama interwencja, szczególnie jeżeli ogranicza się ona do działań prawnych, nie wystarczy, 
aby rozwiązać problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, często długofalowa 
i monitorowanie zmieniającej się sytuacji w rodzinie. 

5) Specjaliści przygotowują plan wsparcia dziecka wg określonego wzoru. 
 

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA (wzór) 
1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO 

FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE RÓWIESNICZEJ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 

2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 

3. CELE WSPRACIA/POMOCY 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….. 
 

4. DZIAŁANIA SŁUŻACE OSIAGNIĘCIU CELÓW WSPRACIA/POMOCY 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROŻENIE I MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU: 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 DATA ……………………                       PODPISY OSÓB SPORZĄDZAJĄCYCH PLAN: 
 
 

 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 4  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka  
 

Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu krzywdzenia 

 
 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 
 
 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ………………………………………………….. 
 

Dane 
dotyczące 
interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 
informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Załącznik nr 5  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 

Zgierz, …………………………………. 
data 

 
NOTATKA SŁUŻBOWA  

 
1. W dniu …………………………….……         o godz. …………….…….       

miało miejsce zdarzenie (opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 
2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 



……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li (wymienić: imię, nazwisko, klasa, itd.): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

 
Data sporządzenia notatki …………………..                         Notatkę sporządził/a:  
…………………………………………..  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 6  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 

Monitoring standardów – ankieta  

PYTANIA TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?   

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 
innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 
opisowa) 
 
 
 
 
 

  

6. Czy znasz metody i narzędzia edukacji dzieci i rodziców w 
zakresie przeciwdziałania ich krzywdzeniu? 

  

7. Czy masz dostęp do danych kontaktowych placówek i 
instytucji zajmujących się pomocą i ochroną dzieci ? 

  

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 
Standardów ochrony małoletnich? (odpowiedź opisowa) 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Załącznik nr 7  
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych  

i zapewnienia im bezpieczeństwa 
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu 

 z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi  
 
 

Oświadczenie pracownika placówki 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą 

w skład Polityki Ochrony Małoletnich obowiązującą w Szkole Podstawowej Nr 6 IM. Jana 

Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziałami Dwujęzycznymi i Oddziałami Sportowymi i przyjmuję 

ją do realizacji. 

 

Data …………………                                            Podpis pracownika ……………………………….. 

 

 


