II.

Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady obowigzujace pracownikéw szkoty

Pracownik szkoty:

a. szanuje godnoS$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac¢ wtasne poglady;

b. pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci;

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspdttwodrcay
tego procesu;

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

g. wychowuje swoich ucznidw w duchu wspdtdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikdow do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatoS¢ i cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Pracownicy szkoly zobowigzujg sie do przestrzegania zasad w nastepujacych
obszarach:

Rowne traktowanie - Pracownicy szkoty w rowny sposob traktujg wszystkich uczniow,
a kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej i rzetelnej oceny swojej pracy. Relacja
pracownicy szkoty — dziecko charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem, kulturg
i nastawieniem na wspOtprace, wzajemng pomoc i zrozumienie.

Komunikacja werbalna - Nauczyciele wraz z pozostatymi pracownikami szkoty zwracajg
sie do dzieci z poszanowaniem ich godnosci. Dzieci nie sg etykietowane, nie sg przezywane,
mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci innej rasy, wyznania i narodowosci
traktowane sg z szacunkiem. Pracownicy szkoty zwracajg sie do wszystkich dzieci po
imieniu, wyjatkiem jest sprawdzanie listy obecnosci, kiedy wymieniajg nazwisko ucznia.
Kontakt fizyczny z dzieckiem z inicjatywy nauczyciela przejawia¢ sie moze w formie
wspierajgcych gestdw: potozenie reki na ramieniu, pogtaskanie po gtowie. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy dziecko z wiasnej inicjatywy przytuli sie do nauczyciela.

Czynnosci higieniczno—opiekuncze - w przypadku dzieci mtodszych z klas I-III i dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w sytuacji koniecznej/krytycznej, pracownik
szkoty podejmuje czynnosci higieniczno—pielegnacyjne. O sytuacji zawiadamia rodzicow.
W przypadku uczniéw z powtarzajgcymi sie problemami w zakresie treningu czystosci,
rodzic/prawny opiekun podpisuje zgode na podejmowanie czynnosci higienicznych przez
nauczyciela.

Dyscyplinowanie - dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania. Dzieci s zapoznawane
z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole. W sytuacji, gdy
zachowanie ucznia tamie zasady regut spotecznych, nauczyciel podejmuje dziatania



dyscyplinujgce, kroki wychowawcze zgodne z zapisami w Statucie szkoty. Wobec uczniéw
podejmowane sg konsekwencje, nie kary.

Kontakty online z dzieckiem poza placdwka - kontakt przez Internet ma stuzy¢ jedynie
celom dydaktycznym i opiera sie przede wszystkim na poczcie email lub platformach
edukacyjnych, dzieki ktdrym nauczyciele umozliwiajg uczniom rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci oraz wykonywanie dodatkowych prac dla chetnych.

Positki — uczniowie sg zachecani do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane.
Mtodsze dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby korzystajg z pomocy nauczyciela. Dla
dzieci miodszych organizowane sg takie godziny obiadu, by mogty one w spokoju
i bezpiecznej atmosferze spozy¢ positek.

Wspolna aktywno$¢ — miodsze dzieci sy zachecane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci uczniéw.
Ograniczenia ucznidw sg akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana jest opieka
nauczyciela.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci — przy zapisie do szkoly, w tym do Swietlicy,
rodzice/prawni opiekunowie dzieci wskazujg osoby upowaznione do odbioru dziecka.

II1. Komunikacja z dzie¢mi

1.
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3.

4.

—
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W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywal sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

. Dzialania z dzieémi

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka.

Nie wolno wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.



V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

a. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie kierowal zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

I Bezpieczenstwo online

. Nalezy by¢ Swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreSlonych stron, korzystania z aplikagji
randkowych, na ktdrych mozna spotkaC ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

Nie wolno nawigzywaé kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnosS¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucii.



Zatacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PRACOWNIKOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W ZGIERZU
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI I ODDZIALLAMI SPORTOWYMI

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca
i gospodarujaca.



Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Gdy sygnalty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢

przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatdw, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatdéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

. Rozpoznanie sygnatow

1) Pracownicy posiadajg wiedze o problemie krzywdzenia dzieci, ktéra pomaga w zauwazeniu
i prawidtowym rozpoznaniu sygnatéw.

2) Pracownicy prezentujg odpowiednig postawe, odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci
i gotowosS¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informagcji

1) W przypadku dostrzezenia przez szkote lub przedszkole sygnatéw krzywdzenia, nalezy je
zweryfikowaé, zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz
zawarte w dokumentaciji.

2) Pedagog/psycholog:

a. zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

b. monitoruje dokumentacje szkolng — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka,
jego ocenach, adnotacje o zachowaniu,

C. wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazyc¢ $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy poruszaniu sie itp. Przekazujg
informacje zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci.

4) Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoty — moga zauwazy¢ zaburzone
zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg S$wiadkami
krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie placowki.

Przekazujg informacje zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci.

5) Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgcych sie danym
dzieckiem i jego rodzina.

6) Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placéwce wsparcia dziennego ($wietlica Srodowiskowa),
nawigzanie kontaktu z pracujgcymi tam osobami.

. Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet

1) W zweryfikowaniu podejrzen, Zze dziecko jest krzywdzone, zbiera sie informacje
pochodzace od réznych osdéb z jego otoczenia:

innych dzieci z tej samej rodziny,

rodzicéw dziecka,

innych oséb z rodziny,

0sob z dalszego otoczenia (np. sgsiadéw, znajomych).

a0 oo



2) Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, porozmawiac z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, Ze one rowniez sg krzywdzone i w jaki$ sposob
to sygnalizuja.

3) Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli s one potwierdzone
z kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

1) Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskac obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

a. Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje
z innych zrédef? Kto jeszcze moze miec informacje o sytuacji dziecka?

b. Kto krzywdzi dziecko?

c. W jaki sposob?

d. Czy doszto do naruszenia prawa? Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie nakfadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetnionych na szkode dzieci.

e. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

f. Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka

1) W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze
nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizméw
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania
ze specjalistycznej pomocy.

2) Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj problemdw, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z oséb w rodzinie moze wptyngé na zmiane w catym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.

3) Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzina.
Dlatego konieczne jest oddziatywanie na kazdg z oséb osobno.

4) Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem,
ktory krzywdzi dziecko w sposdb aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
~niekrzywdzacym”, ktdry jest biernym Swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam
takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspdtpracy rodzica
~niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng
pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktdrej krzywdzenie przybiera charakter
przemocy.

5) W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne —
zawiadamia¢ prokurature/policje/wszczaé Procedure Niebieskiej Karty.

6) Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podja¢, zeby:

a. zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo

b. wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej problemdw i dokonania zmiany.

. Dzialania prawne

1) Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.



2) Interwencje powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktdra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

3) W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspodtpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspdlny plan
dziatania oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

4) Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa
i monitorowanie zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.

5) Specjalisci przygotowujg plan wsparcia dziecka wg okreslonego wzoru.

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA (wzor)

. OPIS SYTUACII DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO

FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)



Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z o

piekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (JaKi?) .....cccooeeeiieiiniie e

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwengji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw




Zatgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

NOTATKA SLUZBOWA

LWANIU (e 0 godz. ...ccoeveerierns
miato miejsce zdarzenie (opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):



Data sporzadzenia notatki ....................... Notatke sporzadzit/a:



Zatgcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i
instytucji zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standarddw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i/ zapewnienia im bezpieczeristwa

w Szkole Podstawowej Nr 6 im. J. Kochanowskiego w Zgierzu
z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi

Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w skfad Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej Nr 6 IM. Jana

Kochanowskiego w Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi i przyjmuje

ja do realizacji.

Data .......cccveeeens Podpis pracownika ..........cccocceeeeiiiiiieeeciiies



