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Wstep

Zasada obowigzujgcg pracownikdw Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w
Zgierzu z Oddziatami Dwujezycznymi i Oddziatami Sportowymi zwanej dalej Szkotg jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci i przestrzegac zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

vk

Rozdziat I.
Objasnienie terminéw

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci, tj. do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy: rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina
zastepcza.

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore

wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia

i szkody.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego

wplywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placéwki,
b. jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosS¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas.



d. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
specjalista (pedagog lub psycholog), sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w szkole.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

12. Zespot Interwencyjny — to zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty. W sktad Zespotu
wchodzg Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci.

13. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzagdowe w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat II.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole
—zafgcznik nr 1.
5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu — zafgcznik nr 2.
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Rozdziat III.
I Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku zauwazenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty, nalezy
zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi lub specjaliScie (pedagog/psycholog),
a nastepnie sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia.- zafgcznik nr 5.

I Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie
szkoly przez pracownika szkoty lub inng osobe

§ 4.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy niedopuszczalne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcg,
informuje o zajsSciu dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa szkoty, ktorzy
przeprowadzajg z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkolty ma prawo do

poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza

opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne

i monitorujg je.
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8.

9.

Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu,
zgodnie z zasadami:

a. przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktérego zdarzenie dotyczy w obecnosci
cztonka Zespotu Interwencyjnego,

b. zrozmowy sporzadzona jest notatka, ktdra zawiera wnioski i postanowienia majgce
na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

C. rodzicami/opiekunami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczestwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji — policja, prokuratura,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego — forma zalezna od tego, kim jest krzywdzacy:
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do szkoty:

e wprzypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepiséw Karty Nauczyciela (art. 6 KN), w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji
wigcznie;

e jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wigcznie.

C. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia -
Zalgcznik nr 3.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji — zafgcznik nr 4.

§5
1.

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie w
przypadku przemocy psychicznej i fizycznej

Pracownik szkoty, ktdry jest Swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inng osobe
lub ma w tej sprawie podejrzenie, zgtasza zaistniatg sytuacje dyrektorowi szkoty, ktéry
sporzadza notatke stuzbowg — wzor notatki stuzbowej — zatgcznik nr 5.
Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga jeszcze
obserwacji i zebrania dodatkowych informacji.
Dyrektor zapewnia bezpieczefstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog/psycholog wzywa karetke pogotowia i policje.
Dyrektor wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga lub psychologa.
Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku, na podstawie rozmoéw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

C. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

d. podejrzanym o krzywdzenie,



10.

11.

12.
13.

e. wypetnionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka.

Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub osobe

z najblizszej rodziny, ktdra nie jest sprawcg przemocy.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku rodzinnym Dyrektor
podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktéry
jg przeprowadza.

Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy szkoty
obserwujg symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢ wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

Po wdrozeniu procedury ,Niebieskiej Karty” osoba wyznaczona do przeprowadzenia dziatan

niezwtocznie zawiadamia przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego i przekazuje mu

sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie przez Dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji,

b. wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,Niebieska
Karta — A” z udziatem ucznia i w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy
lub innej osoby naijblizszej,

c. przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia,
niebedacej sprawcg przemocy;

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta —
A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — kopia pozostaje w dokumentacji
szkoty,

€. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku — objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji.

Wszyscy pracownicy instytugji i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Iv. Procedury interwencji w innych trudnych przypadkach.

§ 6.

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktdrego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu
informacji, zgodnie z przyjetg w szkole Politykg ochrony dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.



§7

N

§8
1.

N

Nowo

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty do zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji:

a. prokuratura/policja lub sad rodzinny,

b. osrodek pomocy spotecznej,

C. przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku procedury ,Niebieskiej

Karty”.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do teczki dziecka,
znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka (np.
zaniedbanie psychiczne lub fizyczne, konflikty okotlorozwodowe)

Pracownik szkoty, ktory uzyskat informacje na temat podejrzenia zaniedban

wychowawczych badz problemdéw socjalnych w rodzinie ucznia, zgtasza problem

pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Pedagog/psycholog i wychowawca klasy diagnozujg sytuacje ucznia i sporzadzajg notatke.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami

prawnymi ucznia:

a. zaprasza rodzicow/opiekundw prawnych do szkoty, wskazuje instytucje, w ktorych
rodzina moze uzyskac bezptatng pomoc socjalng lub prawng,

W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia pedagog/psycholog

poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw MOPS.

Pedagog/psycholog zgtasza do MOPS podejrzenie, ze dziecko jest zaniedbywane przez

rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia, organizator spotkania sporzadza notatke stuzbowa.

Dla zaniedbanego dziecka Zespét Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.

Wychowawca klasy i pedagog/psycholog utrzymujg staty kontakt z rodzicami/opiekunami

prawnymi ucznia, monitorujac sytuacje rodzinng ucznia.

W przypadku niepowodzenia dziatan, Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Sadu

Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng.

VI. Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej.

§9.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkolna interwencja podejmowana jest w sytuacji wystepowania agresji i przemocy
rowiesniczej na terenie placéwki.

Interwencja obejmuje etap wewnetrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
zewnetrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka - sprawcy
i charakteru popetnionego przez nie czynu.

Sytuacje, w ktdrych nalezy podja¢ postepowanie, dotycza:

a. zniszczenia, kradziezy i zawtaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym
takze oszustwa i wytudzenia),

b. naruszenia godnosci osobistej innych osob (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
grozby);

c. naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osdb:

e pobicia,
e bdjki,
e uszkodzenia ciafa,

d. cyberprzemocy, ktéra obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane z uzyciem
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, czyli Internetu oraz urzadzen
elektronicznych.

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktdérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podja¢ natychmiastowe
dziatania majgce na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czyndw i kolejno powiadomic o
tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa.

W razie potrzeby nalezy niezwtocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi Iub innej
wyznaczonej osobie.

Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkdéw agresywnego
zachowania.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku/dzieciom pokrzywdzonym. Informacje
o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i pedagogowi/psychologowi.

W przypadku obrazen nalezy poinformowa¢ pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgoda rodzicow, mozna wezwac pogotowie).

Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia, pielegniarka, pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty
wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog winni niezwiocznie wezwac do
natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia agresora.
Pedagog/psycholog i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami obydwu
stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmdéw sporzadzona zostaje notatka.

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem/psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

Dyrektor informuje rodzicdw ucznia/ucznidw stosujgcych przemoc o zaistniatej sytuacii
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oS$mieszanie) lub innych niepokojacych
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zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacje pedagogowi lub
psychologowi.

Pedagog lub psycholog informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora i wychowawce.
Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.
Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa, wychowawcy klasy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka,

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego.

Wobec sprawcy, ktory nie ma ukonczonego 13 roku zycia, mogg by zastosowane
konsekwencje wynikajgce ze Statutu szkoty.

W przypadku, gdy czyn karalny popetnito dziecko, ktore ukonczyto 13 rok zycia (wszystkie
czyny opisane w kodeksie karnym, ktore nie mogg by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu
na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria wykroczen, wyraznie wskazanych w Ustawie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich), Dyrektor obligatoryjnie zgtasza sprawe na Policje
lub do Sadu Rodzinnego.

W przypadku braku przestrzegania ustalen lub w przypadku podejrzenia, ze dziecko —
sprawca przebywa w Srodowisku rodzinnym majgcym na niego negatywny wptyw, Dyrektor
moze wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

W przypadku powtarzajacej sie przemocy pedagog lub psycholog z Dyrektorem szkoty
powiadamiajg Sad Rodzinny i Nieletnich, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat 1IV.
rocedura dziatania w przypadku popeinienia przestepstwa lub innych czynéw
tamiacych normy prawne lub spoteczne na terenie szkoty
0.

. Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,

wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razgcym tamaniu
norm spotecznych ma obowigzek bezzwtocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.
Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyjgc¢ informacje
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze
zgtaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwac policje lub
pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga/psychologa i wychowawce klasy sprawcy
oraz pokrzywdzonego, ktorzy majg obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym
przez zawiadamiajgcego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie potwierdza wiarygodnosc¢
zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przykladowo poprzez wystuchanie
Swiadkow zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
potrzeby zabezpieczajgc miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia
i jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki
lub zakoniczenia zajeC szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac rozwigzan
sitowych.

Ze sprawcy przeprowadza sie rozmowe wyjasniajagca w obecnosci innej osoby -
wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajgc notatke, ktdrg
podpisuje Swiadek rozmowy.
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Szkota bezzwtocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej
izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajgc
notatke, ktérg podpisuje $wiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania
informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia sie
dyskrecje i niezwitocznie informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekuna prawnego.
W przypadku czynu $ciganego na wniosek, informuje sie ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajgcg przeprowadza sie pod nieobecnos¢ swiadkdow.
Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikdw szkoty przeszukania plecakdw,
teczek, kieszeni zadnej z os6b zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i Swiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w Statucie, informujac
o tym rodzicdw lub opiekunéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespdt do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje
z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujgcej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego, natychmiast je
zawiadamia.

§ 11. Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajacego agresje
1. Procedure postepowania nauczyciel moze zastosowac w stosunku do ucznia, ktory:

a. zagraza zyciu badz zdrowiu wtasnemu lub innej osoby,

b. zagraza bezpieczenstwu powszechnemu,

c. powaznie zaktdca badz uniemozliwia funkcjonowanie szkoty,

d. w sposdb gwattowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujgce sie w jego
otoczeniu.

Pracownik szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg agresje, autoagresje

poprzez odizolowanie ucznia, w miare mozliwosci z pomocg innych pracownikdéw szkoty.

Podczas stosowania procedury nalezy wybrac dziatania najmniej ucigzliwe dla ucznia oraz

zachowac szczegdlng ostroznos¢ i dbatos¢ o jego dobro.

W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznidw, pracownikdw szkoty, dyrektor lub

uprawniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Policje.

Wychowawca/pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych

ucznia i informuje o zdarzeniu i dalszym postepowaniu wobec ucznia.

Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka

o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje ich z dziataniami, jakie zostang podjete w szkole

w stosunku do ucznia, jednocze$nie zobowigzujac rodzicow do rzetelnej wspdtpracy

w tym zakresie.

Po przeanalizowaniu sytuacji wychowawca/pedagog/psycholog szkolny opracowujg plan

pomocy dziecku. Mozna zasugerowac rodzicom/prawnym opiekunom przeprowadzenie

badan psychologicznych lub psychiatrycznych informujac o znaczeniu odpowiedniej

diagnozy w dalszej edukacji ucznia.

W stosunku do ucznia, ktérego postepowanie nie ulega poprawie mimo podjetych dziatan

wychowawca/pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem szkoty

zawiadamia Sad Rodzinny.

§ 12. Procedura postepowania w przypadku uporczywego niepostuszenstwa
ucznia



Nauczyciel przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z uczniem, nawotujgcg do zaniechania
podejmowanych form zachowania.

Nauczyciel/wychowawca zwraca sie do innych nauczycieli o przejecie opieki nad
pozostatymi uczniami z klasy, aby podjg¢ indywidualng interwencje wobec ucznia
sprawiajgcego trudnosci wychowawcze. W miare mozliwosci odizolowuje ucznia od
spotecznosci szkolnej.

Powiadamia Dyrektora placéwki oraz pedagoga lub psychologa, zawiadamia
rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji oraz zada ich przyjazdu do placéwki.
Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka
o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje ich z dziataniami, jakie zostang podjete w szkole w
stosunku do ucznia, jednoczesnie zobowigzujac rodzicdw do rzetelnej wspotpracy w tym
zakresie.

Po przeanalizowaniu sytuacji wychowawca/pedagog/psycholog szkolny opracowujg plan
pomocy dziecku.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel podejmuje decyzje dotyczaca interwencji
medycznej lub policyjnej.

Rozdziat V.
Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkotly podejrzewa, ze
rodzic lub prawny opiekun ucznia odbierajacy dziecko ze szkoly jest pod
wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

§ 13.

1.

h W

Szkota moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych lub przejawia zachowania
agresywne.

Nalezy bezzwitocznie powiadomi¢ o tym wychowawce klasy, pedagoga/ psychologa,
a nastepnie Dyrektora szkoty.

Nie mozna pozwoli¢ na zabranie dziecka ze szkoty.

Pedagog/psycholog zawiadamia telefonicznie drugiego rodzica dziecka/prawnego opiekuna
dziecka lub innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, by odebrata dziecko ze szkoty
(nauczyciel lub inny pracownik szkoty absolutnie nie moze wkasnym autem odwozi¢ dziecka
do domu).

Jesli rodzic/opiekun prawny lub osoba uprawniona do odbioru dziecka zaprzecza, jakoby
znajdowata sie pod wptywem alkoholu lub $srodkéw odurzajgcych i dgzy do zabrania dziecka
ze szkoty, Dyrektor powiadamia o zaistniatym fakcie Policje, prosi o przyjazd i zbadanie
ewentualnej obecnosci alkoholu we krwi badz wykonanie testu na obecnos¢ Srodkdéw
odurzajgcych u rodzica/opiekuna prawnego dziecka/osoby uprawnionej do odbioru
dziecka. Zgfaszajgc taki incydent, nalezy pamietac, aby uzy¢ sformutowania ,Istnieje
domniemanie/ przypuszczenie, iz rodzic/opiekun prawny dziecka/osoba
uprawniona do odbioru dziecka znajduje sie pod wptywem alkoholu/srodkow
odurzajacych”.

W przypadku braku kontaktu z Dyrektorem szkoty czynnosci opisane w pkt. 5 wykonuje
Wicedyrektor lub pedagog.

Osoba podejmujaca dziatania sporzadza notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i podjetych
dziatan.

Jezeli sytuacja sie powtarza, Dyrektor zwraca sie z pro$bg do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng lub powiadamia MOPS.

Rozdziat VI.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
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procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
4,
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych, tabletow,
smartfondw i innych urzadzen multimedialnych ( poza miejscami wyznaczonymi), a tym
samym korzystania z Internetu poprzez to narzedzie.
Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.
Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych.
W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdrkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem szkoty.
5.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a. nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach Swietlicowych,
b. nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidéw — czytelnikéw biblioteki.
6.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem

do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie antywirusowe,

b. oprogramowanie antyspamowe,

c. firewall.

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktdére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w § 3. niniejszej polityki.

Rozdziat VII.



Procedura reagowania na zgtoszenia dotyczace cyberprzemocy w szkole

§17.
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Osobg zgtaszajgcyg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub
inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zgtasza
przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowac:

a. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

b. zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

C. wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang

postawy ucznia.

Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty wspdlnie z wychowawcg powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.
Do zadan szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych Swiadkdéw.
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy
dazy¢ do jak najszybszego przerwania aktu.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog
szkolny z wychowawcg podejmujg dalsze dziatania.
Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcy ustugi w celu
usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow. W przypadku, gdy
zostato zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie, ustali¢ nalezy bezwzglednie
skontaktowac sie z policja.
Pedagog/psycholog jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawierac date i miejsce rozmowy, personalia 0séb biorgcych w niej udziat i opis ustalonego
przebiegu wydarzen.
Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wigczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

§ 18.

1.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) Wychowawca klasy w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
Z uczniem - sprawcg przemocy o jego zachowaniu:
a. celem rozmowy jest ustalenie okolicznosci zajscia, wspdlne zastanowienie sie nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;
b. sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy;
c. nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;
d. sprawca powinien zostaC zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania
i usuniecia z sieci szkodliwych materiatow;
e. jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiac z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;
f. waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobdw zado$cuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy;
g. nie nalezy konfrontowac sprawcy i oflary cyberprzemocy.
2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania dziecka:
a. rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
z materialtem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,



2.

b. objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna
zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego
zachowania, zmiany postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania
z nowych technologii

c. w uzasadnionym przypadku, mozna w toku interwencji (za zgoda rodzicédw)
skierowac ucznia do specjalistycznej poradni i udziat w programie terapeutycznym.

3) Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi pozadanych rezultatéw, Dyrektor powiadamia policje lub zwraca sie do

Sadu Rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich $rodkéw wynikajacych z

Ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.
1) Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy zostaje objety opieka psychologiczno —
pedagogiczna.

2) Pedagog/psycholog udzielajg porad uczniowi bedgcemu ofiarg cyberprzemocy, jak ma
sie zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do
eskalacji przesladowania, w tym aby:

a. nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na e-maile, telefony itp.,

b. nie kasowat dowodéw: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je
osobie dorostej,

c. zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, itp.,

d. jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw
nie mdgt sie z nim pofaczyc.

3) Szkota informuje rodzicow/opiekundéw dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy
o problemie, udziela im wsparcia i pomocy, przedstawia kroki, jakie zostaty podjete
w celu wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponujg rodzicom i dziecku pomoc specjalisty
(psychologa, pedagoga).

4) Po zakonczeniu interwencji wychowawca klasy monitoruje sie sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy.

Rozdziat VIII.
Procedura reagowania na zgloszenia dotyczace sekstingu w szkole

§ 19.

1.

Ujawnienie przypadku sekstingu.

Informacja o wykonaniu/otrzymaniu/przesytaniu/publikowaniu intymnych materiatow przez
ucznia/uczennice moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga z réznych zrédet. Zdarzenie moze
by¢ zgtoszone przez osobe wysytajgcg materiat sekstingowy, jej rodzicéw, osobe, ktdra
otrzymata materiat sekstingowy, jej rodzicow i Swiadkow.

2.
3.
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Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
Rozmowa z dzieckiem, ktdre zrobito, wystato lub opublikowato swoje intymne zdjecia/film
albo otrzymato od kogo$ tego typu materiaty. Poinformowanie ucznia o mozliwych
konsekwencjach. Zebranie informacji na temat ewentualnej sytuacji i miejsca
udostepnienia.
Jesli materiat nie zostat nigdzie przestany, nalezy zacheci¢ do usuniecia go z telefonu.
Gdy materiat zostat przestany, nalezy skontaktowac sie z odbiorcg w celu jego usuniecia:
a. uczen kontaktuje sie z osobg, ktorej to wystat lub
b. wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza rodzicow ucznia na rozmowe i obliguje
ich do usuniecia tego konkretnego materiatu.
Jezeli tresci s dostepne online, nalezy jak najszybciej usungé materiat.



1) Jesli wiemy, kto zamiescit materiat:
a. uczen kontaktuje sie z osobg, ktorej wystat/od ktorej otrzymat materiat lub
b. wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza rodzicow ucznia na rozmowe i obliguje
ich do usuniecia tego konkretnego materiatu.
2) Jesli sprawca jest nieznany:
a. nalezy zgtosi¢ naduzycie do administratora,
b. w przypadku naruszenia wizerunku podjg¢ interwencje prawna.

3) Poinformowac o fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

4) Powiadomic rodzicdw ucznia/uczennicy o zdarzeniu i zapoznad sie, w miare mozliwosci,
z materiatem dowodowym; podjgé wspdtprace z rodzicami w celu udzielenia wsparcia
dziecku.

5) Zabezpieczy¢ dostepne dowody i zebra¢ informacje na temat zagrozenia bezpieczen-
stwa dziecka, jego formy, czestotliwosci i miejsca wystgpienia.

6) Podjac interwencje prawna.

7) Interwencja prawna przeprowadzona przez szkote mozliwa jest w przypadku naruszenia
prawa:

a. naruszenie wizerunku — art. 202 kk (publikowanie wizerunku nagiej osoby matoletniej
— rozpowszechnienie pornografii z udziatem matoletniego), art.191 a. (utrwalanie i
publikowanie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej).

8) Przygotowa¢ dokumentacje zgtoszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby
biorgce udziat w zdarzeniu, podjete dziatania; ustalenia z poszczegdlnymi uczniami).

9) Monitorowac sytuacje (upewnic sie, czy nie jest potrzebne udzielenie uczniowi/uczniom
dalszego wsparcia).

10) W celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatan w sytuacji sekstingu —
zabezpieczania dowodow, wskazdwek dotyczacych bezposredniej pomocy specja-
listycznej, mozna sie kontaktowac z Telefonem dla Rodzicdw i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci:

a. bezptatny numer telefonu 800 100 100 od poniedziatku do pigtku w godz.
12.00-18.00,

b. poprzez formularz: »Zadaj nam pytanie” na stronie
http://800100100.pl/napisz

C. adres e-mail: pomoc@800100100.pl

7. W sytuacji rozpowszechniania materiatu sekstingowego, jezeli dochodzi do krzywdzenia,

stosuje sie procedury reagowania w sytuacji cyberprzemocy.
Rozdziat IX.
Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

§ 20.

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony
matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikdw szkoty, raz na
dwa lata ankiete badajgcg poziom realizacji Standardéw oraz dokonujg ich oceny. Wz6r
ankiety stanowi zafgcznik nr 6 do Standardow.

4. Pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placowce.

5. Osoby, o ktédrych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu i oceny realizacji

Standardéw ochrony matoletnich, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi / radzie
pedagogicznej.



6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat X.
Szczegotowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
Polityki do jej zaznajomienia i stosowania

§ 21.

1.

2.
3.

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
o prace i ztozy¢ stosowne o$wiadczenie — zatgcznik nr 7.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego.

Rozdziat XI.
Przepisy koncowe
§ 22.
1. Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog.
2. Powyzsze  zgloszenia  przechowywane sg w  segregatorze w  gabinecie
pedagoga/psychologa.
3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgtoszenia
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krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z notatkami z rozmoéw,
Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana jest w jego indywidualnej
teczce. Teczki przechowywane sg w gabinecie pedagoga/psychologa.

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placdéwki, dzieci i ich
opiekunoéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu , réwniez
w wersji skrconej, przeznaczonej dla dzieci.



