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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1.

§1.
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu
z siedzibg w Zgierzu przy ulicy J. Pitsudskiego 1;

2) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

3) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej oraz grupy przedszkolne dzieci w wieku 3, 4i 5 lat;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgierzu;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2019r., poz. 1148,1078,1287, 1680, 1681,1818);

7) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami  Integracyjnymi
w Zgierzu;

8) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowej i oddziatéw gimnazjalnych;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu;

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec tédzkiego Kuratora Oswiaty
w todzi;

13) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Zgierz z siedzibg w Zgierzu,
ul. Jana Pawta Il 16;

14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

15) optatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé optaty za
nauczanie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym prowadzone w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony zgodnie z art.6 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie oswiaty;

16) programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych —
nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio na podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego lecz program nauczania tych zajeé zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

17) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej o wifasciwej sprawnosci motorycznej
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11.

12.

13.

3)

4)

5)

i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi ;

18) uposledzeniu umystowemu w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim — nalezy
przez to rozumieé niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim;

19) podreczniku — nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

20) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczng;

21) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

§2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Siedziba szkoty znajduje sie w Zgierzu.

Adres szkoty to ulica Jozefa Pitsudskiego 1 95 -100 Zgierz.

Zajecia prowadzone sg réwniez w budynku przy ulicy Arkadiusza Musierowicza 2 w Zgierzu.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Zgierz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty w todzi.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

. Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu, jest szkotg publiczng, ktdra:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego.

Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej

okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi:

1) klasy integracyjne;

2) nauczanie indywidualne;

3) roczne przygotowanie przedszkolne oraz grupy przedszkolne dla dzieci trzy, cztero i piecioletnich;

4) uchylony.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu”;

2) uchylony;

podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi 95 — 100 Zgierz,

ul. J. Pitsudskiego 1 tel./fax (42) 716 26 50, 95 — 100 Zgierz”, 95 — 100 Zgierz, ul. A. Musierowicza 2

tel./fax (42) 716 27 67;

podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi

w Zgierzu”;

okragtej — zawierajgcej w Srodku napis ,Biblioteka”, a w otoku napis ,Szkota Podstawowa Nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu”.



14. Szkota uzywa innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolne;j

zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

15. Wymienione w ust. 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3a:

1)

2)
3)

4)

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodfczesnym Swiecie;

ksztattowanie pozgdanych spotecznie postaw;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie;

przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia sie
przez cate zycie.

3. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

a)
b)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspdtzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomga, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuiszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposdéb integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwosé estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolnos$¢ odrdzniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;



1.

1)

2)

11) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujno$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

12) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

13) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla innych osdb;
24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;
25) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

26) wyposaza uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

27) ukazuje warto$é wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§4.
Cele wymienione w § 3, szkota realizuje poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
b) realizacjg podstawy programowej;
c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje,
d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programdéw rozwijajgcych zainteresowania,
f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
g) organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami
postawy,
h) realizacje projektéw edukacyjnych organizowanych przez szkote, organizacje pozarzagdowe oraz
inne instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekgji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,



3)

4)

5)

6)

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspdtczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) realizowanie indywidualnego toku nauczania / programu nauczania,

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

f) prowadzenie zajec specjalistycznych,

g) udzielanie pomocy uczniom w wyréwnywaniu szans edukacyjnych poprzez prowadzenie $wietlicy

srodowiskowej ,Wesota Gromada”,

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) wspotprace z kuratorami spotecznymi i sgdowymi,

d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;

e) realizacje programéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem:
a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
i higieny na terenie szkoty,
b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po
drogach,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczeristwa

i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

d) zapewnia opieke cigglty dzieciom uczeszczajgcym do grup przedszkolnych 3, 4, 5 - latkdw oraz
realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu
przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurdw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
i wokot niego;

7)wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:
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a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,

8) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, oraz przeciwdziatanie
agresji i przemocy, poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz,

podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw,

stosowanie systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie;

12) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby poprzez:

a)
b)
c)

wskazanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw,
uwrazliwiania na potrzeby innych ludzi,
nauke pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§5.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

izby lekcyjne i pracownie przedmiotowe;

dwie sale gimnastyczne z szatniami;

boisko szkolne;

sale zabaw;

sale do gimnastyki korekcyjnej;

sale do rehabilitacji i integracji sensorycznej;

biblioteke z czytelnig;

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) przy bibliotece szkolnej;
sale audiowizualng;

10) sSwietlice z szatnig;

11) sSwietlice Srodowiskowg ,, Wesota Gromada”;

12) kuchnie i stotéwke;

13) gabinet logopedyczny;

14) gabinet stymulacji audiopsycholingiwistcznej;
15) gabinet lekarski;
16) gabinet psychologa;

17) szatnie ogdlng;
18) sekretariat;
19) gabinety dyrektora i wicedyrektora;

20) archiwum;

21) ksiegowos¢.



Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielania uczniowi w oddziatach przedszkolnych i szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) szczegdlnie uzdolnionym;
6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
7) z deficytami kompetencji i z zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) w sytuacjach niepowodzen szkolnych;
11) w przypadkach zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy

w oddziatach przedszkolnych i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy:

1) z rodzicami dzieci;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami wskazanymi w punkcie 7.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym lub szkolnym jest udzielana

z inicjatywy:
1) ucznia;
2)rodzicéw ucznia;
3)dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;



8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
9.W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.
10.W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw , a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddziatéw przedszkolnych i szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych:
1) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:
1) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
1) liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 4.
16. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla ucznidow przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
1) liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest
uzasadniona potrzebami uczniow.
17. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.
18. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;



1) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
19. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu trwa 45 minut;
1) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.20 w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
20. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajed.
21. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,zindywidualizowang sciezkg”, sg organizowane dla
uczniow, ktdrzy moga uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
2) indywidualnie z uczniem.

23.0bjecie ucznia zindywidualizowang s$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

24. Do wniosku o wydanie opinii, o ktdrej mowa w ust. 23, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego lub szkoty — takie opinie
nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w oddziale
przedszkolnym lub szkole.

25. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w oddziale przedszkolnym lub w szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegodlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

26. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 23,
tygodniowy wymiar godzin wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

27. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

28. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
2)ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem.

29. Do zadan nauczycieli i specjalistow w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatow
przedszkolnych lub szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

30. Nauczyciele i specjalisci w oddziatach przedszkolnych i szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych;

2) w szkole:
a)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:
-trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniéw klas | — Il deficytdw kompetencji i zaburzen

prawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
- szczegblnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.
31. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.
32. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.
33.Wprzypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane;
1) przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
34. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami, o ktérych mowa w ust.6.
35. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
36. Nauczyciel i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
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37. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w oddziale przedszkolnym
lub szkole, wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowanie ucznia.
38. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.
39.Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole albo
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w oddziale przedszkolnym lub szkole, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi
w oddziale przedszkolnym lub szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;
4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatart majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
40. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 35 osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w oddziale
przedszkolnym lub szkole.
41. Przepisy ust. 33 — 40 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
42. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu;
1) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
43. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
44. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia;
1) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pisSmie rodzicbw ucznia o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane.
45. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych i szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
46. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidw,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.
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47. Szkota organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy;
1) formami wspdtpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng sg w szczegdlnosci:

a) rozmowy,

b) konsultacje,

c) przeprowadzenie diagnozy uczniéw,

d) udziat w grupie wsparcia dla psychologdéw i pedagogéw,

e) warsztaty i szkolenia;

2) wspodtpraca szkoty z organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom, polega w szczegdlnosci na:

a) wymianie informacji na temat sytuacji rodzinnej,

b) zawiadamianiu instytucji o potrzebie wgladu w sytuacje rodzinng dziecka,

c) rozmowy z kuratorami i pracownikami socjalnymi.
48. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.
49. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 48, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
50. Dokumentacje, o ktdrej mowa w ust. 49, gromadzi wychowawca oddziatu, do ktdérego uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniéw

§7.
1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.
2. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach,
w szatni, przed salg gimnastyczng , na holu gtéwnym i innych wyznaczonych miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koniczy sie rowno z dzwonkiem koriczagcym przerwe;

5) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy

dang lekcje;

6) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) na terenie szkoty nie majg prawa przebywacd osoby postronne;

8) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora ;

9) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, majacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycie ucznidw;
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10) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadajg
kierownik wycieczki i wskazani opiekunowie grupy.
11) szczegdétowe zasady organizowania wyjs¢ i wycieczek okreslajg przepisy prawa iobowigzujgce
w szkole procedury organizacji wycieczek szkolnych.
3. Z uwagi na bezpieczenstwo dzieci wprowadzono procedure zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.

I

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez ucznia,
nauczyciela ,innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe
pisemnie przez niego upowaznionag.

5. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisanej w zeszycie do
korespondencji lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia
czasu zwolnienia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

1) w przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu uprawniony do zwolnienia jest wicedyrektor lub

dyrektor szkoty.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczer sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdéw powiadamia
rodzicdw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

1) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie

alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych, wzywa sie policje.

0o

. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 6 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
nauczyciela wspierajgcego w oddziale integracyjnym lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza i powiadamia

rodzicdw ucznia.

10.Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani s3 do sprawowania opieki nad uczniami

przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) zchwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegdblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote, ale nie
wprowadzone do planu nauczania,

11.Nauczyciele i inne osoby prowadzgace zajecia s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu

dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowanie na nagtg,

nie zapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem

wtasciwego wychowawcy rodzicéw / prawnych opiekundw;

5) petnienia dyzuréow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu opracowanego

przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w tych

pomieszczeniach;

7) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;
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8) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

16. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniéw.

17. W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidow
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

18. W celu zwiekszenia bezpieczerstwa, ochrony mienia szkolnego, zapewnienia nadzoru nad
prawidtowosciag norm zachowania, ujawniania i eliminowania negatywnych sytuacji w szkole dziata
system monitoringu.

Rozdziat 5

Organy szkoty

§8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoiju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
7a) odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza
w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

12) w porozumieniu z organem prowadzgacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

13) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki / indywidualny program nauczania;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci,
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a) w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji;

16) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe;

17) zwalnia uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
zajec technicznych, zaje¢ komputerowych zgodnie z obowigzujgcym prawem;

18) na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

a) ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tege orzeczenia;

20) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu na zakorczenie szkoty podstawowej;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno —

wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminéw

sprawdzajgcych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej n iz przewidywana rocznej oceny, na zasadach

okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

23) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,

24) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy co najmniej trzy lata szkolne,
b)materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

25) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;

a) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

26) dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw

inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

a) koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkofe;

27) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych oddziatach, moze dokonac zmiany

w zestawie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatéw ¢wiczeniowych;

28) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw

podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku

szkolnym;

29) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych,

uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub

materiatow;

30) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych,

materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem

tymi podrecznikami i materiatami;

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placéwki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
1) zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odlegtosé, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogicznej.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu tych projektéw przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) propozycje dotyczgce dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
6) podjecie dziatalnosci wolontariatu oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych z przepisami
prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote;
1)rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Rodzicow.
14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
16a) Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposéb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegtos¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu. Z gtosowania
sporzadzany jest zawsze protokét.
17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
1) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
1)wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do Rady Rodzicow.
5. Rady Rodzicdw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
5a) Rada Rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtosé.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

18



7. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26
przepisdw Prawa oSwiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny;
1) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet;
1) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 11.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
1)organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wigcza sie w dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
7. Kazdy z ucznidw moze zosta¢ wolontariuszem i uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez szkote.
8. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;
7) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami;
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8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. Opiekunem wolontariuszy na ternie szkoty i w trakcie prowadzonych akcji poza placéwka sg nauczyciele,
ktorzy wyrazajg chec organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

11. Szkolny Klub Wolontariatu na poczatku roku szkolnego wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

12. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§12.
1. Poszczegdlne organy szkoty sg zobowigzane do porozumiewania sie ze sobg, aby w ramach swoich
kompetencji w szczegdlnosci:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
2) umozliwiaty poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych;
3) zapewniaty biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, a takze mozliwos¢ porozumiewania sie w tych sprawach.
2. Zapewnia sie wymiane biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:
1) zarzagdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszer w pokoju nauczycielskim;
3) informacje biezgce przekazywane drogg elektroniczng;
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i dyrektorem szkoty;
5) apele szkolne,
6) spotkania z Radg Rodzicow.
3. Podstawowe formy wspétpracy to:
1) cykliczne spotkania dyrekcji z Radg Rodzicéw,
2) comiesieczne spotkania nauczycieli z rodzicami,
3) spotkanie dyrekcji z Radg Samorzagdu Uczniowskiego minimum dwa razy w roku przed koricem
kazdego okresu.
4. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
1) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Rodzicdw w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw;
2) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.
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6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
8. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, dyrektor szkoty jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania informacji o zaistniatej sytuacji kryzysowej
decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami;
3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
9. Spory miedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzgcy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty
§13.

1. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy
7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat;

1)w przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

1)obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 lat;

2)w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten

rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
dzieci niepetnosprawnych.
7. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale przedszkolnym
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.6, jezeli dziecko uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé¢ w trakcie roku
szkolnego.
8. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
9. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych.
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10. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut;

1) czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
11. Oddziaty przedszkolne pracuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.
12. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.
13. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
14. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 14.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;
1)wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;
2)w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
2.Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 15.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat oraz roczne przygotowanie przedszkolne;
1) dziecko szescioletnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) w realizowany jest program wychowania przedszkolnego dla dzieci 3, 4 i 5 letnich.
2. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat;
1) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym korczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é¢ do podjecia nauki szkolnej,
2) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3) dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.
3. Uczniowie oddziatow integracyjnych realizujg obowigzek szkolny zgodnie z orzeczeniami kwalifikacyjnymi
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Obowigzek szkolny moze by¢ takie spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty dokonuje odroczenia obowigzku szkolnego;
1) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;
2) rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego;
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3) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

6. Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna odroczyé obowigzek szkolny,

jednak nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat;

1)w przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

7. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora
szkoty ,obwodowe;]” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

8. Szczegdtowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
wydawane przez MEN.

4. Rok szkolny jest podzielony na dwa poétrocza:

1) | potrocze od 1 wrzesnia do piatku poprzedzajacego ferie zimowe;
2) 1l potrocze od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych do 31 sierpnia
danego roku.

5. Szczegétowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i opiniowany przez zwigzki zawodowe na podstawie

planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

6. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowg formag pracy szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.
7a. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zajecia zdalnego nauczania
odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

8. Tygodniowy rozkfad zajec¢ klas I-Ill szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy zas rozktad zaje¢ ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

9. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut;

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz
30 minut i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajed.

10. Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych wynosi 10 minut oraz o godz. 11.30 — 20 minut, o godz.12.35 — 15

minut.

11.Podstawowg jednostka organizacyjng dla uczniéw jest oddziat.

12. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego rocznika

i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

13. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa

w ust.12, a w szczegdlnosci, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

14. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

15. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych do

oddziatu klasy I, Il lub IIl, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady

oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow zwiekszyta sie ponad liczbe okreslong w ust. 14;
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1)w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 15, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, na wniosek rady
oddziatowe] oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
2) liczba ucznidéw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
16. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Il zostanie zwiekszona w szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
w tym oddziale.
17. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
18. Przepis ust.16 nie dotyczy oddziatéw integracyjnych w szkole, o ktérych mowa w ust.23.
19. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonywac podziatu oddziatu na grupy po
zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.
20. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, dla ktérych z tresci programu
wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen.
21. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.
22. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowe].
23. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
ucznidw z niepetnosprawnosciami.
24.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba ucznidw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 16.

§ 16.
uchylony

§17.
1. W ramach planu zaje¢ w szkole jest zorganizowana nauka religii i etyki dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia;
1) po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponowione w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny;
1) uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.
5. Nie s3g objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktérzy wedle oswiadczenia rodzicéw pobierajg nauke
religii poza systemem oswiaty lub $wiadomie z niej rezygnuijg;
1)w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy wymienionych w ust.1 zajeciach szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.
6. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczgcych 7 i wiecej ucznidw;
1) zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyszkolnych.
7. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania S$wiadectwa
z wyrdznieniem;
1) oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.
8. Na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkoty oraz w arkuszu ocen,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sie:
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1) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z jakich
zajec jest to ocena;
2) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia
z etyki.
9. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego.

§18.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zfagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$é¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno — zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej uczniow.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
4a. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmujg preorientacje
zawodowgq, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje
zawodowq, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i innych.

26



5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
wzorcow);
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
7) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) Kuratorium Oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowsa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

w klasach I-VIIl oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych realizujg nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

6a. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajgcy

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego

nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologéw
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6b. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizujg

doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§19.

Biblioteka petni role interdyscyplinarnej pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow;

1) uprawnieni do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do pétek.

1)

Biblioteka szkolna zajmuje odrebne pomieszczenie, ktére umozliwia:

gromadzenie, opracowywanie zbioréw;
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4.

2) wypozyczanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbiorow czytelni;
4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu wiedzy biblioteczne i informacyjnej dla uczniow,
w grupach badz oddziatach;
5) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.
Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji, rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez, np.: przeprowadzanie projektéw
ogolnoszkolnych, organizowanie konkurséw literackich i plastycznych, zajeé bibliotecznych, udziat
w akcjach ogdélnopolskich, indywidualny kontakt z czytelnikiem;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.
Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej, zgodnie ze szkolnym regulaminem
wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
3) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych iinformacyjnych uzytkownikéw biblioteki szkolnej;
4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania -
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programéw nauczania i wychowania;
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji, bibliotek;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych;
7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére stuzy
poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystaniu informacji z réznych zirédet oraz efektywnemu
postugiwaniu sie technologig informatyczna.
Biblioteka wspodtpracuje z innymi szkotami oraz miejskimi bibliotekami, m.in. Miejsko-Powiatowg
Bibliotekg Publiczng im. B. Prusa w Zgierzu, Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkg im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w todzi - Filia w Zgierzu.
Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniéw z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych i majgcych trudnosci
W hauce,
¢) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidw o zalegtosciach;
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2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
c) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych, spotkaniach autorskich, spotkaniach
z ciekawymi ludZmi i innych imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkurséw, wystaw, happeningdw,
e) prezentowanie twdrczosci uczniéw w innych bibliotekach.
10. Biblioteka oraz ICIM dziata w oparciu o regulamin.
11. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole Podstawowej Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu.
12.Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
13.Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas uzytkowania ich w danym roku szkolnym.
14.Biblioteka nieodpfatnie:
1)wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;
2)zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
3)przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.
15.Nauczyciel bibliotekarz ewidencjonuje podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
w zasobach bibliotecznych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych.

§ 20.
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicédw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienie opieki uczniom.

2. Swietlica jest czynna od godziny 7°° do godziny 8 ° i od godziny 10 %° do godziny 17%

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow;
1) liczba ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym na zajeciach Swietlicowych pozostajgcych pod opiekg jednego
nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

4. Uczniowie sg pod statg opiekg wychowawcéw swietlicy.

5. Zajecia swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidow, a takze ich

mozliwosci psychofizycznych.

6. Wyposazenie Swietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny ucznidw.

7. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

§ 21.
1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotdwce szkolnej.
2. Uczniowie korzystajacy z takiego positku wnoszg optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty surowca.
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3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;

1) rodzice w trudnej sytuacji materialnej mogga skorzystac z dofinansowania obiadéw przez MOPS.

4. Szkota zapewnia mozliwos¢ picia gorgcej herbaty ijedzenia drugiego sniadania.

Rodzice

Rozdziat 7

§ 22,

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych uczniow.

4. Szkota wskazuje mozliwe formy wsparcia oferowane oraz informuje o mozliwosciach uzyskania pomocy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw oraz dni
otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
indywidualne  dodatkowe spotkania z nauczycielami poza harmonogramem indywidualnych
konsultacji, ktére odbywajg sie po wczesniejszym umodwieniu w godzinach pracy nauczycieli
i w sposdb nie zaktécajacy wykonywania przez nich innych obowigzkéw stuzbowych;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy szkoty;

udziat rodzicdw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie wptywac
na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdow wyeliminowania brakéw;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych warunkéw nauki,
gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5)interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réinych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9)$cistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 23.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, logopede, psychologa, pedagoga oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. W oddziatach integracyjnych sg zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne.
3. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasach | — Il lub asystent wychowawcy swietlicy;
1) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy;
2) asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.
4. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty;
1) powierzenie funkcji i odwotanie z niej dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzgcego szkote.
5. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.
6. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajagce z Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy
o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.
7. Podstawowe obowigzki dla pracownikdow samorzagdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
8. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
9.Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg  odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art.108 Kodeksu pracy.
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§ 24,
1. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy szczegdlnosci:
1) sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;
2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole;
3) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;
4) obserwacja zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug planu
obserwacji;
5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;
6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow, kontrola dokumentac;ji szkolnej;
7) wspodtpraca z Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicow;
8) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;
10) wspotpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;
11) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;
12) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i wyj$¢ do
najblizszego otoczenia;
13) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;
14) czuwanie nad prawidtowg realizacjg programéw praktyk studentow wyzszych uczelni;
15) nadzorowanie nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych;
16) wykonywanie polecen dyrektora szkoty nieujetych w zakresie obowigzkéw, a wynikajgcych
z potrzeby zapewnienia bezpieczestwa uczniom i rytmicznej pracy szkoty.

§ 25.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa powierzonych jego opiece
ucznidow w czasie zajec organizowanych przez szkote w sposéb okreslony w rozdziale 4 Statutu Szkoty.
2a. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, nauczyciele realizujg
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem:
a) materiatéw i platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw éwiczen.
2b. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowe;j szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg e-mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji,
e) przekazywanie materiatéw za pomocg poczty tradycyjnej lub w ustalonej formie.
2c. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele realizujg podstawe programowg wedtug plandéw
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.
2d. Podczas planowania zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej.
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3. Nauczyciel obowigzany jest wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyé do petni wiasnego
rozwoju osobowego, ksztatci¢c i wychowywaé ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji
i tolerancji.

4. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdélnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia zajeé, realizowaé je zgodnie
ztygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodfczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowacé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowg, dociekliwos$é poznawczg, krytycyzm,
otwartosc i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladdéw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) dbac o poprawnosc¢ jezykowg, wiasng i uczniow;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéow informaciji;

5) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwéj kazdego ucznia, zaspokajac jego potrzeby edukacyjne i psychiczne;

6) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

7) rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$é¢ postepu
spotfecznego;

8) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybodr celéw i drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) rzetelnie przygotowywac ucznidow do konkurséw przedmiotowych, zawoddw sportowych;

11) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia;

12) podnosici aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

13) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

13a) w czasie zdalnego nauczania uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia ucznidw,
w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego;

14) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) przestrzegac Statutu Szkoty;

16) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

5. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne, nieodptatne zgodnie

z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw zajecia dodatkowe lub sprawuja opieke nad organizacjami

dziatajgcymi na terenie szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
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2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

7. Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczagwszy od drugiego etapu edukacyjnego, tworzg

zespo6t nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalanie zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i podrecznikéw dla tego
oddziatu, modyfikowanie ich w miare potrzeb;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programoéw
nauczania, oceniania wewnatrzszkolnego, programu wychowawczo - profilaktycznego;
analizowanie biezacych postepdéw i osiggnieé ucznidw w tym oddziale oraz ustalanie wnioskéw do
dalszej pracy;

analizowanie wynikdéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

analizowanie wynikédw zewnetrznego egzaminu;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicdw ucznidw;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji
w tym zakresie;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

10) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych;

11) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw wiedzy;

12) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje

kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

13) ustalenie terminéw sprawdziandw wspdlnych dla wszystkich oddziatow;

14) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu

i pojedynczych uczniow.

3. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujgce zespoty:

1) zespo6t wychowawczy;

2) zespdt nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli jezykdw obceych;

6) zespdt nauczycieli przedmiotéw artystycznych i edukacji sportowej;

7) zespdt nauczycieli wspomagajacych.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;

2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczo - profilaktycznych;

4) samoksztatcenie;

5) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu zawodowym;

6) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

7) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

8) ustalanie harmonogramow (imprez, wycieczek ,itp.).
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5. Zespoty, o ktérych mowa w ust.3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzZniej niz do potowy
wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy udzielajg zespoty nauczycieli.
1) Do zadan zespotow nalezy miedzy innymi:
a) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania dziecku pomocy oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegélne formy beda realizowane,
¢) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
d) uwzglednienie form, okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wymiaru godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane oraz wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
e) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia.
10. Dyrektor moze tworzyc¢ inne zespoty, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty.
11. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.
12. Spotkania zespotéw odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.
13. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujgcej rok szkolny
przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
14. W szkole powotuje sie dorazine zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybdr podrecznika,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny;
1) ustalen zespoty dokonujg w terminie do 31 maja danego roku szkolnego.
15. W sktad osobowy zespotdw nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wchodza:
1) dla klas I — Il wszyscy nauczyciele uczacy w klasach | —111;
2) pozostate odrebne zespoty tworzg zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.
16. Do zadan zespotdw, o ktérych mowa w ust. 10 nalezy przygotowanie wspdlnie propozycji:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziatach, w grupach
oddziatowych.

§ 27.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem zespotowym
oddziatu.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, w powierzonym mu oddziale, planowej pracy, prowadzenie dokumentacji klasy
zgodnie z prawem i zarzadzeniami wewnetrznymi szkoty;

2) dobra znajomosé ucznidw i catego zespotu, poznanie potrzeb ucznidw oraz stosowanie
wiasciwych metod pracy;

3) stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoty uczniéw;

3) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajace zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

4) troszczy sie o wiasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania;

5) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, wyjasnia przyczyny opuszczania przez nich
zaje¢, organizuje pomoc dla ucznidéw, ktérzy z powodu nieobecnosci majg trudnosci
w uzupetnianiu materiatu;

6) wptywa na ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich wiezi kolezeristwa i przyjazni;

7) dba o wizerunek klasy i szkoty poprzez wskazywanie uczniom noszenia stosownego,
dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz stroju;

8) wyrabia w uczniach poczucie wspétodpowiedzialnosci za tad, czystosé i estetyke szkoty;

9) rozbudza zainteresowania uczniéw potrzebami srodowiska, inspiruje do dziatan na rzecz
innych ludzi i Srodowiska;

10) bada przyczyny niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmuje dziatania wspomagajace
ich w rozwigzywaniu problemoéw, wspomaga w trudnych sytuacjach wychowawczych;

11) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw;

12) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

13) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoty;

14) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw;

15) na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje na pismie
rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
i negatywnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

16) na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicéw, o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania;
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17) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy;
18) przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem;
19) uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.
4. Konflikty miedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy oddziatu.
5. W przypadkach uzasadnionych (organizacjg szkoty i dobrem uczniéw) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
wychowawcy;
1) z wnioskiem moze wystgpié¢ kazdy rodzic do Rady Rodzicow;
2) Rada Rodzicéw przeprowadza konsultacje z ogdétem rodzicéw danego oddziatu;
3) Rada Rodzicow sktada umotywowany wniosek do dyrektora szkoty.
6. Wniosek zostanie rozpatrzony w terminie 14 dni, a wnioskodawca poinformowany na pismie.

§ 28.
1. W oddziatach integracyjnych pracuja dodatkowo nauczyciele wspomagajgcy, ktorzy sg pedagogami
specjalnymi.
2. Nauczyciel wspomagajacy wspétorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonym mu oddziale oraz
podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.
3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie sie z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniéw z deficytami rozwojowymi
i wspdlnie z nauczycielem przedmiotu okreslanie celéw i zakresu ksztatcenia dla wyzej
wymienionych uczniéw;
2) opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-wychowawczych w oparciu o tresci orzeczen,
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz programoéw rewalidacyjnych realizowanych
na zajeciach lekcyjnych lub indywidualnych;
3) dobranie metod pracy i s$rodkéw dydaktycznych (wspdlnie z nauczycielem przedmiotu)
dostosowanych do:
a) potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych (w zaleznosci
od stopnia ich niepetnosprawnosci),
b) do tresci wybranych programow ksztatcenia specjalnego;
4) modyfikowanie zapiséw w rozktadach materiatu w zaleznosci od przebiegu pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym;
5) wspodtredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji i podpisanie
ich wspdlnie z wychowawcy oddziatu;
6) utrzymywanie kontaktu z poradnig, pedagogiem, instytucjami wspierajgcymi rozwéj dziecka;
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw niepetnosprawnych, gromadzenie ich prac;
8) praca na rzecz coraz petniejszego wprowadzenia dzieci niepetnosprawnych w zycie szkoty, np.
umozliwia zaprezentowanie ich mozliwosci i uczestniczenie we wszystkich wspdlnych zabawach,
apelach, warsztatach oraz innych imprezach szkolno-oddziatowych;
9) petnienie funkcji wychowawcy oddziatu na kazdym etapie edukacyjnym, jesli wynika to z potrzeb
organizacyjnych szkoty;
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10) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

11) zapewnienie pomocy i opieki dzieciom niepetnosprawnym, gdy przemieszczajg sie w obrebie

budynku, a takze w czasie wyjs¢ poza szkote;

12) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu ocen biezgcych, klasyfikacyjnych, $rédrocznych, rocznych

i koncowych za postepy ucznia w nauce i zachowaniu z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci

ucznia.

4. Nauczyciel wspomagajgcy ma prawo do:

1) dodatkowej opieki w czasie wyjazdow lub wyj$¢ poza szkote, jesli w oddziale jest dziecko
niepetnosprawne;

2) korzystania z planow dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne przedmioty.
5. Nauczyciel wspomagajacy i nauczyciel przedmiotu funkcjonujg w oddziale na tych samych zasadach;

1) role wychowawcy czy nauczyciela przedmiotu i pedagoga specjalnego mogg by¢ wymienne, a ich

dziatania powinny sie uzupetniac.

§ 29.
1.Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej, o ktérych mowa w § 21. Statutu szkoty -
zgodnie ze szkolnym regulaminem wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych,
a)tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
b)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
d) prowadzenie rézinych form upowszechniania czytelnictwa oraz organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturalng i spoteczng,
e) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw
multimedialnych i zasobdw biblioteki,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspédtprace
z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami oraz
innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) praca organizacyjno - techniczna:
a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, przechowywanie, udostepnianie i selekcja materiatéw
bibliotecznych oraz informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek,
b) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i rodzajéw
dokumentacji prowadzonej przez szkote,
d) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,
e) sporzadzanie projektu budzetu biblioteki.

§ 30.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegdlnosci:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkole;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej i interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien  ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§31.

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
i psychofizycznych uczniéw.

§ 32,

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§33.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 34.

1. Nauczyciel — wychowawca Swietlicy prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczedstwo powierzonych jego opiece
wychowankdéw.

2. Nauczyciel — wychowawca Swietlicy wypetnia zadania i obowigzki w szczegélnosci zwigzane z:

1) realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych szkoty, a takie prowadzenia
zwigzanej z tym niezbednej dokumentac;ji;

2) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

3) organizacjg i przebiegiem zaje¢, ktére dostosowuje do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajgc sugestie rodzicéw;

4) dbatoscig o warsztat pracy: czystos$¢, tad, porzadek i estetyke pomieszczen;

5) stymulacjg rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru w oparciu o wczesniejsze rozpoznanie potrzeb wychowankdéw, udzielaniem
pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonaleniem umiejetnosci pedagogicznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j.

3. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, psychologiem i wychowawcami oddziatéw.
4. Rodzice ucznidw przebywajgcych w sSwietlicy, na poczatku roku szkolnego, skfadajg pisemne
oswiadczenie, w ktérym wskazujg osoby upowaznione do odbioru dziecka;

1) za zgodg rodzicéw wyrazong na piSmie dziecko moze samodzielnie wraca¢ do domu.

§ 35.
1. Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnosci:
1) wspomaganie rozwoju wychowankow: tworzenie bogatego i réznorodnego srodowiska

edukacyjnego, rozwijanie potencjalnych mozliwosci dziecka z dostosowaniem zadan do jego
mozliwosci rozwojowych oraz ksztattowanie aktywnosci poznawczej nastawionej na poznanie
samego siebie i otaczajgce]j rzeczywistosci spoteczno-kulturowej jak
i przyrodniczej;
2)rozwijanie i doskonalenie dzieciecych kompetenciji w  zakresie umozliwiajgcym
osiggniecie ,gotowosci szkolnej”;
3) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie do nabywania umiejetnosci pisania;
4) nabywanie umiejetnosci matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w szkole;
5) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;
6)rozwijanie postaw twoérczych poprzez stosowanie aktywnych metod pracy;
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7) uzupetnianie i wspieranie wychowania w rodzinie poprzez:
a) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
b) respektowania prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
c) proponowanie rodzicom zaje¢ dodatkowych, nieodptatnych np. logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych i innych;
8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie ich zaspokojenia,
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktorg w roku poprzedzajgcym pojscie dziecka do szkoty
koriczg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,
c) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
d) prowadzenie $cistej wspétpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia
pomocy specjalistycznej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz o charakterze terapeutycznym przez nauczycieli szkoty
i specjalistow,
f) udzielanie porad, konsultacji oraz prowadzenie warsztatow dla rodzicéw wychowankow,
g) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicéw;
9) otaczanie szczegdlng troskg dzieci niepetnosprawne, wymagajgce oddziatywania stymulacyjno-
kompensacyjnego poprzez wigczenie ich w Zzycie grupy réwiesniczej na zasadzie réwnosci praw
i obowigzkéw;
10) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania oraz uczenie
wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;
11) organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicow;
12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym:
a) dzieci sg pod statg opieka osoby dorostej,
b) bezposrednio odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczedstwo wychowankdéw jest nauczyciel
pracujgcy w danym oddziale lub inna osoba upowazniona,
c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie na
wyznaczonym terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,
d) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke sprawuje- na spacerze nauczyciel lub inna osoba
upowazniona, na wycieczce nauczyciel i dodatkowo na 10 dzieci jedna osoba dorosta,
e) w nagtych wypadkach nauczyciel lub inna osoba dorosta organizuje pierwszg pomoc - wzywa
lekarza, powiadamia rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu,
f) w razie choroby dziecka, zadna osoba sprawujgca opieke w oddziale przedszkolnym nie moze
podawac lekdw nawet na wyrazng prosbe rodzicow.
2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego:
1) respektuje i gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego wychowanka bez
jakichkolwiek dyskryminacji;
2) wychowuje dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, poszanowania
pracy i wytwordéw pracy;
3) organizuje i prowadzi proces opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczny w oparciu o podstawy
programowe okreslone przez MEN;
4) wzbogaca baze materialng przedszkola w nowe, wtasnoreczne wykonane pomoce dydaktyczne;
5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami.
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§ 36.
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1 )gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) kierownik gospodarczy;
4) asystent edukacji romskiej.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1i 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) zaopatrywanie Swietlicy szkolnej w zywnos¢;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
5) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci i porzgdku pomieszczen szkolnych;
3) dokonywanie systematycznego przeglagdu w pomieszczeniach szkoty i usuwanie biezgcych
usterek;
4) kierowanie pracg stotowki szkolnej;
5) przygotowywanie i wydawanie positkdw w swietlicy szkolnej;
6) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolne;j.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 okresla obowigzujacy w szkole regulamin pracy oraz zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.
7. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
8. Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

Rozdziat 9
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 37.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3)wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o poszczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 19. ust.9 - 12 Statutu.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne;
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3) koricowe.
2. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezgcg w formie ustnej w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku
o uzasadnienie.
4. Nauczyciel uzasadnia ocene klasyfikacyjng w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku
w formie pisemnej.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez
przekazanie pracy uczniowi do domu;

1) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
6. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 39.
1. W klasach I = lI:

1) stopnie biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w punktach wedtug
nastepujacej skali:
a) celujgco — 6 punktow,
b) bardzo dobrze — 5 punktow,
c) dobrze — 4 punkty,
d) dostatecznie — 3 punkty,
e) dopuszczajgco — 2 punkty,
f) niedostatecznie — 1 punkt.
2. Biezgce stopnie sg zapisywane:
1) kolorem niebieskim lub czarnym — z pisemnych i ustnych prac domowych, wypowiedzi ustnych ucznia
oraz jego aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) kolorem zielonym — z krétkich sprawdziandéw, kartkowek;
3) kolorem czerwonym — z prac klasowych, testéw.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi z wyjagtkiem wymienionym
w ust.3 pkt 1;

1) ocena zreligii/etyki wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektdw ksztatcenia dla danego

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu programowo wyzszego.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez
ucznia oddziatu klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia oddziatu | i Il do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdch oddziatow.
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§ 40.
1. W klasach I-lll przyjeto nastepujgce obszary aktywnosci ucznia:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie,
b) pisanie,
c) méwienie,
d) stuchanie;
2) edukacja matematyczna:
a) liczenie,
b) zadania tekstowe — czytanie i rozumienie,
c) wiadomosci i umiejetnosci praktyczne;
3) edukacja przyrodnicza:
a) wiadomosci,
b) umiejetnosci;
4) edukacja artystyczno-ruchowa:
a) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno-techniczne,
b) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,
c) koordynacja ruchowa;
5) edukacja jezykowa:
a) stuchanie,
b) mowienie,
c) czytanie
d) pisanie;
6) edukacja spoteczna:
a) rozumienie Srodowiska spotecznego,
b) orientacja w rysie historycznym;
7) edukacja komputerowa:
a) wiadomosci — rozumienie i analizowanie problemu,
b) umiejetnosci praktyczne, programowanie;
8) rozwdj emocjonalno-spoteczny:
a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
b) umiejetnosé pracy w grupie,
c) uczen w srodowisku rowiesniczym,
d) uczen w kontaktach z nauczycielem.

§41.

1. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania ustalono nastepujace ogdlne kryteria stopni biezgcych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-lll:

1) celujaco otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program edukacji_wczesnoszkolnej
danego oddziatu, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu danego oddziatu, proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program danego oddziatu,

c) korzysta z réznych zrdédet informacji,

d) potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogdlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe,
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e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych przewidzianych dla danej grupy wiekowej lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres niezbednej wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem edukacji

wczesnoszkolnej dla danego oddziatu,

b) sprawnie postuguje sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) dobrze otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danym oddziale na

poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

praktyczne i teoretyczne;

4) dostatecznie otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okresSlone programem nauczania

w danym oddziale na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia

sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdéw czasowych, zdarza sie, ze nie korczy rozpoczetych

dziatan;
5) dopuszczajgco otrzymuje uczen, ktéry:

a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym oddziale na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, zdarza ze nie konczy rozpoczetych
dziatan;

6) niedostatecznie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowag, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci, odmawia wykonania zadania,
nie prébuje, nie stara sieg, niszczy prace, nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

§ 42.
1. Biezace ocenianie zachowania ucznia w oddziatach klas | — lll ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy zapisie biezgcych ocen zachowania stosuje sie nastepujgce skroty:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
3. Przyjeto nastepujgce kryteria biezgcego oceniania zachowania :
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1) stopien wzorowy otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:
- jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,
- sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zaje¢ , prace domowe wykonuje
starannie,
- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci),
- pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym stanie,
- wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,
- pomaga stabszemu koledze w nauce,
- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- honoruje obrzedowos$¢ i obyczaje panujace w szkole,
- zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty,
- reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty,
- szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé¢,
- pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
c) dba o piekno mowy ojczystej:
- nie uzywa wulgarnych wyrazoéw,
- zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec ucznidw i nauczycieli,
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,
- dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,
- nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,
e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:
- prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg,
- umie oceniaé swoje postepowanie,
- problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb witasciwy, zgodny z normami postepowania,
f) okazuje szacunek dorostym i kolegom:
- jest prawdomoéwny i przeciwstawia sie ktamstwu i obmowie,
- nie powoduje konfliktow w klasie ,
- reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania sie innych, tagodzi konflikty
nieporozumienia kolezenskie;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia:
- uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci,
- jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowsg,
- pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych,
- uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,
- bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkgji,
- pomaga stabszym kolegom w nauce,
- nie opuszcza zajec¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
- zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:
- czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- zna i szanuje tradycje szkolne,
- z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek
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i kolegdw,
- dba o porzadek w klasie i w szkole,
- szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnosé,
c) dba o piekno mowy ojczystej:
- w kontaktach z innymi osobami wyraza sie jasno, komunikatywnie,
- stosuje zwroty grzecznosSciowe,
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,
- dba o witasne zdrowie i bezpieczeristwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
- zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
e) godnie i kulturalne zachowuje sie w szkole i poza nia:
- jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza
kolegdw ani pracownikéw szkoty,
- dba o tad i porzadek w klasie i w szkole,
- pojawiajace sie problemy lub konflikty rozwigzuje we witasciwy sposéb,
f) okazuje szacunek dorostym i kolegom:
- jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci
W nauce,
- nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej);
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:
- uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty,
- kazdg opuszczong godzine usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
- jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory,
- systematycznie odrabia zadania domowe,
- dos¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
- zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- szanuje tradycje szkoty,
- wtasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
- na ogot szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosg,
c) dba o piekno mowy ojczyste;j:
- nie uzywa wulgarnych stow,
- przyktadnie uzywa stéw prosze, przepraszam, dziekuje,
d) dba o bezpieczenstwo witasne i kolegéw:
- dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
- dos¢ zgodnie wspotdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
- nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych,
e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:
- nie doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
- stosuje zwroty grzecznosciowe,
- na ogot kulturalnie zwraca sie do kolegéw oraz pracownikow szkoty,
- nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,
- na ogot wtasciwie reaguje na zto i przemoc;
4) stopien poprawny otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

48



b) stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
c) przy pomocy nauczycieli i rodzicéw rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
d) jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje,
e) whasciwie wywiazuje sie z powierzonych zadan,
f) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
g) wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne,
h) czasami zdarza sie mu nie panowac nad swoim stownictwem,
i) na ogdt poprawnie odnosi sie kolezanek i kolegéw w klasie,
j) potrafi na ogdt dokonaé wtasciwej oceny postepowania wtasnego i kolegow,
k) dba o higiene osobistg,
1) dos$¢ zgodnie wspotdziata w zabawie,
m) na ogot przestrzega norm i zasad postepowania,
n) na swoim stanowisku ma fad i porzadek,
0) nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
p) dostrzega popetnione btedy , umie naprawi¢ wyrzgdzone szkody,
r) na ogot grzecznie odnosi sie do réwiesnikow oraz dorostych,
s) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
t) stara sie wiasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizycznej;
5) stopien nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
b) bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
c) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty,
d) nie wypetnia dyzuréw w klasie,
e) nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela,
f) nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢,
g) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,
h) bywa konfliktowy, wywotuje bdjki, bierze w nich udziat,
i) w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie,
j) nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania,
k) zasmieca klase, zostawia po sobie batagan,
|) swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych,
m) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekc;ji),
n) na ogdt nie potrafi kulturalnie zachowad sie w szatni, podczas przerwy, na wycieczce,
o) jest kiétliwy,
p) wyrzadza krzywde mtodszym,
r) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
s) niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegéw;
6) stopien naganny otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela,
b) nie wykonuje zleconych mu prac,
c) wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu,
d) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e) dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie sie zachowuje podczas zaje¢ i uroczystosci
szkolnych ,
f) niszczy sprzet szkolny,
g) uzywa niecenzuralnego stownictwa,
h) zachowuje sie krzykliwie,
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i) jest wulgarny w stosunku do otoczenia,

k) przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu upomnienie nie
reaguje,

I) jest agresywny, czesto powoduje ktdtnie lub béjki w szkole,

m) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,

n) stosuje grozby wobec rowiesnikow,

0) wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow,

p) jest niekulturalny,

r) niszczy prace innych,

s) nie potrafi przyznac sie do btedu, przeprosié, naprawié¢ wyrzgdzonej krzywdy,

t) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,

u) niewtasciwie odnosi sie do rowiesnikow czy dorostych,

w) ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu,

z) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

§43.
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1)stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — 5.
4. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.
5. Pisemne prace uczniéw oceniane sy wedfug skali procentowej zgodnej ze specyfikg danych zajec
edukacyjnych.

§ 44.

1. Ogdlne kryteria oceniania z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danym oddziale, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danego oddziatu,
c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do
finatow na szczeblu wojewddzkim, (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w sytuacjach praktycznych,
c) swobodnie i ze zrozumieniem postuguje sie wiedzg programowg, ma szybkie tempo pracy, jest
aktywny,
d) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, odrabia wszystkie prace domowe, starannie prowadzi
zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat w petni wiadomosci okreslone programem nauczania w danym oddziale,
b) samodzielnie wykonuje zadania typowe,
c) jest aktywy na lekcjach, systematycznie przygotowuje sie do zadan, uzupetnienia braki w danym
materiale,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danym
oddziale,
b) samodzielnie wykonuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,
c) nie rozwigzuje samodzielnie zadan problemowych,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
) rozwigzuje zadania typowe przy pomocy hauczyciela,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie wykonaé zadania o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela, nie jest aktywny na lekcjach i nie jest zainteresowany nauka.
2. Szczegdtowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zostaty opracowane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw.
3.Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiajg uczniom oraz
rodzicom nauczyciele przedmiotéw lub wychowawca.

§ 45.
1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczyc.
2. Ocenie w czasie zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw podlegajg miedzy innymi:

1) wypowiedzi ustne;

2) pisemne i ustne prace domowe;

3) postugiwanie sie pojeciami specyficznymi dla danego przedmiotu;

4) aktywnos¢ w czasie zajec lekcyjnych;

a) aktywnosc¢ ucznia ocenia sie stawiajac ,,+" i ,,-";

5)prace klasowe, krétkie sprawdziany.
3. W ciggu roku szkolnego uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdziandw, kartkéwek, klasowek);

1) ilo$¢ nieprzygotowan w okresie ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
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4. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, inne opracowane materiaty, odestane za pomocg poczty elektronicznej, poczta

tradycyjna lub przekazane do szkoty w ustalonej formie,

e) kartkdwki i sprawdziany online.

5. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 46.
1.Formy biezgcego oceniania postepow edukacyjnych uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ustne (zapowiedziane odpowiedzi powtdérzeniowe obejmujace okreslony materiat, odpowiedzi
ustne z biezgcego materiatu, aktywnos$¢ podczas lekcji);
2) pisemne ( prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkdéwki, prace domowe, karty pracy, zeszyty
przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen);
a) kartkdwka — forma sprawdzianu biezacych wiadomosci maksymalnie z dwdch ostatnich tematow
lekcji, bez koniecznosci wczesniejszego zapowiedzenia;
b) sprawdzian/test — trwa jedng godzine lekcyjna, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
c) praca klasowa — dotyczy okreslonego dziatu tematu, moze trwac jedng, dwie godziny lekcyjne,
musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) ruchowo-sprawnosciowe.
2. W ciggu tygodnia mogg odbyc¢ sie dwie zapowiedziane prace klasowe (sprawdziany, testy) i dwie
kartkéwki maksymalnie z dwdch ostatnich tematéw lekcji.
3. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian, test) i jedna kartkdéwka.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznidw o terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu)
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz do wpisania informacji w dzienniku.
5. Prace klasowe (sprawdziany, testy) nauczyciel powinien sprawdzi¢ w ciggu dwéch tygodni, natomiast
kartkéwki w ciggu jednego tygodnia.
6. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to moze napisaé jg w ciggu dwéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
7.Uczniowie biorgcy udziat w rdéznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia
z pytania i kontrolnych prac pisemnych na dzien przed konkursem i w dniu konkursu.
8.Uczniowie biorgcy udziat w przygotowaniu imprez szkolnych majg prawo do zwolnienia z zaje¢ w danym
dniu i sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu w imprezie przez nauczyciela prowadzacego.
9.Biezace stopnie sg zapisywane:
1) kolorem niebieskim lub czarnym — z pisemnych i ustnych prac domowych, wypowiedzi ustnych ucznia
oraz jego aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) kolorem zielonym — z krétkich sprawdzianéw, kartkéwek;
3) kolorem czerwonym — z prac klasowych, testow.
10.Zasady poprawy oceny z prac klasowych:
1) uczen ma prawo poprawi¢ ocene w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, ale nie
pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac;
2) uczen, ktéry nie poprawit oceny w wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawy;
3) w drugim terminie pracy klasowej kryteria ocen pozostajg bez zmian;
4) krotkie sprawdziany nie podlegajg poprawie.
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§47.
1. Poczawszy od klasy IV roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom, wyznajgcym inng wiare, inne poglady, osobom
niepetnosprawnym.
4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng wystawia wychowawca oddziatu po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:
1) uwzgledniono oceny biezace;
2) uwzgledniono opinie dyrektora szkoty, innych nauczycieli oraz w szczegdlnych przypadkach pedagoga
szkolnego;
3) uwzgledniono ocene zespotu oddziatowego oraz samoocene ucznia.
5. Po spetnieniu wyzej wymienionych warunkéw wychowawca dokonuje wpisu oceny do dziennika na 5 dni
przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjne;j.
6. Uczen niesklasyfikowany nie otrzymuje oceny z zachowania.
7.Poczawszy od klasy IV przyjeto nastepujace kryteria oceniania zachowania :
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) czynnie dziata w organizacjach szkolnych,
b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu i spotecznosci szkolnej,
c) bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,
d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
e) nie opuscit zadnej godziny bez usprawiedliwienia,
f) usprawiedliwia nieobecnosci w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty,
g) zachowuje sie godnie w kazdej sytuacji:
- dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej,
- nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,
- nie ktamie i nie oszukuje,
- nie obraza innych i nie rozpowszechnia krzywdzgcych informacji na ich temat,
- jest tolerancyjny wobec pogladdéw i przekonan innych, odnosi sie z szacunkiem do osdéb
niepetnosprawnych, starszych i rowiesnikow,
- nie stosuje niedozwolonych srodkéw psychoaktywnych,
- troszczy sie o mienie i estetyczny wyglad szkoty,
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- przestrzega zasad higieny osobistej i dba o estetyke wygladu (nie farbuje wtoséw, nie nosi
ekstrawaganckich strojéw i bizuterii, nie ma makijazu),
- na terenie szkoty nosi obuwie ustalone w regulaminie szkoty,
- przestrzega ustalen wtadz szkolnych,
- szanuje swoj3 i cudzg wiasnosé,
- w czasie uroczystosci szkolnych ma stréj galowy,
- nie otrzymat w ciggu semestru oceny nagannej lub nieodpowiedniej;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) pomaga w miare swoich mozliwosci kolegom w nauce,
b) aktywnie wuczestniczy w pracach na rzecz szkoly i zespotu oddziatowego,
c) z reguty nie spdznia sie na lekcje - dopuszczalne sg trzy spdznienia,
d) usprawiedliwia swoje nieobecnosci w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty,
e) przestrzega kryteriow zawartych w ust. 2 lit g, tiret 1 — 12;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wtasciwie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, zna i przestrzega regulamin szkoty,
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
c) sporadycznie podejmuje sie dodatkowych zadan,
d) nie spdznia sie na lekcje (dopuszczalne 6 spdznien w poétroczu),
e) systematycznie i w terminie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza sie 7 godzin bez
usprawiedliwienia w potroczu);
f) stara sie przestrzegac kryteriow zawartych w ust.2 lit g, tiret 1 — 12;
g) dopuszcza sie dwie oceny nieodpowiednie lub jedng naganng w ciggu pétrocza;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje sie do regulaminu szkolnego, ale popetnia drobne uchybienia,
b) nie usprawiedliwit nie wiecej niz 14 godz. lekcyjnych,
c) spdznit sie wiecej niz 6 razy w potroczu,
d) rzadko angazuje sie w zycie szkoty i oddziatu;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulaminu szkoty,
b) jest agresywny, wulgarny, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa,
c) posiada, stosuje lub rozprowadza niedozwolone $rodki psychoaktywne,
d) niszczy mienie szkoty i wtasnosc¢ szkoty,
e) czesto spdznia sie na lekcje (wiecej niz 10 spdznien),
f) nie usprawiedliwit powyzej 21 godz. lekcyjnych;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposéb narusza regulamin szkoty,
b) lekcewazy obowigzki ucznia,
c) zachowuje sie wulgarnie, agresywnie, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
d) notorycznie spdznia sie do szkoty, wagaruje.
8.W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej mozna uczniowi wystawi¢ ocene
naganng niezaleznie od pozostatych kryteriow.
9. Przy zapisie biezgcych ocen zachowania stosuje sie nastepujgce skroty:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — popr;
5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne —ng.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna i nie podlega zmianie z wyjgtkiem
sytuacji, o ktérych méwi § 51 oraz § 55 Statutu.

§48.
1.Uczen podlega klasyfikaciji:
1)$rédrocznej i rocznej;
2)koncowe;.
2.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
1)klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w Statucie.
3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z wyjgtkiem wskazanym w ust.4 pkt 1;
1)w klasach | — Il z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng
opisowa ocene klasyfikacyjna.
4.Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5.Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty podstawowe;j.
6.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49.
1. Na miesigc przed $roédrocznym / rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne_(ustnie ) oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia

i jego rodzicow w formie pisemnej ( na kartach ocen) o przewidywanych dla niego negatywnych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw poszczegdlnych
oddziatéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw, jesli rodzice nie
uczestniczyli w tym zebraniu.
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3. Jezeli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢é do szkoty, skontaktowaé sie z wychowawcy oddziatu i odebra¢ od niego za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania;
1) w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty.
4. W razie nieobecnosci rodzica informacje, o ktérej mowa w ust.1, przekazuje sie uczniom za
potwierdzeniem podpisu rodzica lub przesyta sie pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;
1)wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzenie odbioru, ktory nie
zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony (KPA);
2)zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.4 przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej oddziatu do zakorczenia roku szkolnego.
5. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane roczne oceny zachowania podaje sie
w petnym brzmieniu, np.” dobry” , bez ,+”i ,-, oraz w sposdb jednoznaczny okreslajacy propozycje stopnia
(nie nalezy podawac przewidywanej oceny rocznej, np.” dostateczny/dobry”).
6. Ostateczna $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest
w terminie pieciu dni przed $rédrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
8. W oddziale integracyjnym $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
zintegrowanego.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
10. Jezeli uczen zostat zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, a okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
11. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.
12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat negatywng_ocene klasyfikacyjng lub jest
niesklasyfikowany ustala wspdlnie z nauczycielem przedmiotu sposéb uzupetnienia brakow.
13. Oceny ustalone zgodnie z § 49 ust. 7 i 8 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 51.

§ 50.
1.Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci pisemnej i ustne;j.
2. Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.
3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyziszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testéw, ocen wyzszych
od oceny przewidywanej (ocen, o ktdre sie ubiega);
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2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ — dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu;

3) aktywnosc¢ ucznia w zajeciach lekcyjnych;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki uwzglednienie
przez nauczyciela wysitku wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosci udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

4.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani na spotkaniu
zrodzicami w szkole w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
whiosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

2) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

3) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicéw
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie w czesci pisemnej i ustnej z kazdego przedmiotdw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie
zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego prze dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokoét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadezili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceneg,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadezili czynnosci sprawdzajace;

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicbw oraz protokét przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51.
1. Uczen ma prawo do odwotania sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Podanie o zmiane rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice.
3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o zmiane rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) stopien respektowania zasad zachowania wymienionych w § 47 Statutu;

3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb.
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4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie
10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjq oceny;

2) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje;

3) Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacy dany oddziat, do ktdrego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidw samorzadu
klasowego ( co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania;

a) dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga ( nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
proponowanej oceny:

a) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym
zespole;

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 2 dni roboczych od dnia
wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie — rozstrzygniecie to jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokoét, ktdry zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocene zachowania proponowana przez wychowawce,
d) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu;
7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 52.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

1) termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku ksztatcenia na odlegtosé, egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajgcej porozumiewanie sie
poprzez ustalony komunikator;

3) termin i forme zdalnego egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie drogg elektroniczng z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust.1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wéweczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposdb stosowany przez szkote w ksztatceniu na
odlegtosé, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww.
metody, wéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;

1) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
2) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.
1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene

klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych;
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2) w przypadku ksztatcenia na odlegtosé, egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgcej porozumiewanie sie
poprzez ustalony komunikator;

3) terminiforme zdalnego egzaminu poprawkowego uzgadnia sie drogg elektroniczng z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie ,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wéwczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposdéb stosowany przez szkote w ksztatceniu na
odlegtosé, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww.
metody, wowczas egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za
posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach;

1) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

1) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

2) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 54.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor:

1) na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia;

2) powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktéra:
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

(S, ]

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego;
1) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 3 — 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
1) w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55.
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor:
1) na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia;
2) decyzje podejmuje dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji rada pedagogiczna;
3) powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktdra:
a) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtosow,
b) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;
2) wychowaweca oddziatu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog.
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3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
4. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktdrzy brali udziat w ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
b) termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocene zachowania,
d) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu;
5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Jezeli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade pedagogiczng do podjecia
uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promocji.

~

. Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

§ 56.
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry spetniat obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas lub ukoniczenia szkoty podstawowej na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego;

1) uczen, o ktorym mowa w ust.2, zdaje egzamin klasyfikacyjny z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty;

2) uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktéry spetniat obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 57.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.
3. Uczen, ktory spetniat obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli
wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

62



Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniow

§ 58.
1. Na podstawie zasad zawartych w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka uczenn ma prawo do znajomosci swoich praw;
1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw;
2) dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie sie ze statutem, ktéry jest ogdlnodostepny;
2. Uczer ma prawo do:
1) otrzymywania informacji z réznych zrddet, réznych koncepcji filozoficznych, bez cenzury,
z wyjatkiem koniecznych ograniczen np. ze wzgledu na wiek, zdolnosci percepcyjne;
2) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajgcych w szkole decyzjach, takich oceny
z przedmiotéw i zachowania;
3) wolnosci wypowiadania witasnych pogladéw i opinii, w tym w sprawach ucznia,
a w szczegolnosci:
a) mozliwosci wypowiadania wtasnych sgdéw Swiatopoglgdowych, opinii o bohaterach
historycznych, literackich,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat waznych spraw w zyciu szkoty, oddziatu,
samorzadu,
c) mozliwosci wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,
d) mozliwosci przedstawienia wiasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniow;
4) wolnosci mysli, sumienia, wyznania:
a) uczen ma mozliwosé uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych,
b) szkota zapewnia réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
c) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,innosci” religijnej, kulturowej, etnicznej;
5) wolnosci zrzeszania sie:
a) uczen ma mozliwos¢ dziatania w organizacjach szkolnych na zasadach réwnosci i dobrowolnosci,
6) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
a) w szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych godnosc i nietykalnos$é cielesng ucznia,
b) w szkole istnieje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalnosci
cielesnej),
c) w szkole szanowana jest godnos¢ ucznia ( zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);
7) ochrony prywatnosci, ktéra w szczegdlnosci oznacza:
a) ochrone danych osobowych ( np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow psychologicznych,
informacje dotyczace rodziny-status materialnych wyksztatcenie rodzicéw, ewentualne problemy-
alkoholizm, rozwéd itp.) ,
b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia;
c) zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania kolegdéw, kolezanek i innych oséb bez ich wiedzy
i zgody;
8) rownego traktowania wobec prawa szkolnego, ktére w szczegdlnosci oznacza:
a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny,
b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia-nauczyciela (mozliwos¢ dowiedzenia swoich
racji);
9) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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10) przejawiania wtasnej aktywnosci i zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, wyrazania opinii dotyczgcych tresci ksztatcenia;

11) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéow kontroli postepdw w nauce
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

18) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
w uzgodnionym terminie;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

20) niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw $wigtecznych;

21) powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym i zakresie pisemnych prac klasowych;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych;

23) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 59.
1. Uczeh ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty;
2) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
3) nosi¢ stosowny, tj. czysty, dostosowany do pory roku, miejsca i sytuacji, stréj:
a) stonowane kolory odziezy wierzchniej,
b) brak bizuterii zagrazajacej zyciu lub zdrowiu ucznia i innych,
c) nie stosowaé makijazu,
d) nie farbowa¢ witoséw i nie malowac paznokci,
e) nie nosi¢ odziezy z duzymi dekoltami, zbyt krétkich spddniczek i szortéw,
f) zmieniaé na terenie szkoty obuwie na tekstylne,
g) ucznia obowigzuje stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych:
- granatowe lub czarne spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:
a) uczen jest zobowigzany uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie,
- pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie
zajecia,
b) zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,
c) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami w czasie zaje¢, zabierad gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar,
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5) wykorzystywacé w petni czas przeznaczony na nauke:
a) rzetelng pracg nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
b) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie organizacjach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych Ilub
wyrownawczych;
6) uzupetniaé zeszyty przedmiotowe i zeszyty cEwiczen w przypadku nieobecnosci na zajeciach
spowodowanych udziatem w konkursach, imprezach szkolnych i zawodach sportowych;
7) dbaé¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;
8) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzyc¢ jej
autorytet;
9) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot pienieznych;
10) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, np. ostrych
narzedzi, materiatéw wybuchowych i innych;
11) nie korzysta¢ z wigczonego telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw oraz
nieprzynoszenia do szkoty sprzetu elektronicznego;
a) w przypadku nieprzestrzegania postanowien nauczyciel ma prawo i obowigzek do dwukrotnego
ustnego upomnienia ucznia,
b) jesli upomnienia sg nieskuteczne, nauczyciel prosi ucznia o wytgczenie telefonu i odtozenie go
przez ucznia na biurko (jesli zajscie ma miejsce w czasie lekcji) lub odniesienie do sekretariatu szkoty
(jesli zdarzenie ma miejsce w czasie przerwy),
c) po zakonczonej lekcji lub przerwie uczen osobiscie odbiera sprzet;
12) przestrzegaé zakazu ¢wiczen na zajeciach sportowych i lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii,
zegarkach itp.;
13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie witasne oraz swoich kolegdw, nie uzywac: alkoholu, papieroséw,
narkotykow oraz innych substancji psychoaktywnych;
14) przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
dbania o piekno mowy ojczystej;
15) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, ustaleniom
Samorzadu Szkolnego;
16) okazywad szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym;
17)nie stosowad agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych — zabrania sie
uzywania wulgarnych stéw, zwrotdw i gestéw;
18)przeciwstawiac sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
19) szanowad prawa, wolnos¢ i godnosé osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;
20) opuszczac szkote po zakonczeniu zajec lekcyjnych lub pozalekcyjnych, chyba ze uczestniczy w zajeciach
Swietlicowych;
a) wowczas pozostaje pod opieka nauczycieli Swietlicy.

§ 60.
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdzg, ze te zostaty naruszone;
1) skarge wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych;
4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
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2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca
zasadnos¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.
3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia oraz
stronami, ktérych sprawa dotyczy.
4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.
5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajacg lub negujaca

naruszenie praw;

1)stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
7. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty kornczy procedure, odpowiadajgc pisemnie na
postawione zarzuty.

§61.
1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng;
4) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora:
5) nagrody ksigzkowe wreczane wraz ze swiadectwem na uroczystosciach konczgcych rok szkolny;
6) w klasach IV-VIII swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. 0 nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom wyrdznien i nagréd zwigzanych
z zakonczeniem roku szkolnego lub ukoriczenia szkoty.
5. W przypadku uchybien formalnych zwigzanych z przyznaniem nagrdd i wyrdznien dyrektor po zbadaniu
sprawy przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej do powtdrnego rozpatrzenia.
6. Jezeli rodzice ucznia majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktadajg do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem swoich zastrzezen.
7. Dyrektor powotuje komisje rozpatrujgcy zasadnos¢ wniosku, w sktad ktdrej wchodza:
1) wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza nagrodzony uczen;
2) pedagog;
3) przedstawiciel Samorzadu szkolnego.
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8. W terminie 3 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje, ktéra przychyla sie do
whniosku rodzicéw lub go odrzuca;
1)stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

§ 62.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, tj. za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w § 59, uczen
moze zostac ukarany:
1) upomnieniem od wychowawcy wobec oddziatu;
2) pozbawieniem petnionych funkcji w oddziale;
3) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole na wniosek opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub
wychowawcy;
4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania;
7) powiadomieniem policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
c) zazywania narkotykow, sSrodkéw odurzajgcych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty,
d) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,
f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszajg ogdlne przyjete zasady moralne
i spoteczne.
2. Dyrektor szkoty lub placdwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty;
1) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;
1) w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujace
ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc na postawe ucznia.
6. Przypadki , w ktdrych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegoblnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektéw;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajq tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;
5) uczen dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;
6) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
7)inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.
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7. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, grupy wychowawczej szkoty
lub spotecznosci lokalne;.
8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia, nie naruszaé¢ nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia.
9. Kary naktada wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, z wyjatkiem wymienionym w ust.2.
10. Przed natozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron w obecnosci pedagoga;
1) pedagog sporzadza notatki stuzbowe.
11. O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

§ 63.
1. Od natozonej przez wychowawce kary wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany;
1) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania;
2) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;
3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
2. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pisSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac sie do
Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania;
2) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdziat 11
Postanowienia koricowe
§ 64.

1. Symbole narodowe - godto, flaga oraz flaga Unii Europejskiej;

1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wigt, rocznic panstwowych i szkolnych;

2) godto wisi w kazdej sali lekcyjnej;

3) w kazdej sali moze znajdowac sie krzyz.
2. Szkota posiada wtasng piesn , To niebo nad nami...”, ktéra obowigzuje na wszystkich uroczystosciach
szkolnych.

3. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniéw klas pierwszych w brzmieniu: , Obiecuje, ze bede sie starat by¢ dobrym
uczniem i dobrym kolegg. Chce nauczycieli stuchac i szanowa¢, nauczy¢ sie tego, co madre i piekne.
Przyrzekam dotrzymad swojej obietnicy.”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas:

a) 11,

b) IV- VI,

c) VIl = VI - uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow szkoty przez uczniéw klas VIl oraz
nauczycieli odchodzacych na emeryture,

d) uchylony;

e) absolwenci skfadajg tekst Slubowania w brzmieniu: , Opuszczajgc Szkote Podstawowg Nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi dziekuje nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wtozony
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w moje wychowanie i wyksztatcenie. Przyrzekam godnie reprezentowac naszg szkote, pracowad
nad doskonaleniem swojego charakteru, dgzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,
w swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro ogétu. Przyrzekam, ze nauka, ktérej
podstawy zdobytem w tej szkole bedzie stuzyta dobru Rzeczpospolitej Polskiej.”

§ 65.
Statut szkoty jest ogdlnie dostepny dla uczniéw, ich rodzicow oraz osdb zainteresowanych w bibliotece
szkolnej i na internetowej stronie naszej szkoty: www.spl.miasto.zgierz.pl
Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.
Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2020 r.
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