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DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1 Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 1 w Zgierzu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie Os$wiaty z dnia 07 listopada
1991r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum Nr 1 w Zgierzu,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w gimnazjum,
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Gimnazjum Nr 1 w Zgierzu
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
szczegolnej opiece jeden z oddziatow,

organie prowadzacym gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Zgierz,
organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢ t.édzkiego
Kuratora Oswiaty.

§2

. Gimnazjum Nr 1 w Zgierzu jest gimnazjum publicznym i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., nr 97, poz
674 z pdzn. zm.),

3) ustaw szczegotowych,

4) rozporzadzen i zarzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

5) Konwenciji o Prawach Dziecka,

6) niniejszego Statutu.

Gimnazjum nr 1 ma swojq siedzibe w Zgierzu przy ul. A. Musierowicza 2.

Ustalona nazwa — Gimnazjum Nr 1 w Zgierzu uzywana jest w petnym brzmieniu.

Gimnazjum moze posiadac witasne imie, sztandar, godto i ceremoniat.

Rozdziat 2 Podstawowe informacje o szkole

1.
2.

§3

Gimnazjum jest jednostkg budzetowa.

Dyrektor gimnazjum otrzymat w zarzad zwykty zabudowang nieruchomos$¢ potozong
w Zgierzu przy ul. Musierowicza 2, stanowigcq dziatke gruntu oznaczong numerem
ewidencyjnym 357/2, o powierzchni 1,3630 ha, ktéra stanowi wtasnos¢ Skarbu
Panstwa i posiada uregulowany stan prawny w ksiedze wieczystej KW 2489,
na podstawie protokotu przekazania — przejecia mienia komunalnego
sporzgdzonego dnia 08.06.2005r. pomiedzy Gming Miastem Zgierz jako strong
przekazujaca, reprezentowang przez: Karola Maslinskiego — Prezydenta Miasta
Zgierza a Gimnazjum nr 1, z siedzibg w Zgierzu przy ul. Musierowicza 2, jako strong
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przyjmujgcg reprezentowanym przez Matgorzate Sieczkowskg — Dyrektora
Gimnazjum nr 1.
3. Na nieruchomosci, o ktérej mowa w ust.2 znajdujg sie nastepujgce naniesienia:

- budynek szkoty o powierzchni zabudowy 1.625m? powierzchni uzytkowej
3.971m? kubaturze 24.639m® wyposazony w instalacje elektryczna, wodno-
kanalizacyjng, odgromowa, telefoniczng, lokalne centralne ogrzewanie.

- boisko do pitki recznej i koszykowki o wymiarach 40m x 27m o powierzchni
utwardzonej,

- boisko do pitki noznej o wymiarach 40m x 54m o powierzchni nieutwardzonej,

- budynek dawnego Miejskiego Przedszkola nr 5.

§4

W gimnazjum moze by¢ tworzony wyodrebniony rachunek dochodéw wiasnych.

Rozdziat 3 Cele i zadania gimnazjum

§5

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukohczenia gimnazjum,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw gimnazjum,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci gimnazjum,

5) zachowuje wtasciwe proporcje miedzy wiedza, umiejetnosciami i wychowaniem,

6) ksztaltuje w uczniach samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc,

7) zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez uczestnictwo uczniéw w zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych,

8) udziela uczniom pomocy pedagogicznej, wspotpracujgc w tym zakresie z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, szkolng stuzbg zdrowia oraz poprzez indywidualng
opieke wychowawcy oddziatu,

9) prowadzi zajecia w systemie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
dokumentacje realizacji programu i postepow ucznia w nauce stanowi odrebnie
prowadzony dziennik zajeé, bedacy zatgcznikiem do dziennika lekcyjnego klasy,
do ktorej zapisany jest uczen.

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

§6

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w gimnazjum podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia,



2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem gimnazjum w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundéw posiadajgcych upowaznienie Dyrektora
Gimnazjum,

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w gimnazjum jest zgodne z zasadami odbywania
dyzurow, na podstawie grafikbw opracowanych przez Dyrektora Gimnazjum.

§7

Do form opieki indywidualnej nad uczniami zalicza sie:

1) szczegdblne otoczenie opiekg ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu
oraz innych nauczycieli.

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu,
stuchu i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze
szkolng stuzbe zdrowia w Scistej wspotpracy z rodzicami ucznia,

3) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe,
poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci
finansowych Rady Rodzicow i budzetu gimnazjum.

DZIAL 1l Organy gimnazjum

Rozdziat 1 Dyrektor Gimnazjum
§8

Wybor oraz sposéb powotywania Dyrektora Gimnazjum okresla ustawa.
§9

Dyrektor Gimnazjum:

1. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg gimnazjum oraz
reprezentuje je na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Gimnazjum jego obowigzki petni wicedyrektor
lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

wykonujgc w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) planuje, organizuje i dokonuje ewaluacji wewnetrznej pracy gimnazjum
w wybranych obszarach z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajgc sposob
jej wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy gimnazjum oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

3) przekazuje informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie
Rodzicow i Radzie Pedagogicznej,

4) opracowuje program rozwoju szkoty wykorzystujagc wyniki ewaluac;ji
wewnetrznej pracy gimnazjum,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Sprawuje opieke nad uczniami gimnazjum oraz stwarza dla nich warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Petni nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego.

Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegétowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego przez uczniow gimnazjum (zatgcznik nr 4).

. Zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych jego udziat w pracach
nad projektem, na podstawie udokumentowanego wniosku jego rodzicow/prawnych
opiekunow.

Zwalnia ucznia z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz
Z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i organowi prowadzgacemu
uogolnione wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Organizuje powstanie Rady Rodzicéw pierwszej kadencji.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji.

Nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty zaréwno poprzez mianowanie jak i na podstawie umowy
0 prace oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
gimnazjum.

Wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikbw gimnazjum po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne,;.

Organizuje prace w szkole, opracowuje regulaminy pracy, projekt arkusza
organizacji oraz plan urlopow.

Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i ucznidéw
gimnazjum.

Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikow, ktore bedg obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor Gimnazjum wykonujgc swoje zadania wspétpracuje z Radg Rodzicow,
Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

W porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla zasady ubierania sie uczniow na terenie
szkoty.

Peini role arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych miedzy organami
gimnazjum, rozwigzujgc te konflikty na drodze mediacji w sposdéb demokratyczny
lub tez powotuje komisje rozjemczg ztozong z przedstawicieli organow gimnazjum.
Wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy.

Opracowuje projekt planu finansowego szkoty.

Tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy wyodrebnionych rachunkéw dochodéw
wiasnych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem gimnazjum.

Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w gimnazjum.

Wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Uzyskuje i przekazuje odpowiednie informacje z zachowaniem drogi stuzbowej.
Dyrektor Gimnazjum wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow
szczegotowych.



Rozdziat 2 Wicedyrektor Gimnazjum
§10

1. Jezeli gimnazjum liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko
Wicedyrektora.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Do zadan Wicedyrektora Gimnazjum nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora Gimnazjum w czasie jego nieobecnosci,
2) kierowanie biezacym funkcjonowaniem gimnazjum,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonych
nauczycieli,
4) sprawowanie opieki nad uczniami gimnazjum,
5) przydzielanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
6) sporzadzanie grafiku dyzuréw nauczycieli,
7) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli:
- dziennikow lekcyjnych,
- dziennikow zajec pozalekcyjnych,
- dziennika pracy pedagoga,
- dziennika pracy biblioteki,
- arkuszy ocen,
8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
9) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli,
10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Gimnazjum

Rozdziat 3 Rada Pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum dziatajgcym w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjum. W zebraniu Rady mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, takze
przedstawiciele organu prowadzgcego, nadzorujgcego oraz inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego Rady za jej zgodga Ilub na jej wniosek, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych statutowym celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug zasad okreslonych w ustawie oraz regulaminie
Rady Pedagogicznej stanowigcej zatacznik nr 1 do Statutu.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

2) opracowanie i zatwierdzanie systemu Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz
kryteriow oceny zachowania uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w gimnazjum po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Gimnazjum,

4) ustalenie na dany rok szkolny szkolnego zestawu podrecznikéw po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw.

5) opracowanie i uchwalenie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
gimnazjum w porozumieniu z Radg Rodzicow,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty,

7) podejmowanie uchwat wynikajacych z zarzadzen szczegotowych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego gimnazjum;

3) wnioski Dyrektora Gimnazjum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych;

5) Szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego wykonywanego
przez uczniow gimnazjum.

Rozdziat 4 Rada Rodzicow

—

§ 12

. W gimnazjum dziata Rada Rodzicéw.
. Rada Rodzicéw jest kolegialnym ciatem uczestniczacym w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych gimnazjum.

Do szczegdtowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie Statutu Gimnazjum,

2) opiniowanie projektu planu finansowego gimnazjum,

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad gimnazjum
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci gimnazjum, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w gimnazjum; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

4) opiniowanie planu pracy gimnazjum, projektéw innowacyjnych i eksperymentéw
pedagogicznych,

5) ocena sytuacji oraz stanu gimnazjum i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej oraz do organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki gimnazjum,

7) organizowanie dziatan zmierzajacych do ulepszenia i poprawy warunkow nauki
i pracy w gimnazjum.

4. Rada Rodzicow dziata wedtug zasad okreslonych w ustawie o zmianie Ustawy
o Systemie Oswiaty z dnia 11 kwietnia 2007r. (Dz. U. z dnia 09 maja 2007r., nr 80,
poz. 542) oraz z regulaminu Rady Rodzicow stanowigcego zatacznik nr 2.

Rozdziat 5 Samorzad Uczniowski

§13

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie gimnazjum. Rada Samorzadu
jest reprezentantem ogoétu ucznidw.

2. Rada Samorzadu moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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4.

5.

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
wystawionej zgodnie z kryteriami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

6) prawo do organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad dziata zgodnie z ustawg oraz z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego

zawartego w zataczniku nr 3.

§ 14

. Kazdy z wymienionych organéw gimnazjum ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje Dyrektor Gimnazjum we wspétpracy z innymi

organami statutowymi gimnazjum.

W sytuacjach konfliktowych ustala sie nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw:

1) w przypadku zaistnienia sporéw miedzy uczniami rozstrzyga je Samorzad
Uczniowski, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klas (zgtaszajg
uczniowie lub rodzice),

2) spory pomiedzy nauczycielami przedmiotu (dotyczace sfery dydaktycznej
i wychowawczej) a uczniem rozstrzyga wychowawca klasy Iub Dyrektor
Gimnazjum (zgtasza Samorzad Uczniowski, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
rodzice),

3) spory istniejace pomiedzy wychowawcg klasy a uczniem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna (zgtasza opiekun Samorzadu Uczniowskiego, rodzice),

Spory rozstrzygane bedg z udzialem wszystkich zainteresowanych stron

na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.

W rozstrzygnieciach sporéw moze brac udziat przedstawiciel Rady Rodzicow.

DZIAL 1l ORGANIZACJA GIMNAZJUM

Rozdziat 1 Arkusz organizacyjny

§15

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora Gimnazjum
najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny.
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§ 16
W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Rozdziat 2 Oddzialy i zajecia

§17
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji roku

szkolnego.

§18

—

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

§19

—

. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.
2. Po zakonczeniu rekrutacji uczniow do klas pierwszych Dyrektor tworzy oddziaty
od 28 do 32 ucznidw.

§ 20

1. Odziat, zgodnie z rozporzadzeniami, dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw

2. Oddziat liczacy powyzej 30 ucznidow dzieli sie na grupy na zajeciach, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w 50% sg realizowane w formie zaje¢ do wyboru
przez ucznia. Nauczyciele tego przedmiotu oferujg uczniom zajecia o kierunku
turystycznym, gimnastycznym, tanecznym lub zdrowotnym.

5. Charakter i forma zaje¢ do wyboru uwzglednia potrzeby zdrowotne dzieci, ich checi,
mozliwosci merytoryczne nauczycieli oraz mozliwosci techniczne szkoty.

§ 21

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony przez Dyrektora Gimnazjum na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawowg formg pracy gimnazjum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 i 20 minut. Po czwartej i po piatej godzinie
lekcyjnej przerwa trwa 20 minut.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 23

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone podczas wycieczek
i wyjazdow, np. ,zielone szkoty”, w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych. Osobg odpowiedzialng za ucznidw podczas zaje¢ pozalekcyjnych jest
nauczyciel.

§ 24

Gimnazjum moze prowadzi¢, w ramach mozliwosci finansowych i potrzeb, kota
zainteresowan i kofa przedmiotowe dla ucznidéw zainteresowanych dang dziedzing
wiedzy oraz zespoty wyrownawcze dla ucznidow, ktérym nauka sprawia trudnosci,
a takze inne zajecia nadobowigzkowe.

§ 25

1. Gimnazjum prowadzi praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) dla stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgodg —
z poszczegdélnymi nauczycielami a zakfadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYyZsz3.

2. Zasady finansowania praktyk okreslone sg w drodze umowy zawartej przez szkote
ze szkotg wyzszg lub zaktadem ksztatcgcym nauczycieli.

Rozdziat 3 Stotowka szkolna
§ 26

Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwosc i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej.

§ 27

Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor,
w porozumieniu z intendentem. Koszt 1 obiadu dla ucznia zawiera jedynie kwote tzw.
wsadu do kotta. Wysokos¢ stawki zywieniowej moze by¢ zaopiniowana przez Rade
Rodzicow.

§ 28
1. Z odptatnosci za obiady mogg by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadéw pokrywajg instytucje spoteczne (PCK, MOPS)

oraz Urzad Miasta Zgierza.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z odptatnosci za obiady podejmuje komisja w sktadzie:
Dyrektor, pedagog szkolny i wychowawca z uwzglednieniem refundowania tych
optat przez inny podmiot.

Rozdziat 4 Biblioteka

§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacaq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§ 30

Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice lub prawni opiekunowie uczniow.

§ 31

Pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze. Nauczycieli bibliotekarzy zatrudnia
sie w zalezno$ci od mozliwosci finansowych gimnazjum — zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32

Jednostka zajec bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
§ 33

Nauczyciele bibliotekarze sg cztonkami Rady Pedagogiczne,;.
§34

Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktdry dokonuje oceny pracy nauczycieli
bibliotekarzy.
§ 35

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ pedagogiczng i organizacyjno-techniczna.
§ 36

Zadaniem bibliotekarza jest:

1) wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole, w tym realizacji sciezki czytelniczej i medialnej,

2) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

3) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw oraz przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

4) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, rodzicom, organizacjom
miodziezowym, kotom zainteresowan i kotom przedmiotowym potrzebnych im
materiatow,

5) wspotpraca z innymi bibliotekarzami, instytucjami kulturalno-oswiatowymi,
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6) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie,

7) gromadzenie zbiorow,

8) ewidencja zbiorow (wptywy i ubytki),

9) opracowanie bibliograficzne zbiorow,

10)selekcja i konserwacja zbioréw,

11)organizacja warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

12)udziat nauczyciela bibliotekarza w skontrum (kontroli ksiegozbioru),

13)przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy,

14)uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

§ 37

Do zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
i tekstowych,

3) poznawanie czytelnikdw i ich pozyskiwanie,

4) promocija biblioteki, czytelnictwa, ksigzek,

5) informowanie uczniow i nauczycieli 0 nowosciach wydawniczych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) udziat w realizacji $ciezek edukacyjnych, szczegdlnie sciezki ,edukacja czytelnicza
i medialna”, w formie indywidualnej pracy z czytelnikami, grupowych instruktazy,
zaje€ z catg klasa,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

9) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznorodnych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

10) wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki,

11)uczenie metod korzystania z roznych zrédet informacji,

12)wdrazanie do samoksztatcenia,

13)rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow,

14)otoczenie opiekg ucznidow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

15)uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,

16)pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci

wychowawcze,

17)zapewnienie pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan

W organizowaniu czasu wolnego uczniéw.

§ 38
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteczna.
§ 39

W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz powinien posiadac:
1) plan pracy biblioteki,

dziennik pracy,

sprawozdania z pracy,

ksiegi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywdw,

protokoty kontroli zbioréow (skontrum),

protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow,
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7) statystyke biblioteczna,
8) kartoteke kart wypozyczen czytelnikdw (ucznidéw i nauczycieli),
9) kartoteke kart akcesyjnych czasopism.

§ 40

Do realizacji celéw statutowych gimnazjum zapewnia, w miare mozliwosci, korzystanie

z nastepujacych pomieszzen:

1) pomieszczenia do nauki,

2) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego,
biblioteki, sklepiku,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) szatni.

DZIAL IV PRACOWNICY GIMNAZJUM

Rozdziat 1 Nauczyciel
§ 41

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty (dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza),
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ zorganizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztaici¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbaé¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych naroddéw, ras
i Swiatopogladdw.

2. Do szczegodlnych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania lekciji,
na przerwach oraz zajeciach pozalekcyjnych,

2) odpowiedzialno§¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego,

3) wybdér programu nauczania oraz podrecznikbw sposréd  programoéw
i podrecznikdw dopuszczanych do uzytku szkolnego i przedstawienie ich Radzie
Pedagogicznej,

4) zapoznanie ucznidw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi
z realizowanych programow nauczania,
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5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz przydzielong pracownie
przedmiotowa,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
przez przygotowanie do uczestnictwa w szkolnych konkursach, olimpiadach
i imprezach sportowych,

7) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow z zachowaniem bezstronnosci
i obiektywizmu, zgodnie z kryteriami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych przez
uczestnictwo uczniow w zajeciach wyrdwnawczych i terapii pedagogicznej,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, lekcjach
kolezenskich, kursach, pracy w zespotach przedmiotowych,

10) zapoznanie ucznibw ze Statutem Gimnazjum i innymi regulaminami
wewnetrznymi, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

11) zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii i paleniu tytoniu,

12) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie Ssrodkow zasadnych w stosunku do uczniow
na terenie gimnazjum jak i poza nim.

. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu zewnetrznych

egzaminéw gimnazjalnych organizowanych dla uczniéw klas trzecich.

. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w realizacji projektu edukacyjnego przez

jego uczniéw zgodnie z wewnetrznym regulaminem stanowigcym zatacznik nr 4.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci

zawodu nauczyciela.

§ 43

. Nauczyciele petnig dyzur podczas przerw wedtug zasad okreslonych w regulaminie

pracy, w tym w szczegolnosci:

1) rozpoczynajg dyzur niezwilocznie po dzwonku na przerwe, a kohczg tuz
po dzwonku na lekcje,

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyzur po danej lekcji petni nauczyciel
go zastepujacy,

3) w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych dyzury petnione sg przez dwdch
nauczycieli,

4) nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzuréw i reagowania
w sytuacjach konfliktowych.

. Konsekwencje dla nauczycieli wynikajgce z nieobecnosci na dyzurze:

1) Dyrektor systematycznie kontroluje obecnosci nauczycieli na dyzurach i wyniki
kontroli zapisuje w odpowiednim zeszycie kontroli,

2) nieobecny na dyzurze nauczyciel zobowigzany jest do ztozenia wyjasnien
Dyrektorowi Gimnazjum,

3) w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci Dyrektor upomina ustnie
nauczyciela,

4) w przypadku kolejnych nieobecnosci nauczyciela Dyrektor udziela upomnienia
na pismie, ktére umieszcza w teczce akt osobowych.

§ 44

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
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2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Gimnazjum
na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych  sposobdéw  badania  osiggniec
edukacyjnych ucznidw i kryteribw ich oceniania, szczegotowych kryteridw
oceniania przedmiotowego,

3) organizowanie wewnetrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania, pomocy szkolnych, testéw.

6) organizowanie prébnych egzamindbw gimnazjalnych, omawianie efektéw
egzaminow zewnetrznych i prébnych, sporzgdzanie z nich wnioskéw, stosowanie
ich do pracy catorocznej.

Rozdziat 2 Wychowawca

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy,
ktérego celem jest zorganizowanie wspétpracy nauczycieli i ustalenie zestawu
programéw nauczania dla kazdego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare
potrzeb.

2. Pracg zespotu oddziatowego kieruje powotany przez Dyrektora nauczyciel
wychowawca danego oddziatu.

3. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg”.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor moze wyznaczy¢ na ten
okres innego nauczyciela, przyznajac mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.

6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 6 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
§ 46
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
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—_—
N—

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
zgodne z programem wychowawczym szkoty,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to rowniez uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia),

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,

5) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankow,

6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
- zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicéw,
- porad dla uczniéw,
- porad i konsultacji dla rodzicow,
8) wspdtpracuje z rodzicami uczniéw jako partnerami w pracy wychowawczej.

3. Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (dzienniki, arkusze
ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca w porozumieniu z odpowiednimi nauczycielami nadzoruje realizacje
projektéw edukacyjnych, w ktérych biorg udziat jego wychowankowie zgodnie z
regulaminem realizacji projektu w gimnazjum (zatacznik nr 4).

5. Wychowawca wnioskuje i opiniuje w sprawie nagrdd, wyroznieh i kar dla ucznia.

6. Wychowawca jest zobowigzany do:

- zapoznania uczniow i rodzicbw z obowigzujagcym w szkole Statutem
i Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,

- poinformowania uczniéw i rodzicow o dostepnosci Statutu w sekretariacie,
bibliotece oraz na stronie internetowej gimnazjum.

7. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat 3 Pedagog szkolny

§ 47

1. W gimnazjum pracuje nauczyciel pedagog wspomagajacy dziatalnos¢
wychowawczo-opiekuncza gimnazjum.

2. Jednostka pracy nauczyciela pedagoga wynosi 60 minut.

3. Nauczyciel pedagog podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 48
4. Do zadanh nauczyciela pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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7)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznych dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

5. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1)
2)

3)

posiadac roczny plan pracy, wynikajgcy z programu wychowawczego i programu

profilaktyki

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim

uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

wspotpracowac na biezgco z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi

instytucjami  $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w zakresie:

- organizowania na terenie gimnazjum zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci,
wychowawcow, rodzicéw,

- umozliwienia rodzicom kontaktow ze specjalistami przeprowadzajgcymi
badania psychologiczno-pedagogiczne dziecka,

- kierowanie rodzicéw na konsultacje,

- wspieranie pedagoga szkolnego w dziataniach wychowawczych poprzez
umozliwienie udziatu w zajeciach ,grupy wsparcia dla pedagogow’”.

6. Na koniec semestru i roku szkolnego pedagog szkolny sktada Dyrektorowi szkoty
sprawozdanie ze swojej pracy.

Rozdziat 3 Psycholog szkolny

§ 49

1. W gimnazjum pracuje nauczyciel psycholog wspierajacy dziatalnos¢ wychowawczo-
opiekunczg gimnazjum.

2. Jednostka pracy psychologa wynosi 60 minut.

3. Psycholog podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 50

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli;
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c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdbw wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§ 51

1. W celu realizacji zadan psycholog szkolny powinien:
a) posiada¢ roczny plan pracy, wynikajgcy z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki;
b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,;
c) wspotpracowaé z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.
2. Na koniec semestru i roku szkolnego psycholog szkolny sktada Dyrektorowi
sprawozdanie ze swojej pracy

DZIAL V UCZNIOWIE | RODZICE

Rozdziat 1 Rekrutacja
§ 52

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie

1) z urzedu — absolwentéw szescioletnich szkédt podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentéw szescioletnich szkét
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu niz wolnych miejsc liste
przyjetych ustala Dyrektor na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny semestralne w klasie széstej oraz

legitymujg sie innymi osiggnieciami,

2) uczniowie uczeszczajgcy dotychczas do Szkotly Podstawowej Nr 1 w Zgierzu,

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zgierzu, Szkoty Podstawowej Nr 10 w Zgierzu,

3) uczniowie niepetnosprawni,

4) uczniowie wychowujgcy sie w rodzinach zastepczych oraz w rodzinach

niepetnych.

3. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktdrych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu (bloku przedmiotowego) przyjmowani sg niezaleznie od wyzej
wymienionych kryteriow w punkcie 2 pod warunkiem dysponowania wolnych miejsc
po przyjeciu uczniow zgodnie z ust. 1 pkt. 1.
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Rozdziat 2 Prawa i obowiazki ucznia

§ 53

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
%))
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
na kazdym poziomie ksztatcenia,

poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
gimnazjum, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw oraz pomocy w przypadku
trudnosci,

zrozumiatego przekazu tresci lekcji, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku
natrafienia na trudnosci w toku lekgciji,

sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny jak rowniez ustalonych sposobdéw
kontroli postepdw w nauce, zgodnych z postanowieniami zawartymi
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w gimnazjum,

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania,
zwolnienia z zaje¢ szkolnych, zwitaszcza w sytuacji zlego samopoczucia,
pod warunkiem, ze zostanie odebrany ze szkoty przez rodzicéw lub opiekundw,
jawnego i nieograniczonego dostepu do Statutu Gimnazjum.

§ 54

Obowigzkiem ucznia jest:

1)

aktywne i systematyczne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania,
sumienne i terminowe wykonywanie polecen nauczyciela oraz wspotdziatanie
Z zespotem oddziatowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zachowaniu i pracy spotecznej,

uczestniczenie w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z wewnetrznym
regulaminem,

przestrzeganie postanowien Statutu Gimnazjum i wewnetrznych regulaminéw oraz
dbanie o dobre imie i honor szkoty,

odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikoéw gimnazjum,
a takze kolezanek i kolegow,

godne reprezentowanie gimnazjum na uroczystosciach szkolnych, w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
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dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow, wystrzeganie sie wszelkich
szkodliwych natogdw i uzywek,

7) przestrzeganie w gimnazjum i na wycieczkach regulaminu BHP,

8) troszczenie sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) dbanie o podreczniki szkolne oraz czysto$¢ i porzadek miejsca, w ktorym sie
znajduje,

10) noszenie czystego, schludnego i niewyzywajacego stroju, w tym w szczegdlnosci:
- dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii, klasycznych kolczykow tylko
w uszach,

- zabronione jest noszenie zbyt krotkiej gornej i dolnej garderoby odstaniajacej
ciato - ramiona, brzuch i nogi majg by¢ zakryte (uda co najmniej do potowy),

- zabronione jest noszenie farbowanych wioséw i ekstrawaganckich fryzur oraz
mocnego i zauwazalnego makijazu, a takze malowanych lub sztucznych paznokci,
- zabronione jest eksponowanie na ciele tatuazy

- zabronione jest eksponowanie na odziezy wszelkich znakéw i napisow
0 charakterze wulgarnym, propagujacych sSrodki odurzajgce, przemoc
i nietolerancje,

11) dbanie o higiene osobista,

12) zmienia¢ na terenie gimnazjum obuwie na tekstylne,

13) by¢ w stroju galowym na uroczystosciach szkolnych,

14) nie oddalac sie od grupy podczas wycieczek szkolnych bez zezwolenia opiekuna
grupy,

15) kazda nieobecnos¢ usprawiedliwiaé u wychowawcy klasy w pierwszym tygodniu
powrotu do szkoty; usprawiedliwienia powinny by¢ w formie pisemnej z czytelnym
podpisem rodzica Ilub petnoprawnego opiekuna dziecka Iub innej osoby
uprawnionej do wystawiania zwolnien. Usprawiedliwienie traci wazno$é
ze wzgledu na: sfatszowany podpis rodzica (opiekuna), stwierdzone wagary,
przekroczenie terminu dostarczenia, braku pisemnego usprawiedliwienia;

16) zostawia¢ odziez wierzchnig i obuwie wyjsciowe w szatni,

17) przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty i inne przybory polecone przez
nauczyciela,

18) nie przynosi¢ do szkoty urzgdzen rejestrujgco-odtwarzajgcych dzwiek i obraz,

19) nie uzywac¢ w czasie lekcji telefonédw komérkowych; wytgczac je na czas lekcij,
aby nie zaktocac jej przebiegu.

Rozdziat 3 Nagrody i kary

§ 55
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagniecia w nauce,
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz gimnazjum,
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.
2. Do nagréd i wyréznien ucznia naleza;

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,

pochwata udzielona przez Dyrektora Gimnazjum na apelu szkolnym,
list pochwalny do rodzicow,

nagroda rzeczowa,

Swiadectwo ukonczenia klasy lub gimnazjum z wyrdznieniem,
dyplom uznania od Dyrektora Gimnazjum.

gLer
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Wychowawca lub Dyrektor Gimnazjum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
§ 56

1. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow

gimnazjum:

1) udzielenie upomnienia uczniowi przez nauczyciela,

2) udzielenie upomnienia wobec oddziatu,

3) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcii,

4) powiadomienie rodzicéw,

5) rozmowa wychowawcy oddziatu z uczniem w obecnos$ci Dyrektora Gimnazjum,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) zakaz udzialu w wycieczkach, rajdach, obozach, zawodach i konkursach
oraz imprezach szkolnych,

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

2. Jezeli uczen w sposob razacy nie przestrzega postanowien Statutu i regulaminéw
szkolnych, Dyrektor Gimnazjum, po wyczerpaniu wszystkich innych Srodkow
wychowawczych, moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innego gimnazjum. Dyrektor jest wtedy zobowigzany do
udokumentowania wszelkich dziatah profilaktyczno-wychowawczych skierowanych
do danego ucznia przez caty okres jego nauki w Gimnazjum.

3. Dyrektor Gimnazjum moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen
uzyskat poreczenie wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

§ 57

1. Szczegdtowe procedury udzielania nagrod i kar opisuje regulamin wewnetrzny
stanowigcy zatacznik nr 5.

2. Gimnazjum ma obowigzek informowac rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznawanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie mogg wnies¢ rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji
o zastosowaniu kary.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogiczne,;.

ROZDZIAL 4 Rodzice

1.

§ 58

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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c) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

d) informowanie Dyrektora gimnazjum, w obwodzie ktérego mieszka, w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o innym niz rejonowym miejscu realizacji
obowigzku szkolnego.

. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji po wyczerpaniu wszystkich

dostepnych w szkole srodkow wychowawczych.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieC nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin zaje¢

obowigzkowych.

Gimnazjum wspiera rodzicow w ich dziataniach wychowawczych i odpowiednio

reaguje w przypadku niewywigzywania sie z postanowien ich dotyczacych,

zawartych w Ustawie o Systemie Oswiaty i Konstytucji RP.

Rodzice mogg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i Gimnazjum.

Uczestniczg w pracy rad klasowych wspierajac prace edukacyjno-wychowawczg

nauczycieli.

Rodzice uczniéw gimnazjum majg prawo do:

1) znajomosci zadan i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela przedmiotu programu nauczania oraz sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw, zawartych w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym, co realizowane jest przez nauczyciela wychowawce
na wstepnym zebraniu rodzicéw ucznidw kazdego oddziatu w kazdym roku
szkolnym,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce, na spotkaniach z wychowawcg danego
oddziatu badz tez w kontaktach indywidualnych Z nauczycielem wychowawcg
lub innym nauczycielem,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty bezposrednio lub za posrednictwem
gimnazjum.

Wspotpracujg z Radg Pedagogiczng, opiniujg dziatanie gimnazjum i w oparciu

0 wilasne doswiadczenia wnoszg swoje propozycje do pracy poprzez udziat

w Radzie Rodzicow.

Gimnazjum organizuje spotkania z rodzicami (zebrania klasowe i konsultacje

indywidualne) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

a takze dotyczace postepdw ucznidbw w nauce i w zachowaniu, wedtug

harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.

10.Rodzice majg obowigzek pokrywania strat materialnych za szkody wyrzadzone

przez ich dziecko.

DZIAL VI OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1 ZASADY OGOLNE

1.

§ 59
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie sie ucznia w gimnazjum i zachowania pozaszkolne wptywajace
na funkcjonowanie ucznia w gimnazjum i oddziatujgce na srodowisko szkolne,

3) udziat w realizacji projektu edukacyjnego

2. Wewnatrzszkolne  ocenianie osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez
niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagahn edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i z programow nauczania oraz formutowanie
oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia
sie i rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej,

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

1) wspieranie rozwoju  psychicznego, ksztaltowanie jego  dojrzatosci,
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetnoSci
wspoétdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg w tym, ksztattowanie
wlasnego charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celdéw i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu
wychowawczego.

5. Realizacja projektu edukacyjnego podlega ocenie wedtug zasad zawartych w
odrebnym regulaminie. Ocena ta nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 2 Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

)
)

©

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dotyczacych danego
przedmiotu oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),
terminy klasyfikacji srédrocznej,

skale i sposob formutowania ocen biezacych i srédrocznych,

kryteria ocen zachowania,

kryteria ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

tryb i zasady ustalania oceny zachowania,

warunki i tryb uzasadniania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

czestotliwos¢ oceniania,

sposob powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci,

10) terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
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11) warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

12) tryb odwotania sie od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

13) tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania,

14) tryb i forme przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
i poprawkowych,

15) promocje z wyrdznieniem;

16) ustalenie sposobu i kryteriow ewentualnej oceny realizacji projektu edukacyjnego
w ramach danego przedmiotu.

§ 61

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
dotyczacych danego przedmiotu oraz informowanie o nich rodzicéw (opiekunéw
prawnych)

1. Nauczyciele w przeciggu pierwszego miesigca nowego roku szkolnego informujg
uczniow i rodzicow (opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania oraz sposobach sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany do podania uczniom kryteriéw
oceniania z danego przedmiotu. Fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym. Rodzice
majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o kryteriach oceniania bezposrednio
od nauczyciela danego przedmiotu badz z tablicy ogtoszen, na ktérej, w kazdej
pracowni przedmiotowej, te kryteria sg wywieszone.

§ 62
Terminy klasyfikacji Srédrocznej

Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie w ciggu roku szkolnego z uwzglednieniem dwdch
semestréw — zimowego i letniego. Semestr zimowy rozpoczyna sie w pierwszym dniu
nauki wrzesnia, a kohczy sie najpdzniej w ostatni pigtek stycznia i przed feriami
zimowymi. Semestr letni rozpoczyna sie w najblizszy poniedziatek po 1 semestrze lub
pierwszego dnia po feriach zimowych a konczy sie w najblizszy pigtek po dniu
18 czerwca.

§ 63

Skala i spos6b formutowania ocen biezacych,
srodrocznych i rocznych

1. Forma i skala ocen biezacych i srédrocznych jest zgodna z ustalonym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

2. Forma i skala ocen rocznych jest zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

3. Oceny biezgce, srédroczne i roczne sg ustalone wg nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1
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4. Oceny zachowania srodroczne i roczne sg ustalane wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Rozdziat 3 Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1.

i ocen zachowania
§ 64

Kryteria ocen zachowania

Kryteria oceny wzorowe;j:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

2)

uczen wzorowo spetniat wymagania szkolne zawarte w Statucie Gimnazjum;
byt pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych,

wykazywat inicjatywe w pracy na rzecz klasy i Srodowiska,

aktywnie dziatat w organizacjach szkolnych,

osiggat wyniki w nauce na miare swoich mozliwos$ci intelektualnych,
systematycznie uczeszczat do szkoty, spdznit sie na lekcje nie wiecej niz
3 razy i dostarczyt usprawiedliwienia nieobecnosci w pierwszym tygodniu
powrotu do szkoty,

systematycznie pomagat kolegom w nauce,

wykazywat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscia we wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w
realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i wykazywat sie
umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych:

a)
b)
c)

dbat o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzméw).

kulturalnie i taktownie odnosit sie do pracownikow szkoty i kolegow,

nie stosowat przemocy wobec innych, swe konflikty rozwigzywat na drodze
mediaciji,

dbat o zdrowie i higiene osobistg, nie ulegat natogom,

dbat o swoj wyglad zewnetrzny i stréj odpowiedni do sytuacji szkolnych
okreslony w Statucie,

chodzit we wiasciwym obuwiu na terenie szkoty,

szanowat mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

potrafit wiasciwie zachowac¢ sie w miejscach publicznych, na wycieczkach
szkolnych, w kinie, teatrze,

dbat o honor i tradycje szkoty,

byt tolerancyjny wobec pogladow i przekonanh innych.

2. Kryteria oceny bardzo dobrej:

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen spetniajgcy warunki:

1) zdarzaly sie pojedyncze uchybienia wobec wymagan okreslonych w punkcie 1)
i 2) kryterium oceny wzorowej,
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2) w semestrze spoznit sie nie wiecej niz 5 razy i miat 3 godziny
nieusprawiedliwione,

3) pomagat kolegom w nauce,

4) brat udziat w konkursach, zawodach,

5) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego
wspoétpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.

. Kryteria oceny dobre;j:

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen spetniajgcy warunki:

1) zdarzaly sie uchybienia wobec wymagan okreslonych w punkcie 1) i 2) kryterium
oceny wzorowej,

2) w semestrze spoOznit sie nie wiecej niz 7 razy i opuscit do 10 godzin bez
usprawiedliwienia,

3) wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania.

. Kryteria oceny poprawne;j:

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen spetniajgcy warunki:

1) zdarzaty sie czeste uchybienia wobec wymagan okreslonych w punkcie 1) i 2)
kryterium oceny wzorowej,

2) w semestrze spoznit sie wiecej niz 9 razy i opuscit do 15 godzin bez
usprawiedliwienia,

3) w semestrze byt wielokrotnie upomniany za niewtasciwe zachowanie na terenie
szkoty,

4) rozumiat swoje btedy i probowat zmieni¢ swg postawe z wiasnej inicjatywy
lub pod wptywem dziatan wychowawczych podjetych przez nauczycieli,

5) wspodtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane
na prosbe lidera zespotu lub po interwenciji opiekuna projektu.

. Kryteria oceny nieodpowiedniej:

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczenh spetniajgcy warunki:

1) zdarzaty sie razgce uchybienia wobec wymagan okreslonych w punkcie 1) i 2)
kryteridw oceny wzorowej,

2) w semestrze spoznit sie wiecej niz 9 razy i opuscit do 20 godzin bez
usprawiedliwienia’

3) mimo zilozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujgcego projekt
nie wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjg byty
opdznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych
cztonkdéw zespotu.

. Kryteria oceny nagannej:

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen spetniajgcy warunki:

1) nie wywigzywat sie z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Gimnazjum,

2) popadat w kolizje z prawem (kradziez, rozboj, niszczenie mienia, wytudzanie
pieniedzy), ulegat naltogom, nagminnie opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,

3) nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

. Oceny zachowania w sytuacjach szczegolnych:

1) w przypadku picia alkoholu uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig na dany
semestr,
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2) w przypadku palenia papierosow ocena zachowania ulega obnizeniu o jeden
w skali ocen,

3) uczen nieklasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest rowniez
nieklasyfikowany z zachowania,

4) za celowe niszczenie mienia szkolnego ocena zachowania ulega obnizeniu
o jeden w skali ocen,

5) w szczegdlnych przypadkach wandalizmu ocena zachowania ulega obnizeniu
o dwie oceny w skali ocen,

6) za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg jego rodzice lub prawni
opiekunowie.

§ 65

Kryteria ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

. Ocena celujgca

Uczeh w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci wykracza poza podstawe
programowg danego szczebla nauczania. Dodatkowa wiedza pochodzi z r6znych
zrédet. Samodzielnie potrafi interpretowaé wydarzenia, zjawiska, dokonywacé ich
selekcji i oceniac je. Potrafi doskonale zaplanowaé i zorganizowa¢ swojg prace.
Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie wzorowym jezykiem. Na lekcjach
jest bardzo aktywny. W mysleniu wykorzystuje catg swojg wiedze. Potrafi
samodzielnie formutowac pytania i rozwigzywaé problemy.

. Ocena bardzo dobra

Uczeh w stopniu wyczerpujgcym opanowat materiat programowy. Samodzielnie
potrafi interpretowaé wydarzenia i zjawiska. Wykorzystuje rézne zrodta wiedzy.
Potrafi zaplanowaé i zorganizowaC swojg prace. taczy wiedze z réznych
przedmiotéw. Chetnie podejmuje sie prac dodatkowych.

. Ocena dobra

Uczen w zakresie wiedzy i umiejetnosci ma niewielkie braki. Inspirowany przez
nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania. Ma umiejetnos¢ mys$lenia
przyczynowo-skutkowego. Wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach.

. Ocena dostateczna

Wiedza i umiejetnosci ucznia sgq wyrywkowe i fragmentaryczne. Przy pomocy
nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Nie potrafi jednak
taczy¢ zagadnien w logiczne ciggi. Podejmuje samodzielne préby wykonania
zadania. Jego aktywnosc¢ na lekcjach jest sporadyczna.

. Ocena dopuszczajaca

Uczen ma duze braki w wiedzy i umiejetnosciach. Jego postawa na lekcji jest
bierna, ale wykazuje che¢ do wspétpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie
przy pomocy nauczyciela wykonywacé proste polecenia. Operuje podstawowymi
umiejetnosciami.

. Ocena niedostateczna

Uczen ma bardzo duze braki w zakresie wiedzy podstawowej. Nie rozumie prostych
polecen. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej
wiedzy i zaprezentowacC umiejetnosci.

§ 66
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1.

o N

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel ocenia wiedze i umiejetnosci ucznia wg nastepujacych elementéw:

1) wypowiedz ustna, czyli krotka forma sprawdzenia wiadomosci z biezgcego
materiatu;

2) wypowiedz pisemna, czyli praca pisemna wykonana poza zajeciami lekcyjnymi
w formie wypracowania, referatu, wywiadu, itp.;

3) praca klasowa, czyli pisemny sprawdzian z wiekszej (przekrojowej) partii
materiatu, trwa co najmniej 45 min;

4) kartkéwka, czyli szybki, niewymagajacy zapowiedzi, pisemny sprawdzian
znajomosci materiatu z trzech ostatnich lekcji. Nie powinien on trwac¢ diuzej
niz 10-15 min. W ciggu dnia moze by¢ kilka kartkdwek;

5) éwiczenia na lekcji, czyli sposob sprawdzenia opanowanych umiejetnosci
i wiedzy w formie pisemnej, manualnej lub werbalne;.

Nauczyciel ocenia ucznia przez uwzglednienie elementow:

1) stopnia przygotowania do lekcji,

2) prace domowe,

3) aktywnosc,

4) prace nadobowigzkowe,

5) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§ 67

. Uczen ma prawo 1 raz w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji oraz

2 razy nieodrobienie pracy domowej (w przypadku przedmiotow odbywajacych sie
tylko 1 raz w tygodniu powyzsze ustalenie nie obowigzuje).

. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane sg z co najmniej 1-tygodniowym

wyprzedzeniem (nie dotyczy to kartkowek).

. W ciggu tygodnia mogg odbywaé sie najwyzej 2 prace klasowe, a w ciggu dnia

1 praca klasowa.

. Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie prace klasowe ustalone przez nauczyciela

wynikajgce z programu nauczania.

. W przypadku nieobecnosci ucznia jest on zobowigzany do zaliczenia okreslonego

materiatu w formie wybranej przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych prac klasowych i kartkbwek

nie pozniej niz przed uptywem 2 tygodni.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu.
. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej ocene niedostateczng, ma mozliwos¢

poprawienia jej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Wszystkie oceny wystawiane uczniowi sg jawne, zas nauczyciel jest zobowigzany

do uzasadnienia oceny.

W przypadku ocen z odpowiedzi ustnych, umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci, twdrczego podejscia do tresci.

Przy uzasadnieniu ocen ze sprawdzianow i kartkdwek, istotne jest, aby okreslone
zostaty Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wg ktérych
nauczyciel wystawia ocene.

W przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
w przygotowaniu zadan domowych.

Aktywnos¢ ucznia w czasie lekcji jest oceniana w formie wybranej przez
nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (lub innej poradni), dostosowa¢ wymagania edukacyjne

30



15.

16.

17.

18.

19.

do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe
wpltywajgce na trudnosci w uczeniu sie lub przyswajaniu pewnych tresci,
co uniemozliwia sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programow
nauczania. Szczegétowe wymagania zawierajg przedmiotowe kryteria oceniania.

W przypadku wystawiania ocen z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych i
technicznych oraz wychowania fizycznego nalezy uwzglednic w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ (patrz punkt 16.) uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumencie przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona” zamiast oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 68

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniegj
dwa razy z rzadu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

O ustalonej dla ucznia ocenie zachowania wychowawcy klasy informujg ucznia
co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) ucznidw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

2) rodzicéw - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ o warunkach i sposobie realizaciji
oraz kryteriach oceniania projektu edukacyjnego zgodnie z wewnetrznym
regulaminem.

. Na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum uczen zwolniony przez Dyrektora
z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego otrzymuje wpis ,zwolniony”
lub ,zwolniona” w odpowiednim miejscu.

§ 69

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Uczeh ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania tylko wtedy, gdy spetnia wszystkie warunki konieczne do uzyskania
danej oceny zachowania zapisane w wewnetrznym systemie oceniania.
Zastrzezenia zwigzane z przewidywang roczng oceng zachowania uczehn wraz
z rodzicem ma prawo zgtosi¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni od jej zaproponowania.
Wychowawca w obecnosci ucznia i rodzica dokonuje wnikliwej analizy
przewidywanej rocznej oceny.

Rodzice w przypadku nieuznania oceny przewidywanej majg prawo ziozenia
pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny wraz
z uzasadnieniem (w terminie 7 dni od jej zaproponowania)

Dyrektor w ciggu 3 dni od otrzymania wniosku powotuje komisje w sktad ktorej
wchodza:

- wychowawca

- wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie

- pedagog

- przedstawiciele samorzadu klasowego (przewodniczacy wraz z zastepca)

Po rozpatrzeniu i przeanalizowaniu wniosku wychowawca podwyzsza ocene, jezeli
w gtosowaniu wiekszos¢ cztonkow komisji uzna zasadnos¢ odwotania.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do powiadomienia ucznia i rodzica o decyzji,
ktéra zapadta na posiedzeniu komisiji.

§70
Czestotliwos¢ oceniania

. Czestotliwos¢ oceniania i ilos¢ ocen biezacych w semestrze jest zalezna od liczby
godzin realizowanych w tygodniu z danego przedmiotu.

. Jezeli przedmiot jest realizowany na 1 godzinie w tygodniu, ocene semestralng
wystawia sie co najmniej z 3 ocen biezgcych. Uczen powinien by¢ oceniony
co najmniej 1 raz w miesigcu.

. Jezeli przedmiot jest realizowany na 2 godzinach w tygodniu, ocene semestralng
wystawia sie co najmniej z 5 ocen biezacych. Uczeh powinien byC¢ oceniany
Co najmniej 1-2 razy w miesigcu.

. Jezeli przedmiot jest realizowany na 3 godzinach w tygodniu, ocene semestralng
wystawia sie co najmniej z 7 ocen biezacych. Uczen powinien by¢ oceniony 2 razy
w miesigcu.
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5. Jezeli przedmiot jest realizowany na 4-5 godzinach w tygodniu, ocene semestralng
wystawia sie co najmniej z 8 ocen biezacych. Uczen powinien by¢ oceniony 2 razy
W miesigcu.

Rozdziat 4 Informowanie rodzicow o ocenach

§71
Sposéb powiadamiania rodzicoéw o osiagnieciach ich dzieci

1. O osiggnieciach swoich dzieci rodzice sg informowani na zebraniach i konsultacjach
zgodnie z harmonogramem szkolnym.

2. Rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach i Kkonsultacjach
oraz systematycznej kontroli postepéw w nauce swoich dzieci.

§ 72

Terminy i formy informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

1. Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni  nauczyciele sg zobowigzani do  poinformowania  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych rodzice i uczniowie
informowani sg na 1 miesigc przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Forma przekazania powyzszej wiadomosci jest zawsze pisemna i odbywa sie
podczas zebran wychowawcy 2z rodzicami, gdzie rodzice otrzymujg liste
ewentualnych ocen niedostatecznych dziecka i wasnorecznym podpisem
potwierdzajg przyjecie tego do wiadomosci.

Rozdziat 5 Tryb odwotawczy od przewidywanych
I ustalonych ocen rocznych

§73

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Kazdy uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do przewidywanej oceny rocznej z zajecC
edukacyjnych na 1 tydzien przed wystawieniem przez nauczyciela oceny roczne;.
3. Tryb i forme poprawy oceny ustala Dyrektor szkoty:
a. uczeh wraz z rodzicami/opiekunami zgtasza che¢ poprawy przewidywanej
oceny w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
b. uczen wykazuje sie znajomoscia zadanego materiatu, zgodnego
z podstawg programowg i materiatem realizowanym na zajeciach,
w formie pisemnej i ustnej;
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8.

9.

c. forma pisemna i ustna sprawdzianu wiedzy ucznia jest formutowana przez
nauczyciela uczacego.

§74

Tryb odwotywania sie od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag na pismie zgtosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora Gimnazjum, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Gimnazjum powotuje komisje.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzian ma forme pisemna i ustng (nie dotyczy przedmiotoéw: muzyka, plastyka,

technika, informatyka, wychowanie fizyczne, w przypadku ktérych egzamin moze

mie¢ forme ¢éwiczen praktycznych).

Zadania sprawdzianu przygotowane sg przez nauczyciela danego przedmiotu, ktéry

wystepuje w roli egzaminatora, zas zatwierdzone przez przewodniczgcego komisji

W porozumieniu z jej cztonkami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor Gimnazjum powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innym gimnazjum nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tego gimnazjum.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Stopien trudnosci zadan na sprawdzianie musi odpowiadac¢ kryteriom oceny, o ktérg

sie uczen ubiega.

10.Komisja na podstawie sprawdzianu podwyzsza stopien w przypadku jego

pozytywnego wyniku , a w przypadku wyniku negatywnego pozostawia stopien
ustalony przez nauczyciela.

11.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcy: skiad

komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ocene
ustalong przez Komisje.

13.Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego

ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Gimnazjum.

15.Przepisy ust. 1 - 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§75
Tryb wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania

1. Whniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze by¢
ztozony przez zainteresowanego ucznia, jego rodzica lub opiekuna prawnego gdy
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem adresowany do Dyrektora Gimnazjum
sklada uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych dotyczacych trybu ustalania oceny
Dyrektor Gimnazjum powotuje komisje, ktdéra ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

4. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Gimnazjum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Gimnazjum nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 6 Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§76

Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Egzamin klasyfikacyjny
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1) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow
z zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przypadku, gdy uczen jest zwolniony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

2) wuczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotow jezeli
z powodu ciggtej lub czasowej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (ponad 50
%) nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen $rodrocznych
albo rocznych.

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych Dyrektor
Gimnazjum w porozumieniu z nauczycielem lub nauczycielami przedmiotu
wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin
klasyfikacyjny.

4) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w nastepujacych przypadkach:

a) zdarzenia losowe, silne przezycia z nimi zwigzane,
b) trudne sytuacje zyciowe, patologia i niewydolnos¢ wychowawcza
w rodzinie.

5) w przypadku niezdania egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uczen ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego (w przypadku 1 Ilub 2 ocen
niedostatecznych).

6) termin egzaminu poprawkowego ustala sie z uczniem i rodzicami (opiekunami
prawnymi), w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie).

. Iryb i szczegotowe zasady przeprowadzania semestralnego egzaminu

klasyfikacyjnego.

1) Uczen, ktoéry zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego Iub jego
rodzice/prawni  opiekunowie odbierajg opracowany przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres materiatu objety egzaminem
klasyfikacyjnym. Fakt ten potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, nie pézniej jednak, jak do 31 marca.

3) Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin powinien umozliwi¢ uczniowi uzupetienie
zalegtosci, uwzgledniajac jego dysfunkcje.

4) Egzamin moze by¢ podzielony na dwa etapy, przeprowadzone w dwdch réznych
terminach.

5) Zadania opracowuje sie na poziomie, kazdej oceny okreslonej
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

6) Nieprzystgpienie do egzaminu z nieusprawiedliwionych przyczyn réwnoznaczne
jest z wystawieniem oceny niedostatecznej.

7) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych moze
uzyska¢ prawo do zdawania egzaminu w dodatkowym terminie, po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

8) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10)Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacy egzamin zgodnie z pkt 8
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b) Terminy egzaminu,
c) Pytania egzaminacyjne,
d) Wyniki egzaminu,
e) Ustalong ocene.

11) Do protokotu zatgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach oraz przebiegu dziatan praktycznych.

12)Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13)Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

3. Egzamin poprawkowy
1) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢é zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
2) egzamin ten moze zdawac uczen, ktory:
a) otrzymat jedng ocene niedostateczng w wyniku rocznej klasyfikacji,
b) za zgodg Rady Pedagogicznej uczen moze zdawaé 2 egzaminy
w uzasadnionych przypadkach:
- zaniedbanie srodowiskowe,
- dtugotrwata choroba,
- sytuacja rodzinna,
- zdarzenie losowe.

4. Egzamin poprawkowy musi odby¢ sie najpozniej w ostatnim tygodniu ferii letnich,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzsze,;.
6. Rada Pedagogiczna moze skorzystaC z mozliwosci wymienionej w ust. 4

w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium,

2) zdarzenia losowe i zwigzane z nimi silne przezycia,

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza rodziny.

7. Rada Pedagogiczna nie moze promowacC ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujgcych
przypadkach:

1) uczen lekcewazyt obowigzki szkolne, opuszczat zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

2) uczen nie korzystat z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, pomoc  kolezenska, indywidualna pomoc
nauczyciela,

3) uczen nie zgtaszat sie na poprawe oceny w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela albo nie wykonat prac poleconych przez nauczyciela.

§77
Forma przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

8. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Gimnazjum w sktadzie;
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W tej sytuacji Dyrektor Gimnazjum powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze jezeli jest to
nauczyciel zatrudniony w innym gimnazjum, powotanie nastepuje w uzgodnieniu
z dyrektorem tego gimnazjum.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej
(z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin winien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).

Na egzaminie klasyfikacyjnym poziom pytan i zadan musi by¢ zréznicowany i musi
umozliwi¢ zastosowanie petnej skali ocen.

Na egzaminie poprawkowym stopien trudnosci pytan i zadan musi odpowiadac
wymaganiom na ocene dopuszczajaca.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie
protokét zawierajgcy: date egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz
egzaminowanego, pytania i zadania egzaminacyjne wraz ze zwiezig
charakterystykg odpowiedzi ustnych i wykonanych zadah przez ucznia, a takze
wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie prace
pisemne ucznia. Informacje o tych egzaminach zapisuje sie do arkusza ocen.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Gimnazjum, nie pozniej jednak niz do konca roku
szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Gimnazjum, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego nie otrzymuje
promociji, co jest rownoznaczne z powtarzaniem klasy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie poprawkowym
lub klasyfikacyjnym, uczen nie ma wyznaczonego innego terminu.

Rozdziat 7 Promocja z wyréznieniem

§ 78

. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniegj

4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem religii albo etyki, oraz
przynajmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Inng formg wyrdznienia moze byc:

1) list pochwalny do rodzicow,
2) nagroda,
3) dyplom.

DZIAL Vii SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
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Rozdziat 1 Misja i wizja gimnazjum
§79

Szkolny program wychowawczy zostat opracowany na podstawie:

1) Konstytucji RP,

2) Konkordatu,

3) Programu Polityki Prorodzinnej Panstwa,

4) Konwencji o Prawach Dziecka,

5) Obserwaciji, sondazu, konsultacji z rodzicami,

6) Wizji Rady Pedagogicznej o programie wychowawczym i o mozliwosciach jego
realizacji.

§ 80

Wizja szkoty

W swej pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 nowoczesne programy i metody
nauczania bedziemy dazy¢ do tego, by nasze gimnazjum:

1) wprowadzato uczniow w $wiat wiedzy naukowe;j,

2) byto otwarte na oczekiwania rodzicow,

3) byto bezpieczne dla kazdego,

4) zapewniato opieke psychologiczng i materialnag,

5) ksztattowato tozsamo$¢ narodowsq i europejska,

6) rozwijato zainteresowania i zdolnosci uczniow,

7) promowato zdrowy styl zycia, postawy prozdrowotne i proekologiczne,
8) wspdtpracowato z instytucjami wspierajgcymi.

§ 81

Misja szkoty
Nasza szkota drogowskazem wiedzy i zycia.

Jestesmy po to, by:

1) ksztatcié, przekazywaé wiedze,

2) wspierac¢ ucznidw w rozwoju i poszanowaniu wartosci zdrowego stylu zycia,

3) wychowywacé cztowieka, ktory potrafi sprostac¢ réznego rodzaju trudnosciom,

4) wychowywaé cztowieka, ktory potrafi odrézni¢ dobro od zta,

5) ksztaltowaé postawe szacunku wobec drugiego cztowieka,

6) wpaja¢ zasady patriotyzmu ukierunkowanego na wiasny region, panstwo,
spotecznosc¢ europejska.

Rozdziat 2 Powinnosci wychowawcze nauczycieli

§ 82
Zadania wychowawcze gimnazjum
1. Stworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia
(rozwdj intelektualny, psychiczny, spoteczny, zdrowotny, estetyczny, moralny,
duchowy oraz przygotowanie do zycia w rodzinie).
2. Rozwijanie otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi — ksztattowanie postaw
toleranciji.
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5.

Tworzenie atmosfery wspétpracy i wspotdziatania nauczycieli i ucznidow w procesie
wychowawczym.

Rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosSci
lokalnej, narodu, panstwa. spotecznosci europejskiej i Swiatowe;.

Integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny.

§ 83

Powinnosci wychowawcy klasy

1.

Prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy wedtug ustalonej

tematyki, zgodnej z ogdolnymi zadaniami wychowawczymi gimnazjum,
a w szczegolnosci realizowanie problematyki zwigzanej z:

1) integracjg klasy,

2) samopoznaniem i poznaniem sie wzajemnym uczniéw,

3) rozpoznawaniem, hazywaniem i wyrazaniem uczug,

4) podnoszeniem poczucia wtasnej wartosci,

5) rozwigzywaniem konfliktow,

6) podejmowaniem decyzji,

7) nawigzywaniem kontaktow,

8) asertywnoscia,

9) profilaktykg uzaleznien,

10) wartosciami, ktérymi mozna i nalezy kierowac¢ sie w zyciu,

11) kulturg zycia codziennego,

12) dokonywaniem samooceny,

13) przemoca — jej przyczynami i skutkami,

14) rolg zainteresowan w zyciu cztowieka,

15) znaczeniem tradyciji,

16) rolg cztowieka w rodzinie i sSrodowisku.

Diagnozowanie potrzeb i trudnosci ucznidbw oraz procesow interpersonalnych
zachodzacych w klasie.

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw.

Integrowanie klasy i dbanie o utrzymywanie w niej dobrej atmosfery pracy.
Udzielanie uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych,
rodzinnych lub szkolnych.

Obserwowanie, notowanie i ocenianie zachowan uczniow.

Organizowanie sytuacji wychowawczych (imprezy klasowe, wycieczki, wspdlne
wyjscia do kina, teatru itp.) stwarzajgcych mozliwos¢ integrowania klasy,
ksztattowania kultury osobistej uczniow, wdrazania do wspoétdziatania, poszerzenie
zainteresowan itp.

Organizowanie (w miare mozliwosci) réznych form pomocy dla uczniéw, np. pomocy
kolezenskiej w nauce , pomocy materialne;.

Utrzymywanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami ucznidw i wspieranie ich
w wychowaniu dzieci.

10. W szczegolnych sytuacjach petnienie roli mediatora pomiedzy uczniami

a rodzicami, uczniem a nauczycielem.

§ 84

Powinnosci wychowawcze nauczycieli przedmiotow

1.

Nauczyciel na kazdej lekcji powinien wiasng postawg i przez stwarzanie

konstruktywnych sytuacji wychowawczych:

1) uczy¢ systematycznosci, doktadnosci, punktualnosci, tolerancji, przestrzegania
obowigzujgcych norm, pracowitosci itp.,
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2) podnosi¢ poczucie wtasnej wartosci uczniow i dgzy¢ do wypracowania przez nich
samokrytycyzmu,

3) uczy¢ poprawnej komunikacji i wspotpracy w grupie,

4) zapoznawac z zasadami kultury zycia codziennego,

5) uczy¢ troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,

6) dbac o poprawne wyrazanie sie uczniow.

. Zadaniem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci przedmiotowych

do ukazania:

1) wartosci ogdlnoludzkich, ktore mogag staé sie drogowskazem w zyciu cztowieka,

2) przyktadowych postaw bohaterow literackich, historycznych i wspodtczesnych
wobec ludzi, sytuacji, problemdéw, idei,

3) procesu podejmowania decyzji i ich skutkéw,

4) rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i dokonywania wyboroéw,

5) tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych i ich znaczenia dla tozsamosci
cztowieka,

6) warto$ci rodziny w zyciu cztowieka,

7) piekna przyrody, jej uzytecznosci i sposobdéw ochrony przed zgubnymi wptywami
cywilizaciji,

8) osiggnie¢ cztowieka, bedacych skutkiem jego pracy i zaangazowania,

9) znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka,

10) zagrozen dla cztowieka ze strony przyrody i cywilizacji oraz sposobow

ich unikniecia.

§ 85
Zasady wspoétpracy z samorzgdem terytorialnym

. Gimnazjum wspotpracuje z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami
spotecznymi, klubami sportowymi i innymi dziatajgcymi na terenie miasta i powiatu.
. Uczniowie, nauczyciele i rodzice czynnie uczestniczg w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez samorzad terytorialny.
. Nauczyciele, uczniowie i rodzice inicjujg dziatania edukacyjne i wychowawcze przy
wspotudziale samorzadu.
. Przedstawiciele samorzadu terytorialnego uczestniczg w imprezach organizowanych
na terenie gimnazjum.

§ 86

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego

. Samorzad Uczniowski w swoich dziataniach wspomaga nauczycieli w realizaciji
zadan edukacyjnych i wychowawczych.

. Inicjuje i realizuje wtasne pomysty integrujgce spotecznos¢ uczniowskg na terenie
gimnazjum i poza nim.

. Przedstawia Radzie Rodzicow wnioski i potrzeby uczniowskie.

. Dziata w oparciu o opracowany przez siebie plan pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w dziale Il, rozdziale 5, § 13.

Rozdziat 3 Sylwetka absolwenta

§ 87
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1. Oczekujemy, ze absolwenta naszego gimnazjum bedzie cechowac¢ postawa:
1) odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, zdrowie i pielegnowanie naturalnego
Srodowiska,
uczciwosci,
odwagi i asertywnosci,
toleranciji i wrazliwosci,
otwartosci na problemy srodowiska lokalnego,
szacunku dla siebie i innych,
samodzielnosci,
wytrwatosci w pracy, nauce.
2. Absolwent bedzie wykazywat umiejetnosci:
1) odrdzniania dobra od zta,
2) wspotzycia w grupie,
3) nawigzywania kontaktéw,
4) samodzielnego podejmowania decyzji,
5) prezentowania swojego punktu widzenia,
6) docierania do réznych zrodet informacii.
3. Absolwent bedzie znat:
1) podstawy dwéch jezykéw zachodnioeuropejskich,
2) tradycje i kulture swojego narodu i innych krajéw europejskich,
3) podstawowg wiedze potrzebng do kontynuowania dalszej nauki.

cIJ3egLer

DZIAL VI SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

Rozdziat 1 Identyfikacja i diagnoza problemu
§ 88
Identyfikacja problemu zagrozen wystepujacych wsrdéd ucznidw gimnazjum.

1. Na podstawie obserwacji srodowiska szkolnego zauwaza sie, iz na terenie
gimnazjum wystepujg nastepujace problemy:
1) palenie papieroséw,
2) eksperymenty z alkoholem i narkotykami,
3) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
4) zachowania agresywne.
2. Powotuje sie zespot ds. profilaktyki sSrodowiska szkolnego.

§ 89

Diagnoza srodowiska szkolnego

1. Opracowanie narzedzia badawczego i przeprowadzenie diagnozy przez powotany
zespot:
1) ankiety dla wychowawcow klas,
ankiety dla ucznidw,
ankiety dla rodzicow,
obserwacja zachowania uczniow,
rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
analiza frekwencji w dziennikach lekcyjnych.
42

cLgLer



2.

Zorganizowanie réznych form pomocy =z udziatem instytucji wspierajgcych
gimnazjum (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, petnomocnik ds. uzaleznien,
Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sad dla Nieletnich, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej).

Opracowanie przez zespot ds. profilaktyki srodowiska szkolnego harmonogramu
dziatan na dany rok szkolny.

Rozdziat 2 Kierunki dziatan

Bwn =

o

10.

§ 90

Realizacja wspotpracy z instytucjami oferujgcymi swg pomoc.

Systematyczne prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow.

Stopniowe wyposazanie biblioteki szkolnej w fachowe materiaty i publikacje
dotyczace profilaktyki.

Wylonienie liderobw miodziezowych do dziatan profilaktycznych na terenie
gimnazjum.

Stata wspétpraca z rodzicami w celu przekazywania im wiedzy na temat zagrozen
a takze zapoznanie ich z dziataniami gimnazjum wynikajacymi z planu.
Organizowanie w gimnazjum imprez tematycznych (np. konkursy, przedstawienia
itp.).

Realizowanie programoéw profilaktycznych przez wychowawcow, pedagoga,
szkolnych lideréw ds. profilaktyki oraz specjalistéw z zewnatrz.

Starania w celu zapewnienia uczniom alternatywnych mozliwosci spedzania czasu
wolnego (zajecia rekreacyjno-sportowe, kota zainteresowan).

Promocja zdrowego stylu 2zycia (ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
dokonywania wiasciwych wyboréw, zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych
ludzi).

§ 91

Ewaluacja dziatan jest dokonywana w czerwcu, na koniec kazdego roku szkolnego.
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DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92

Gimnazjum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 93

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 94

Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 95

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

§ 96

Tekst jednolity Statutu lub Aneks do Statutu wchodzi w zycie po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.
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ZALACZNIK nr 1
Regulamin Rady Pedagogicznej
Gimnazjum nr 1 w Zgierzu

§1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum realizujgcym zadania
wynikajgce ze Statutu Gimnazjum.

2. Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng gimnazjum.

§2

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

§3

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku
zebrania.

§4

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady, zgodnych z przepisami prawa,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej,

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji,

4) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§5

Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania,

2) przestrzegania postanowieh prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisiji
oraz wewnetrznego samoksztatcenia,

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§ 6

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
mogg w szczegolnosci uczestniczy¢ — z gtosem doradczym — zaproszeni w jej imieniu
przez przewodniczacego: lekarze szkolni i inni pracowniczy powotani do sprawowania
opieki  higieniczno-pedagogicznej, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciele Rady Rodzicow, pracownicy ekonomiczni, administracyjni oraz obstugi
gimnazjum, nauczyciele wspoétpracujgcy z gimnazjum, pracownicy poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

45



§7

Rada obraduje na zebraniach, w powotanych przez siebie komisjach lub zespotach.

§8

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§9

Do podstawowych zadah Rady nalezy:

1) okresowe i roczne analizowanie , ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy gimnazjum,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego,

3) wspdtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw.

§10

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy gimnazjum po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicdw,

5) podejmowanie ostatecznych decyzji dotyczacych wnioskow wnoszonych przez state
lub dorazne komisje powotywane przez Rade.

6) podejmowanie decyzji dotyczacych wnioskow  wychowawcow klas i innych
pracownikow gimnazjum w sprawie przyznawania uczniom nagréd, wyrdznien oraz
naktadania kar,

7) podejmowanie uchwat wynikajgcych ze szczegdtowych zarzadzen.

§ 11

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) plan wykorzystania srodkéw finansowych, w ramach przyznawanych gimnazjum
limitow,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyréznien,

4) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w ramach przystugujgcego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych.
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§ 12

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w gimnazjum.

§13

Rada przygotowuje projekt Statutu Gimnazjum albo jego zmian i przedstawia
go do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

—

§ 14

. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich

pracownikow i uczniow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na wniosek jednego cztonka gtosowanie
jest tajne.

§ 15

. Rada powotuje w zaleznosci od potrzeby state lub dorazne komisje.

Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ zagadnien statutowej dziatalnosci gimnazjum
i pracy nauczycieli.

Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje na wniosek
przewodniczgcego.

Komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski
do zatwierdzenia przez Rade.

§ 16

. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady sg ksiegi protokotow.

Zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie
w klauzule ,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej
od dn. do dn. ...".

Z zebrania Rady sporzadza sie protokét w terminie do 7 dni od daty zebrania
i wpisuje sie do ksiegi protokotow Rady.

Protokolantem jest wyznaczony przez przewodniczgcego Rady nauczyciel wg listy
alfabetycznej lub stata osoba za jej zgoda.

Protok6t zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant . Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie
14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu lub nie, zgtoszonych poprawek do protokotow.

Ksiegi protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie gimnazjum jego nauczycielom,
upowaznionym  nauczycielom w organach  nadzorujgcych  gimnazjum,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
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ZALACZNIK NR 2

Regulamin Rady Rodzicow
Gimnazjum nr 1 w Zgierzu

§1

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.

§2

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rodzicow Iub prawnych
opiekundéw poszczegdlnych rad oddziatowych.

§3

1. Do rady oddziatowej wybieranych jest 3 przedstawicieli ze wszystkich rodzicow
lub prawnych opiekunéw uczniow danego oddziatu w gtosowaniu jawnym.

2. Do Rady Rodzicéw wybierany jest w drodze gtosowania jeden przedstawiciel
z poszczegolnych rad oddziatowych.

3. W kazdym gtosowaniu kazdego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny
opiekun.

§4
Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sekretarza,
§5

Kadencja cztonkéw Rady Rodzicéw trwa 3 lata i uzupetniana jest co roku o nowych
przedstawicieli rodzicow uczniow klas pierwszych.

§6

Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora lub innych organéw szkoty, do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§7

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
wychowawcze skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego sSrodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych gimnazjum,

5) opiniowanie Statutu Gimnazjum

§8

1. Rada Rodzicow zbiera sie co najmniej raz w semestrze.
2. Uczestnictwo w zebraniach jest obowigzkowe. Trzy kolejne nieobecnosci
nieusprawiedliwione powodujg wykluczenie cztonkow z Rady.

§9

Zebrania Rady Rodzicéw zwotuje przewodniczacy powiadamiajgc wszystkich czitonkow
co najmniej 1 tydzien wczesniej i podaje porzadek zebrania.

§10

W posiedzeniach Rady Rodzicbw moze braé¢ udziat Dyrektor szkoty z gtosem
doradczym.

§ 11

Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow mogg by¢ zaproszone przez
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Rodzicéw, inne osoby z gtosem
doradczym.

§ 12

1. Wszystkie ustalenia Rady Rodzicéw przyjmuje sie w formie uchwat drogg jawnego
gtosowania. Na wniosek nawet jednego cztonka gtosowanie ma charakter tajny.
2. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow (w obecnoséci 50 % + 1 osoba).

§13

1. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie wnioskdw Rady Rodzicow, przedstawiajac
pisemnie wyjasnienie, do nastepnego posiedzenia Rady, jezeli jest ona niezgodna
Z prawem.

2. W przypadku podtrzymania przez Rade uchwaty wstrzymanej przez Dyrektora
przystuguje Dyrektorowi prawo niewykonania tej uchwaty, jesli jest ona niezgodna
z prawem lub narusza dobro osob trzecich.

§14
Kazdy cztonek Rady Rodzicéw posiada jednakowe uprawnienia.
§ 15

1. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Rodzicéw jest ksiega protokotow,
za ktdérg odpowiedzialny jest sekretarz.

Kazde posiedzenie Rady Rodzicow jest protokotowane.

Prawo do wgladu w protokoty majg tylko cztonkowie Rady Rodzicow.
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§ 16

W celu wspierania dziatalnosci statutowej gimnazjum Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet.

Fundusze Rady Rodzicbw mogg by¢é wydatkowane na wspieranie dziatalnoSci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty, w szczegdlnosci na:

a) zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu audiowizualnego niezbednego
do unowoczesnienia procesu hauczania i wychowania,

b) czesciowe sfinansowanie kosztow dojazdu uczniow szkoty na zawody i konkursy,

c) ufundowanie nagrod w wewnetrznych konkursach,

d) ufundowanie nagrod na zakonczenie roku szkolnego dla najlepszych ucznidw.

§17
Ksiega finansowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
Za wiasciwe prowadzenie ksiegi finansowej odpowiedzialny jest przewodniczacy

Rady Rodzicéw.

§18

Rada Rodzicéw Gimnazjum nr 1 w Zgierzu moze porozumiewaé sie i wspotpracowac
z Radami Rodzicow innych szkét ustalajgc wezesniej zasady wspétpracy.
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ZALACZNIK nr 3
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Gimnazjum nr 1 w Zgierzu
§1
1. Na terenie gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

gimnazjum.
2. Reprezentantem ogotu uczniow jest Rada Samorzadu.

§2

1. Dziatalnos¢ Samorzadu okresla roczny plan pracy, opracowany przez jego
cztonkow.

2. Zebrania Samorzadu odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu na dany rok
szkolny.

§3

Rada Samorzadu wybierana jest na okres 1 roku, w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

§4
Wybory odbywajq sie co roku na przetomie maja i czerwca.

§5

Kampania przedwyborcza rozpoczyna sie na poczatku |l semestru. W czasie jej trwania
nastepuje zgtoszenie kandydatow do komisji wyborczej przez Rade Samorzadu.

§6

Kandydatem do Rady Samorzgdu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wyrdznia sie
nienaganng postawg uczniowska.

§7

Kandydatow do Rady Samorzadu zgtaszajg spotecznosci klasowe w liczbie
3 reprezentantow z kazdej klasy.

§8

W skiad Rady Samorzadu wchodzg kandydaci (nie wiecej niz 10), ktérzy w drodze
gtosowania uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

§9

Rada Samorzadu wybiera ze swego grona:
1) przewodniczacego,

2) wiceprzewodniczacego,

3) kierownikow sekciji.
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§10

Samorzad moze przedstawiC Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami oraz z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

prawo do organizowania zycia szkolnego tak, aby umozliwiato ono uczniowi
rozwijanie i zaspakajanie wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej, zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo do organizowania imprez na terenie gimnazjum, przynoszacych korzysSci
finansowe. Fundusze uzyskane przez Samorzad przeznacza sie na potrzeby
spotecznosci szkolne;.
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Zatgcznik nr 4

WARUNKI 1 ZASADY REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO
w Gimnazjum nr 1 w Zgierzu (regulamin wewnetrzny)

. Uczen klasy pierwszej i drugiej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac¢ projekt
edukacyjny. W szczegdlnych przypadkach, na podstawie pisemnej decyzji dyrektora
szkoty, realizacja projektu moze byé wykonana w pierwszym semestrze trzeciej
klasy. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez
zesp6t ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreSlonych w podstawie
programowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych (projekt badawczy) badz
wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny. Projekt edukacyjny
moze rowniez polegac na zrealizowaniu wskazanych zadan i dojécia do wytyczonego
celu w pracy pozaszkolnej polegajacej na wspotpracy z réznymi organizacjami
szkolnymi i pozaszkolnymi spotecznymi (projekt zadaniowy).

. Dyrektor szkoty, na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢
ucznia z realizacji projektu (powyzej 50% nieobecnosci, nauczanie indywidualne).
Zwolnienie ucznia z realizacji projektu moze by¢ wynikiem jedynie niemoznosci
wspoétpracy grupowej z innymi uczniami w okresie wskazanym w punkcie 1
niniejszego regulaminu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu, na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum, W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkifad ucznia
w realizacje projektu edukacyjnego, wpisuje sie: ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

e odpowiedzialnosci za wtasne postepy;

e podejmowanie grupowych pomystow;

e umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet;

rozwigzywania problemow w twérczy sposob;

umiejetnosci stosowania teorii w praktyce

rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

przygotowanie do wystgpien publicznych;

nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opiekg nauczyciela.
W trakcie realizacji projektu, uczniowie mogg korzystaé z pomocy ekspertow
z zewnatrz lub innych nauczycieli.

. Nauczyciele w terminie do kohnca wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg
do dyrektora szkoty, na piSmie, tematy projektow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu
projektu dokonywane jest na Karcie Projektu. ( w roku szkolnym 2010/2011 do 30
listopada)

. Uczniowie majg prawo zgtoszenia tematu projektu wg zasad okreslonych w pkt. 5.
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9. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalno$ci, stopnia korelaciji
z podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-
wychowawczych oraz atrakcyjnosci ( w roku szkolnym 2010/2011 do 22 grudnia
2010r.).

10. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektow
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji, umieszcza sie
w sekretariacie szkoty (w roku szkolnym 2010/2011 do 08 stycznia 2011r.).

11. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji od realizacji wczesniej wybranego projektu
w fazie planowania prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu
nauczyciela — opiekuna projektu. Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpic
za pisemng zgodg wszystkich jego cztonkdw i nauczyciela—opiekuna projektu.

12.  Zespodt uczniowski przy wspotpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje
Karte Pracy Zespotu w/g opracowanego wzoru.

13. Czas wiasciwego wykonania projektu (poczgwszy od podziatu zadan
i obowigzkoéw, do ztozenia wtasciwemu nauczycielowi gotowego efektu pracy) nie
moze przekroczy¢ 8 tygodni.

14. Prezentacje projektéw na forum klasowym muszg odby¢ sie do kohca maja
danego roku szkolnego. Wskazane przez nauczycieli opiekunéw projekty,
ze wzgledu na swojg wyjatkowosc¢, wysoki poziom merytoryczny i bogactwo formy,
bedg przedstawione w ostatnim tygodniu nauki na forum szkoty podczas Szkolnego
Dnia Prezentacji Edukacyjnych.

15. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentaciji:
konferencja naukowa potaczona z wykfadami;
forma plastyczna np.: plakat, collage z opisami;
przedstawienie teatralne, inscenizacja;

ksigzka, broszura, gazetka;

prezentacja multimedialna;

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
happening, marsz;

sesja dyskusyjna;

inna, za zgoda opiekuna;

16. Realizacja projektu obejmuje:
a) Wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
b) Opracowanie Karty Pracy Zespotu;
c) Zbieranie materiatéw i ich selekcja;
d) Spisanie kontraktu pomiedzy zespotem a opiekunem zawierajgcym:
okreslenie tematu;
okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej;
okreslenie formy realizacji;
okreslenie sposobu prezentacji;
wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczycielem;
ustalenie zasad dyscypliny pracy;
wyznaczenie kryteridw oceny;
publiczne przedstawienie rezultatow projektu
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Spisanie kontraktu zalezy od decyzji opiekuna projektu.

17.Dany uczen moze bra¢ udziat w realizacji kilku projektow edukacyjnych w ciagu
trzyletniego okresu edukacji w gimnazjum. Nie powinien bra¢ udziatu w pracach
wiecej niz dwéch projektow w tym samym czasie. Jesli wystepuje taka potrzeba,
pisemng zgode na prace w wiecej niz dwoch projektach moze wydac jedynie
wychowawca ucznia pozyskawszy wczesniej opinie szkolnego koordynatora
do spraw realizacji projektow w Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.
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Zatgcznik nr 5
SYSTEM KAR Gimnazjum nr 1 w Zgierzu (regulamin wewnetrzny)

Wstep

System kar i nagrod to tylko jeden z elementéw systemu wychowawczego.
Nie wystarczy kara¢ i pouczac. Nalezy rownolegle nagradzac i ttumaczyc¢. Dzieci jednak
uczg sie przede wszystkim przez nasladownictwo. Najwazniejsze jest wiec dawanie im
dobrego przyktadu ze strony osob dorostych.

Czym jest kara w wychowaniu dziecka? Kara jest negatywng sytuacjg, ktérej
organizm unika, poniewaz towarzyszg jej negatywne emocje. Zadanie jej jest dwojakie.
Powinna:

- odstraszac i zniechecac do czynow zakazanych i niepozgdanych,
- informowac o tym, co zte, szkodliwe i niebezpieczne.

Skuteczno$¢ kary zalezy od tego, czy dziecko uswiadamia sobie zwigzek czynu
i kary. Dziecko musi wiedzie¢, za co zostato ukarane, czyli dowiedzie¢ sie, czego
konkretnie mu nie wolno. Kara nie powinna stanowi¢ zemsty ani odwetu. Nie powinny
by¢ tez stosowane takie kary, ktére ponizajg dziecko lub odmieszajg je wobec innych
ludzi. Nalezy tez pamieta¢ o tym, by jednemu przewinieniu towarzyszyta jedna kara.
Nie moze byc tak, ze za to samo przewinienie dziecko jest karane kilkukrotnie.

Jak nie nalezy kara¢?

Nie nalezy:

- zawstydzac dziecka - przekupywac

- wySmiewac - ubliza¢ dziecku

- ponizac, - grozi¢,

- bi¢, - pozbawiac rzeczy do ktérych dziecko ma prawo (np. jedzenia).

Wymienione tu kary wzbudzajg w dziecku agresje wobec osoby karzacej,
ponizajg jego godnosc, ttumig wrazliwos¢ a takze bardzo czesto pozostawiajg urazy
psychiczne. Systematyczne stosowanie tych metod moze doprowadzi¢ do tego,
ze dziecko zacznie nienawidzi¢ nauczyciela, odczuwa¢ wobec niego agresje i chec¢
zemsty. U dziecka moze pojawi¢ sie poczucie mniejszej wartosci, wstyd, depresja.
Dziecko bedzie sie czuto gorsze od innych. Kara powinna stuzy¢ poprawie zachowania
dziecka i umozliwieniu mu powrotu na droge wtasciwego postepowania, nie powinna
zas$ byc¢ formg wyzycia sie na dziecku i wytadowaniu agresiji.

1. Uczen gimnazjum moze otrzyma¢ kare za nieprzestrzeganie Statutu
Gimnazjum. np.:

e uzywanie wulgarnych stow lub niekulturalne zachowanie wobec réwiesnikow,
nauczycieli i innych oséb dorostych na terenie szkoty podczas zajec
edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych
i podczas wyjs¢ ze szkoty, gdy uczen przebywa pod opiekg nauczycieli;

e palenie tytoniu lub picie alkoholu;

e opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary);

56



e udowodnione uczniom uzywanie lub zajmowanie sie dystrybucjg narkotykéw
lub dopalaczy na terenie szkoty;

e stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec réwiesnikow;

e niszczenie mienia szkoty;

* wytudzanie pieniedzy;

e spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia komukolwiek ze spotecznosci
szkolnej;

e kradziez;

* noszenie i uzywanie na terenie szkoty urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajacych
dzwiek i obraz;

e opuszczanie terenu szkoty bez nadzoru w trakcie zajeé;

* niezmienianie obuwia.

2. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na
wniosek nauczycieli, pracownikéw i dyrektora szkoty oraz opiekuna organizacji
szkolnej.

3. Tryb dziatah wychowawczych podejmowanych wobec ucznia przez szkote,
ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia:

rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezeh dotyczacych zachowania ucznia
jego rodzicom w ramach kontaktéw z rodzicami;

przekazanie przez wychowawce klasy zastrzezen dotyczacych zachowania ucznia
pedagogowi szkolnemu;

rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

sformutowanie przez wychowawce zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego
powiadomienia rodzicow i poinformowanie o procedurach:

rozmowa z dyrektorem szkoty;

nawigzanie przez pedagoga szkolnego (w porozumieniu z wychowawcg klasy)
Scistej wspotpracy z rodzicami ucznia w celu systematycznej kontroli zachowania
ucznia;

systematyczna kontrola zachowania ucznia, rozmowy z uczniem w ramach
cotygodniowych spotkan z pedagogiem szkolnym (pisemne zobowigzanie ucznia
dotyczace poprawy zachowania, terminu spotkan);

udzielenie nagany Dyrektora szkoty,

przekazanie sprawy Wydziatowi ds. Nieletnich Policji, lub do Sagdu Rodzinnego.

4. Przewidziane sa nastepujace formy kar:

upomnienie przez wychowawce klasy;

powiadomienie rodzicow lub opiekundéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
obnizenie oceny zachowania;

nagana wychowawcy klasy;

praca spofeczna na rzecz szkoty;

zakaz uczestnictwa w niektérych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych;
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zawieszenie przez wychowawce klasy, rade samorzadu uczniowskiego
lub dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznych;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;
upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie do rownolegtej klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
przeniesienie ucznia do innej szkolty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony
do kuratora oswiaty;

. Upomnienie dyrektora szkoty

Wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przedstawia
dyrektorowi wniosek o0 udzielenie uczniowi upomnienia dyrektora szkoty
wraz z uzasadnieniem.

Upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje checi poprawy
swojego niewtasciwego zachowania, mimo podjetych ww. Dziatarh wychowawczych.
Upomnienie dyrektora szkoty zostaje w formie pisemnej przekazane uczniowi
w obecnosci rodzicéw.

Uczen, na ktérego natozono ww. Kare pozostaje pod statg opiekg pedagoga
szkolnego.

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty zostaje czasowo zawieszony
w niektérych prawach ucznia; osobg monitorujgcg przebieg kary jest wychowawca
klasy.

. Nagana dyrektora szkoty

Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry mimo otrzymania wczesniejszego
upomnienia dyrektora szkoty, nie wywigzat sie ze swoich zobowigzan, nie przejawia
checi poprawy, nadal w sposéb razacy narusza zasady wspoétzycia spotecznego.
Dyrektor szkoty udziela nagany uczniowi w obecnosci jego rodzicow.

Nagana dyrektora szkoty zostaje przekazana uczniowi w formie pisemnej
w obecnosci rodzicow.

Podczas spotkania rodzice, dyrektor szkoty i uczen wspolnie ustalajg obowigzujace
ucznia zasady postepowania oraz termin poprawy; ustalenia zostajg spisane
przez ucznia w formie zobowigzania.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty jest zawieszony do odwotania
w niektorych prawach ucznia.

Osobg monitorujgcg przebieg kary i dotrzymanie terminu poprawy zachowania jest
pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcg klasy.

Uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielit nagany, pozostaje pod statg opiekg
pedagoga szkolnego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

. Ustalenia dodatkowe:

Za niezmienianie obuwia i palenie papierosow na terenie budynku szkolnego uczen
otrzymuje pisemng informacje skierowang do rodzicéw/prawnych opiekundw.

58



Za palenie papieroséw na terenie szkoty uczen jest zobowigzany do pracy
spotecznej

na rzecz szkoty (np. sprzatanie sali lekcyjnej)

O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w terminie do 14 dni.

Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie
szkoty bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i jednoczesnie Policje.

W przypadku korzystania z telefonu w czasie lekcji nauczyciel przekazuje telefon
do sekretariatu szkoty i po jego odbiér zgtasza sie rodzic dziecka.

Uczennica (uczen), ktéra 3 razy otrzyma pisemng uwage dotyczacq
nieodpowiedniego stroju, stosowania makijazu, malowania paznokci oraz wtosow,
noszenia zbyt bogatej i ostrej bizuterii w czasie zaje¢ lekcyjnych jest zobowigzana
do odpracowania 3 godzin na rzecz szkoty (prace zleca wychowawca).

Mozliwe jest tez udzielenie decyzjg Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej
klasy lub szkoty przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i
szkolnych, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty i nieprzestrzeganie obowigzkéw
ucznia.

9. Sposoby i formy dokumentowania kar:

10.

Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana:

— w dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny),

— w arkuszu ocen ucznia.
Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sg udzielane
uczniowi w formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkote. Dokument
podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz rodzic (opiekun
prawny ucznia) i uczen.

Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do dyrektora
szkoty.

Jezeli kare natozyt dyrektor szkoty uczniowi przystuguje prawo odwofania sie
w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujgcego szkote w terminie
do 14 dni.

Decyzja dyrektora szkoty oraz organu nadzorujgcego po odwotaniu jest ostateczna.
W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnosci udzielania uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie)
mogg zwrocic sie o wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.
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ANEKS nr 1/2014 do Statutu Gimnazjum nr 1 w Zgierzu

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 06 grudnia 2013r. o zmianie Ustawy o Systemie OSwiaty
Z dnia 07 wrzes$nia 1991r.(Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

W Statucie Gimnazjum nr 1 w Zgierzu wprowadza sie nastepujace zmiany:

DZIAL V, Rozdziat 1 przyjmuje brzmienie: ]
ZASADY REKRUTACJI | PRZYJEC UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH
na lata szkolne 2014/2015 oraz 2015/2016

§ 52 traci waznosc i przybiera tresc:

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

a. z urzedu -— absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum (rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do zapisu dziecka
wypetniajgc deklaracje),

b. na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw — absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Ustala sie nastepujace kryteria rekrutacji dla uczniéw, o ktérych mowa w punkcie 1.b.:

2.1. W rekrutaciji bierze sie pod uwage:

- oceny z klasyfikacji rocznej,

- wyniki sprawdzianu po klasie széstej,

- udziat w konkursach miedzyszkolnych na poziomie miejskim i powyzej szczebla miejskiego,

- inna dziaftalnos¢ na rzecz srodowiska szkolnego,

-uczeszczanie do: Szkoty Podstawowej Nr 1 w Zgierzu, Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zgierzu,
Szkoty Podstawowej Nr 10 w Zgierzu.

2.2. W postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym ustala sie maksymalng liczba punktéw
mozliwych do uzyskania 100, w tym:

a. 40 pkt — liczba punktéw mozliwych do uzyskania za sprawdzian przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (informacja zawarta w zaswiadczeniu
0 szczegotowych wynikach sprawdzianu),

b. 30 pkt — liczba punktéw mozliwa do uzyskania za oceny na swiadectwie ukohczenia
szkoty podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, historii, przyrody i jezyka obcego —
obowigzkowego,

c. 30 pkt — liczba punktéw za inne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;.

2.3. Sposob przeliczania ocen na punkty z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyk

polski, matematyki, historii, przyrody i obowigzkowego jezyka obcego):

e celujgcy — 6 pkt

bardzo dobry — 5 pkt
dobry — 4 pkt
dostateczny — 2 pkt
dopuszczajacy — 1pkt.

2.3. Za inne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
kandydat moze uzyskac¢ co najwyzej 30 pkt. Przy czym:
a. za ukonczenie szkoty z wyréznieniem — 10 pkt,
b. za osiggniecia wpisane na Swiadectwie do 9 pkt — za miejsca I- Il lub tytuty laureatow
uzyskane w konkursach pozaszkolnych, w tym:
- konkurs o zasiegu powyzej szczebla miejskiego — 6 pkt;
- konkurs o zasiegu miejskim — 3 pkt;
d. za osiggniecia sportowe wpisane na swiadectwie do 8 pkt, w tym:
- zawody sportowe o zasiegu ogolnopolskim lub wojewddzkim — 5 pkt;
- zawody sportowe o zasiegu powiatowym, rejonowym lub miejskim — 3 pkt;
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- zawody sportowe szkolne — 1 pkt.
e. dziatalnosc¢ na rzecz klasy i szkoty — 4 pkt.

Laureaci konkursow zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryteridow.

2.4. O kolejnosci przyje¢ (w przypadku jednakowej liczby punktéw) decydowaé bedg kryteria
spoteczne:

- wielodzietnos¢ rodziny,

- niepetnosprawnosé kandydata lub czlonkéw jego najblizszej rodziny,

- samotne wychowywanie kandydata lub objecie pieczg zastepcza.

4. Na rok szkolny 2014/2015 ustala sie terminarz naboru:
a. 03-31 marca 2014r. - zgtoszenie uczniéw do naboru:
e ze szkét rejonowych - na podstawie deklaracji wypetnionej przez rodzica/opiekuna
prawnego;
e Zz poza rejonu - na podstawie wniosku wypetnionego przez rodzica/opiekuna
prawnego.
b. 15 kwietnia 2014r. - ogtoszenie listy uczniéw zakwalifikowanych do rekrutacj;
c. Od 27 czerwca do 01 lipca 2014r. - dostarczenie wskazanych dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i osiggniecia kandydata;
d. 04 lipca 2014r. - ogtoszenie list przyjetych ucznidw.

5. Na rok szkolny 2015/2016 terminarz zostanie podany do wiadomoséci w formie zarzadzenia
Dyrektora.
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