KONCEPCJA PRACY GIMNAZJUM NR 1 W ZGIERZU W LATACH 2013 - 2018

Koncepcja opracowana na podstawie:
1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pozZn. zm.).
2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. Nr
168, poz. 1324).
3. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1992r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).
4. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
5. Statut Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.
6. Program Wychowawczy Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.
7. Program Profilaktyki Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.
8. Inne dokumenty i informacje wykorzystane podczas tworzenia koncepcji:
e Whioski z wewnetrznego i zewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty
e Wyniki egzaminéw gimnazjalnych
e Whnioski z posiedzen rad pedagogicznych, rad rodzicow
e Uwagi nauczycieli zamieszczane w semestralnych i rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej

MisJA GIMNAZJUM NR 1 W ZGIERZU
Naszg misjg jest stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do prawidtowego,
wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego, wspieranie rodziny w procesie
wychowania i nauczania.
Pracujemy po to, aby:
e Nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki izycia
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.
e Ich rodzice darzyli nas zaufaniem.
e Pracownicy szkoty mieli satysfakcje z wykonanej pracy.
e Nasza Szkota cieszyta sie uznaniem w srodowisku.

WIzZJA SZKOLY

Pracujemy aby szkofa byta: przyjazna, inspirujgca, wspierajgca, bezpieczna,
tolerancyjna, partnerska, sprawiedliwa, srodowiskowa, nowoczesna, otwarta.

W naszej szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego swiadomosé, ze jest cztonkiem
spotecznosci ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowac i zy¢ kulturg i tradycjg narodu polskiego oraz
naszego regionu.

Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie,
troszczacego sie o sSrodowisko przyrodnicze, w ktérym zyje.

Szkota rozbudza ciekawos¢ swiata i otwarto$é na zmiany w nim zachodzace, zacheca
do réznorodnych twoérczych inicjatyw, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za podjete
dziatania oraz uczy obiektywnej oceny wtasnych poczynan.

Jest przyjazna dla ucznidw i ich rodzicbw, wolna od przemocy, zapewnia
bezpieczenstwo wparcie oraz dobrg atmosfere podczas pobytu ucznia w szkole. Ksztattuje
i rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wpaja zasady tolerancji.

Szkota dziata we wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
wspomagajgcymi szkote i jej dziatania. Wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym,
zachecajgc ich do czynnego angazowania sie w zycie szkoty. Daje rodzicom i uczniom
czytelng ocene osiggniec, pobudzajgc do dalszego rozwoju zainteresowan i umiejetnosci.



KADRA SzKoOtY
Nauczyciele naszej szkoty stanowig kadre nauczycielskg stale sie doksztatcajaca

i doskonalgcg, kompetentng i dobrze przygotowang, wfasciwie dostosowujgcg sposob
przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w ich
wieku aktywnosci.

Szkota jest otwarta na S$rodowisko i wspétprace ze strukturami samorzgdowymi

i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.

Stwarzamy uczniom, optymalne warunki do harmonijnego rozwoju, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci poprzez:

oukwnN
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indywidualizacje procesu ksztatcenia,

stwarzanie bezpiecznych warunkéw w szkole,

zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktéra ciggle doskonali sie
i doksztatca,

wigczanie rodzicéw w procesy wychowawcze i edukacyjne,

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

wychowanie uczniéw w poszanowaniu polskiej tradycji i kultury oraz tolerancji wobec
innych narodowosci,

organizowanie wszechstronnej pomocy potrzebujgcym, objecie dziataniami
profilaktycznymi wszystkich ucznidw,

oferowanie szerokiego zakresu zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjnych,

promowanie dziatalnosci szkoty i jej osiggnie¢,

zapewnienie uczniom swobodnego dostepu do nowoczesnych technologii,
unowoczesnianiu i uzupetnianiu bazy i wyposazenia szkoty.

NASZ ABSOLWENT:
Jest samodzielny, uczciwy, odpowiedzialny, otwarty, wytrwaty, obowigzkowy,
kreatywny.
Swiadomie planuje swojg przysztos¢, stawia sobie stuszne cele.
Jest przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.
Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki.
Zna swoje stabe i mocne strony.
Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska, regionu, kraju. Jest
patrioty i osobg otwartg na $wiat.
Zna podstawowe normy wspoétzycia spotecznego posiada rozeznanie w problemach
wspotczesnej rzeczywistosci.
Umie korzystac ze zrédet informacji.
Potrafi komunikowac sie w jezykach obcych.
Umiejetnie wspotpracuje w grupie, zna kulture dyskusji, umie argumentowac i broni¢
wfasnego zdania, poszukiwaé rozwigzan kompromisowych.
Przestrzega zasad dobrych obyczajow.
Szanuje siebie i innych, dba o zdrowie wtasne i innych.
Przeciwdziata degradacji Srodowiska naturalnego.



STRUKTURA ORGANIZACIJI SZKOtY

Strukture organizacyjng — sposob zorganizowania szkoty jako instytucji ze wzgledu na
charakter czy odrebnos¢ zadan okresla Statut Gimnazjum nr 1 w Zgierzu.

DzIAtALNOSC EDUKACYJNA

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1.
2.
3.
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Statut Szkoty.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, uwzgledniajacy wymiar wychowawczy.
Program Wychowaweczy szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym.

Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
sSrodowiska, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Statut Szkoty, Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, Program Wychowawczy Szkoty

oraz Program Profilaktyki tworzg spéjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej szkoty i kazdego
nauczyciela.

1.

PLAN DZIAtAN SZKOtY
Dydaktyka

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektdw ksztatcenia i wynikdw egzaminow

zewnetrznych:

umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

wzmochienie aktywnosci ucznidw poprzez realizacje projektow edukacyjnych;
promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych, proekologicznych, prozdrowotnych oraz tematycznych;
systematyczne badanie efektéw ksztatcenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
zapoznanie uczniéw z zasadami egzaminow;

analizowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

poprawa efektéw ksztatcenia.

Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna czes¢ uczniéw;

o szkole mowi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

wzrasta zainteresowanie szkotg wsréd absolwentéw szkét podstawowych;

uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

szkotfa organizuje zajecia dla ucznidw niepromowanych;

zmniejszyta sie liczba uczniéw niepromowanych;

wyniki analizy testéw prébnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci;

szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi
narzedziami badawczymi.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

monitorowanie realizacji podstawy programowej;



rozszerzenie oferty szkoly o klasy profilowane oraz realizowanie programow
proekologicznych, prozdrowotnych i innych wspierajgcych proces edukac;ji;
zwiekszenie ilosci lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej;
dostosowanie programow nauczania do aspiracji ucznidw, poprzez analize
i weryfikacje szkolnego zestawu programdw nauczania (w kazdym roku szkolnym);
dostosowanie tresci programowych i sposdb ich realizacji do mozliwosci uczniow —
aktywna praca zespotéw ds. Indywidualnych Potrzeb Edukacyjno-Terapeutycznych;
motywowanie ucznidw do efektywnego ksztatcenia poprzez udziat w konkursie
»Najlepszy gimnazjalista”;
systematyczne przygotowywanie ucznidw do konkurséw przedmiotowych; udziat
ucznidw w konkursach przedmiotowych i innych na réznych szczeblach; organizacja
wewnatrzszkolnych konkurséw;
eksponowanie sukcesdw uczniéw na terenie szkoty i stronie internetowe;j;
organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(wymagajacych pomocy i wsparcia oraz uzdolnionych);
rozwiniecie inicjatyw w kierunku:
- zapewnienia atrakcyjnej oferty zajec pozalekcyjnych;
- efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;
- indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniéw;
- zachecenie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggniec¢
ucznidéw w Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami;
- zwiekszenia zaangazowania uczniéw;
diagnozowanie kompetencji za pomocg testow wtasnych lub przygotowanych przez
rézne instytucje oswiatowe:
- w klasach | diagnoza wstepna, kontrola postepéw (wiedza i umiejetnosci
z matematyki, jezyka polskiego i jezykdw obcych oraz innych przedmiotéw);
- w klasach IlI: jezyk polski, matematyka , historia i inne zgodnie z decyzjg
dyrektora;
- w klasach IlI: prébny egzamin gimnazjalny
stworzenie  warunkéw  sprzyjajacych  realizacji  wartosciowych  projektéw
edukacyjnych;
tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (sportowych, kot zainteresowan), w tym
wtasciwe zagospodarowanie godzin nauczycielskich z art. 42 KN.

Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza

Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo —opiekunczych szkoty:

udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
przygotowanie uczniow do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

eliminowanie przejawow agres;ji, przemocy i demoralizacji;

poprawa realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw;

pogtebienie wspodtpracy z rodzicami;

pedagogizacja rodzicéw w zwigzku z problemami wspodtczesnej mtodziezy;



Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;

e w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce dziatania proekologiczne
i zdrowy tryb zycia;

e uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajac swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

e uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja
sie w rdznorodne akcje spotfeczne;

e uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne
i sprzyjajace nauce;

e zmniejszyt sie odsetek ucznidow wagarujgcych — poprawa frekwencji.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

e ewaluacja Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego szkoty;

e przygotowanie listy tematow dotyczacych problematyki wychowawczej do wyboru
przez rodzicOw i przeprowadzenie spotkan, prelekcji zwigzanych z tym zagadnieniem;

e diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidw;

e organizacja wycieczek, wyjazdéw, rajdéw, obozow o charakterze edukacyjnym,
proekologicznym, rekreacyjno — sportowym;

e angazowanie ucznidw w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej,
przedmiotowej i tematyczne;j;

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowg;

e zwiekszanie wptywu Samorzgdu Uczniowskiego na zycie szkoty — zachecanie uczniéw
do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i projektach edukacyjnych;

e zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

e Scisty monitoring wypetniania obowigzku szkolnego;

e wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
notorycznego tamania przez ucznidow ustalen Statutu Szkoty;

e stafta wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywanie wychowawcze.

3. Baza szkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Scisle zwigzane z warunkami finansowymi,
w jakich funkcjonuje placéwka):
e utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
e podejmowanie skutecznych dziatann wzbogacajgcych warunki lokalowe gimnazjum:
- zabieganie o Srodki na termomodernizacje budynku;
- poprawa bazy sportowej gimnazjum.
e dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;
o dokonywanie przegladu sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa;
e pozyskiwanie srodkdéw na wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty:
- wyposazenie kazdej pracowni w komputer;
- doposazenie klas w tablice interaktywne;
- zakup sprzetu sportowego na biezgco;
- udziat w konkursie na pozyskanie srodkéw w celu utworzenia ogrédka
edukacji ekologicznej;




poprawa bezpieczenstwa w szkole
- szkolenie nauczycieli i uczniow z udzielania pierwszej pomocy;
- zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy (harmonogram dyzuréw nauczycielskich)
- zapoznawanie ucznidw z przepisami BHP w poszczegdlnych pracowniach
szkolnych, zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty,
w drodze do szkoty oraz podczas wyjsé i wyjazdéw ucznidw;
- wprowadzenie klas | przez klasy Il i lll w zycie szkolne: wspdlne imprezy
integracyjne, slubowanie klas |, przeciwdziatanie ,fali”;
objecie opieka psychologiczng i pedagogiczng uczniow wymagajgcych takiej
opieki;
- udziat szkoty w programach, projektach i akcjach propagujgcych zachowania
nieagresywne i zwigzane z tolerancjg;
- wypracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur zwigzanych
z zapobieganiem zachowaniom agresywnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajagcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i S$rodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniow
i nauczycieli.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych

srodkow):

4,

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania;

przeprowadzenie remontdéw gtéwnych i biezgcych w obrebie budynku szkoty;
uzupetnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem
sprzetu multimedialnego i oprogramowania;

systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

zakup sprzetu sportowego;

systematyczna wymiana fawek szkolnych;

ustawienie tawek na korytarzach i boisku szkolnym.

Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym
systemem prawnym;

zapewnienie prostszego i bezpiecznego dostepu do dokumentéw szkolnych;
ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

wspdlne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;
wiaczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicow;

usprawnienie komunikacji z rodzicami.



Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

szkofa prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Rada Rodzicow wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia dokumentacji
szkolnej;

ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;
wewnetrzne prawo jest znane przez ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicdw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

5.

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

monitorowanie spojnosci dokumentdéw szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;
tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem probleméw,
aktualizujgcych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowe;j;

zapewnienie dostepu do aktualnych informacji dla rodzicéw;

wigczenie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach ucznidw,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicéw, wspdlna ocena dziatan);

rozpoczecie pilotazowego programu wprowadzania w klasach dziennika
elektronicznego.

Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce — funkcjonowanie szkoty

w Srodowisku lokalnym

Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dziatan w srodowisku lokalnym:

budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

dziatania promujgce szkote w Srodowisku lokalnym;

istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

polepszenie wspdtpracy miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujaca
w szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
i uroczystosciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;
elementem tradycji szkoty stajg sie dni promocji zwigzane z prezentacjg osiggniec
ucznioéw;

rodzice wtgczajg sie czynnie w biezgcgy dziatalnos¢ szkoty;

efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkofte.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

kontynuacja dziatan sprzyjajgcych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;
istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;



6.

aktualizacja strony internetowej szkoty;

upowszechnianie osiggnieé¢ szkoty w mediach;

udziat w uroczystosciach panstwowych;

organizowanie imprez $rodowiskowych : Slubowanie Klas Pierwszych, Festiwal
Tworczosci Uczniéw, Dni Otwarte i inne;

propagowanie modelu pracy opartego o zespoty nauczycielskie;

konsekwentne stosowanie wobec ucznidw wymagan ustalonych w Statucie Szkoty;
wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

polepszenie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacje
wspolnych imprez;

gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do podnoszenia
efektow nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach;

organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicow;

czynne wtgczenie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikéw
rekrutacji, $ledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicow i uczniéw.

Kadra szkoty

Zaktadane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;
dobdr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepiséw prawa
oswiatowego;

nastawienie na doskonalenie catych zespotdéw pracowniczych, zaréwno przez firmy
zewnetrzne, jak i WDN;

organizowanie doskonalenia zawodowego w placéwce i poza nia.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia
wfasnego na dany rok lub dfuzszy okres;

dyrektor szkoty proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placdwece:

sformutowanie problemdéw szkoty wymagajgcych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejgcej sytuacji;

okreslenie skali waznosci problemoéw — ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;
skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania — okreslenie potrzeb szkoleniowych;

opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.



IMONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN SZKOLY

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ bedg jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci.

Ogodlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;
obserwacja zajeé¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu
ustalonego we wrzesniu kazdego roku;

kontrola realizacji godzin z art.42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;

kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach RP — 2 razy w ciggu roku;

analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji - na biezgco;

spotkanie cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem
W sprawie rozwigzywania biezgcych problemdéw — wg potrzeb.

KRYTERIA SUKCESU
poprawa wyniku szkoty na egzaminie zewnetrznym,
zwiekszenie liczby uczniéw biorgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
zwiekszenie liczby gimnazjalistow biegle postugujgcych sie jezykiem obcym,
poprawa frekwencji uczniow,
wiasciwe postawy na skutek dziatarn wychowawczych i profilaktycznych,
wszyscy uczniowie potrzebujgcy pomocy, pomoc te otrzymajg w odpowiednim czasie
i w odpowiedniej formie,
mozliwos¢ zgtaszania przez rodzicow wtasnych oczekiwan co do planowanych zajec
pozalekcyjnych w ofercie szkoty oraz wzrost zaangazowania rodzicow w zycie szkoty;
szkota wzbogaci swojg baze lokalows i dydaktyczng,
wsrod ucznidw i rodzicow ugruntuje sie przekonanie, ze szkota jest miejscem
bezpiecznym i przyjaznym.



