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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 w Zgierzu.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: SP 8.
Siedzibg szkoty jest Zgierz.
Szkota znajduje si¢ w dwdch budynkach:
1) ul. T. Boya Zelefiskiego 4, 95-100 Zgierz;
2) ul. B. Le$miana 1, 95-100 Zgierz.
6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Zgierz, ul. Plac Jana Pawta II 16,
95-100 Zgierz.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.
8. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.
9. Uchylony.
10. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o specjalnosci ptywanie
11. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia. W ostatnim roku nauki
uczniowie przystepuja do egzaminu zewnetrznego.

§2.

akrwnhE

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 w Zgierzu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu;

3) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu,;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 8§ w Zgierzu,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich
takze inng 0sobg sprawujaca opieke nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WO — nalezy przez to rozumiec¢ szczegétowe warunki
i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 8
w Zgierzu;

11) dziecku —nalezy rozumiec¢ dziecko, ktore uczeszcza do oddziatu przedszkolnego Szkoty
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Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

la. Szkota dgzy do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowuje do dojrzalego zycia
i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

1b. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okres$lone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidéw w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowania u uczniéw poczucia godnosci wihasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijania umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenia ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronnego rozwoju o0sobowego wucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztaltowania postawy otwarte] wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcania do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.
4. W zakresie realizacji celow i1 zadan szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki
i korzystania z zasoboéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta,

d) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

e) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkoty,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,

g) pielggnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowo$cia, najblizszym
srodowiskiem;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

e) opracowanie i wdrazanie Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych;

5



9) zapewniania bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

11) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

12) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

13) wspomaga wychowawcza role rodziny, uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpaja
uniwersalne zasady etyczne;

14) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow;

15) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami poprzez :

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skfadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsérdéd uczniéw danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy,

K) realizacj¢ zalecen z opinii i orzeczen;

16) umozliwia prowadzenie innowacji i eksperymentdéw poprzez:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

17) realizuje edukacje patriotyczng i obywatelska mtodziezy poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pos§wigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
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w zyciu spotecznym;
18) podejmuje dziatania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

) udziat uczniéw w konkursach poswi¢conych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci’

f) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

5. Uchylony.

§ 4.

W zakresie dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej szkota realizuje nastepujace cele:
1) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej,
aksjologicznej i intelektualnej;
2) przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
oddziale);
3) wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;
4) rozbudzanie 1 wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sily
1 mozliwosci;
5) ksztalcenie umieje¢tnosci i rozbudzanie zainteresowan;
6) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j;
7) ksztaltowanie odpowiednich postaw zyciowych i przestrzegania norm spotecznych;
8) wdrazanie uczniow do samorzadnosci i odpowiedzialnosci za dokonywane wybory;
9) propagowanie uniwersalnych wartos$ci w zyciu cztowieka;
10) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom oraz innym zagrozeniom
cywilizacyjnym wsrod dzieci i mtodziezy;
11) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;
12) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,
13) zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;
14) znajomos$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;
15) ksztattowanie szacunku do dobr natury i umiej¢tnosci racjonalnego Kkorzystania
Z zasobOw natury;
16) promowanie zdrowego stylu zycia i ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;
17) uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;
18) przygotowanie do wyboru dalszej drogi zyciowej- doradztwo zawodowe;
19) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.
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§5.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcg podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Nauczyciel moze:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danym
oddziale.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

§6.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg oddziatu.

. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania oddziatu.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na umotywowany wniosek
2/3 rodzicéw danego oddziatu.

§7.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

I materialng nad uczniami rozpoczynajgcymi nauk¢ w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;



5) udzielanie niezbednej- doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
innego nauczyciela;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, lub poradnia specjalistyczna;

T)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§8.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki podczas =zaje¢ z wychowawcg we wspotpracy
ze specjalistami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§9.

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot do spraw wychowawczych, powotywany przez dyrektora Szkoty.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow
1 potrzeby $rodowiska.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 10.

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Wychowawcy oddzialoéw przedstawiajg program uczniom 1 ich rodzicom w formie
okreslonej zarzadzeniem dyrekc;i.

§11.

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania :

1) w budynku przy ul. T. Boya Zelenskiego 4 z:
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a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

b) biblioteki;

c) swietlicy;

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spelniajgcego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach;

e) stotowki;

f) wielofunkcyjnego boiska sportowego i placu zabaw;

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

2) w budynku przy ul. B. Lesmiana 1 z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) pracowni przedmiotowych;

c) biblioteki;

d) swietlicy;

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach;

f) stotowki;

g) sal gimnastycznych;

h) dostgpu do bazy sportowej MOSIR w Zgierzu;

1) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAL 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§12.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 13.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia istwarzania warunkéw do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajg W szczegdlnosci
z

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i hauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, nauczyciele
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci
pedagogiczni.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) uchylony;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
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12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

10

11.

oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ i dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4a) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) uchylony

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

W odr¢bnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz sposoéb dokumentowania
udzielanej pomocy.

§ 13a.

. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,;

6) integracje¢ ze srodowiskiem rowie$niczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji ucznioéw;

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
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1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

4. W celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub innych
specjalistow.

§ 14.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i opiniowania poprzez:

1) biezgcg wymiang informacji;

2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Szkota w miarg posiadanych $§rodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej
dla uczniow, ktérych sytuacja tego wymaga poprzez, m.in. wspotprace z odpowiednimi
instytucjami.

3. Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospolecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacje kotek zainteresowan;

2) organizacj¢ zaje¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

3) organizacj¢ zajec¢ logopedycznych;

4) organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

5) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

6) organizacj¢ spotkan ze specjalistami;

7) wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;
8) wspolprace z Sadem Rodzinnym;

9) wspotprace z kuratorami sagdowymi;

10) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

4. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi w celu uzyskania
w szczego6lnosci opinii w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia z klasy | — III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢;

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

5. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
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1) organizujac na terenie szkoty zajecia psychoedukacyjne dla dzieci, wychowawcow
1 rodzicoOw;
2) umozliwiajgc rodzicom Kkontakt ze specjalistami przeprowadzajacymi badania
psychologiczno- pedagogiczne dziecka;
3) dajac  rodzicom mozliwo$¢ skorzystania z porady psychologa, pedagoga
(na terenie placowki, w czasie spotkan z rodzicami lub innym dogodnym dla obu stron
terminie);
4) wspierajac pedagoga szkolnego w dziataniach wychowawczych i umozliwiajagc mu
udzial w zajeciach grupy wsparcia dla pedagogow.
6. Na umotywowang prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele opracowuja opini¢
0 uczniu. Prosba rodzicow powinna okresla¢ instytucje, ktorej opinia bedzie
przedstawiona.
7. W szczegolnie trudnych przypadkach szkota konsultuje dziatania z Referatem ds. Nieletnich
Powiatowej Komendy Policji w Zgierzu.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly

§ 15.

1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2.0rgany kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§ 16.

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka: udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

12) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniow i w razie ich naruszenia podejmuje dziatania

zawarte w odrebnych przepisach;

13) dba o wlasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy;

14) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

15) moze wnioskowac¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogicznag,

rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania

i ksztalcenia dzieci i milodziezy. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy

w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania 1 wyboru podrgcznikow oraz

ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 6 zaklada prawo i obowiazek wlasciwego planowania

I realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.

. Szczegbdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji o0sob, wspierajacy nauczycieli i realizujacy wysoka
efektywnos$¢ dziatan szkoty.

9. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

10. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady postgpowania dotyczace

bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci:
1) dyzuréw nauczycielskich;
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2) postepowania w przypadku wypadkow i nagtych zachorowan uczniow;
3) organizowania wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty;
4) postepowania w czasie zagrozen;
5) funkcjonowania szkoty w czasie pandemii;
6) nauczania zdalnego i oceniania uczniow w jego trakcie;
7) monitoringu wizyjnego
11. Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, W szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

SN

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

~

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchylony;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

o
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§ 18.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Uchylony.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
17



wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
5) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacej
dziatalno$¢ w szkole oraz informowanie rodzicow uczniow o wynikach monitorowania.
7.Uchylony.

§19.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4, Samorzad moze przedstawia¢ radzie, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

§ 20.

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ opracowane do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
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4) organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 21.

Rozstrzyganie sporo6w pomiedzy organami szkoty

1) w przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu  dyrektor jest zobowigzany  zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

d) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem zespot mediacyjny informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

ROZDZIAL 5
Bezpieczenstwo

§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
poprzez:
1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;
6) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
7) systematyczng kontrol¢ obicktow budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;
11) odpowiednie rozmieszczenie kamer wizyjnych i stosowanie monitoringu, o ktéorym
mowa w §22a.
Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczna.
Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne
pelienie dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opicka dzieci
z trudnos$ciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy
kolezenskie;.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych w szkole opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi opieke nad bezpieczenstwem uczniow

sprawuje nauczyciel dyzurujacy, a w kl. I-111 wychowawca/nauczyciel.

Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujagcego okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli.

Czas 1 miejsce pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami
okresla grafik przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole, o wejsciu lub wyjsciu
ze szkoty =~ decyduje =~ wyznaczona  osoba,  ktéra  moze  zdecydowaé
o zakazie wejScia na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie watpliwos¢ co do
zachowania, intencji lub stanu.

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, roznych
form wypoczynku 1 rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Podczas zajg¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel tej szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okre§la Regulamin organizowania wycieczek.
Szczegotowy plan ewakuacji okresla ,,Procedura ewakuacyjna uczniow, przedszkolakow,
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow”

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsa, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w placowce:
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16.

1) prowadzone sg dziatania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;

2) organizowane s3a cykliczne spotkania z Policja, Straza Miejska, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczehstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcj¢ szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone
sg regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania
si¢ w réznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
i przepisy ruchu drogowego.

W szkole obowigzuja procedury bezpieczenstwa, ktére stosowane sa w sytuacjach

kryzysowych w nich opisanych.

§ 22a.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

3. Budynek szkolny 1 teren wokot szkoty oznaczony jest tablicami informacyjnymi ,, TEREN

MONITOROWANY”. Dodatkowo tablica informacyjna zawiera podstawowe dane: kto jest
administratorem danych, adres siedziby, numer telefonu oraz cel przetwarzana danych.

4. Przebywanie na terenie szkoty jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych w postaci wizerunku.
5. Informacjg¢ o przetwarzaniu danych osobowych dotyczacych monitoringu wizyjnego zgodnie

z RODO mozna znalez¢ na stronie szkoty oraz w sekretariacie szkolnym.

6. Dostepny jest ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu”.
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§ 23.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniOw
nad ktorymi sprawuje opiek¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania

(agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wychodzenia
i wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku, zgodnie z wewngtrznymi procedurami
szkoty;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
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migdzylekcyjnych.
4. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacych

w szkole.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel niec moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomié dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zajeé;

5) korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

7. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiagzkami w czasie zagrozenia.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sga zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowiazujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§ 24.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych okreslaja
przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
dziesieciominutowe oraz przerwy obiadowe- dwudziestominutowe.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sa przez pig¢ dni w tygodniu,
tj. od poniedziatku do pigtku.

8. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

9. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

10. Zajgcia w szkole i oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane i prowadzone
w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢
w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ organizowane sa

wedtug nastepujacych zasad:
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1) z trakcie nauczania zdalnego nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg nastepujace
technologie informacyjno-komunikacyjne:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online w czasie rzeczywistym przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowang platforme edukacyjng http://epodreczniki.pl/,
e)materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen, e-podreczniki, audycje, filmy
i programy edukacyjne oraz inne materiaty polecone i sprawdzone przez nauczyciela.
2) w trakcie nauczania zdalnego materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane
s3 w nastepujacy sposob:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) poprzez aplikacje Teams,
c) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebook, Messenger,
3) W trakcie zajg¢ odbywajacych si¢ zdalnie, celem bezpiecznych warunkow pracy, dzieci,
uczniowie i nauczyciele:
a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform, ktorych
nie nalezy udostgpnia¢ innym osobom,
b) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
C) nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
d) korzystaja z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c)mozliwosci  psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
e) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;
5) Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu za pomoca
ustalonych z nauczycielem sposobdw przekazywania materialow z lekcji.
6) Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym ;
7) Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje;
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a) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

8) W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel odnotowuje

zaistnialy fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

9) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

szkoty;

10) Uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

11) Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianoéw itd. Niedostosowanie

si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

12) Rodzice informuja wychowawce¢ lub nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych uniemozliwiajacych udziat w danej lekcji;

13) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic moze

dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela

przedmiotu;

14) Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku

(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

§ 25.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly uwzgledniajacy ramowe plany nauczania opracowany przez
dyrektora szkoty uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zajg¢é
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Zawarto$¢ arkusza okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznej
szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, zuwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegodlnosci
ksztattujgce aktywnos$¢ i1 kreatywno$¢ uczniow;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.
. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych:

1) uczen, ktory nie uczestniczy z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie szkoty pod
opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora pracownika
szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zajg¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi lekcjami
danego dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

2) dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

3) na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;

4) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

§ 26.

. Uchylony.
. Szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany
w zestawie moga by¢ wprowadzone w Uzasadnionych przypadkach przez rade
pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, wylgcznie z poczatkiem roku
szkolnego.
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§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym Kkursie edukacji danego roku szkolnego biorg udzial we wszystkich
obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, zgodnie z ramowym planem nauczania
1 programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziale I-111 okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji
szkot i przedszkoli.

2a. Liczbe ucznidow w klasach IV — VIII okre$laja przepisy prawa oswiatowego 1 ustalenia
z organem prowadzacym.

2b. Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit dzieci w oddziatach przedszkolnych oraz uczniéw w oddziatach I — VIII oraz przy

podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Oddzialy ze zwigkszong przed 1 wrzesnia 2023 r. liczbg dzieci i uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy moga funkcjonowa¢ odpowiednio do ukoficzenia wychowania

przedszkolnego przez te dzieci lub przez caty etap edukacyjny.

7. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

11. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

12. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze uczy¢ si¢ klasie

ogolnodostepne;.

§ 28.

1. Na terenie szkoly dziata
1) biblioteka szkolna, ktorej zadaniem jest:
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a) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie nawykow
czytania;

b) wypehianie zadan edukacyjnych szkoty;

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

d) popularyzowanie wiedzy o regionie oraz organizowanic dziatah rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng uczniow;

e) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych na poszczego6lnych
poziomach edukacyjnych, Sposéb wypozyczania 1 udostepniania uczniom
podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych oraz przekazywania materiatow
¢wiczeniowych na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych reguluje oddzielny
»Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych”;

f) tworzenie warunkéw do efektywnego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

2) wypozyczalnia;

3) czytelnia  wyposazona w  komputer, umozliwiajacy uczniom korzystania
z edukacyjnych programéw multimedialnych, z dostgpem do Internetu;

2. Organizacja pracy biblioteki:

1) czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy szkoty;

2) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢é szkolnych;

3) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczeg6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu,

4) godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala dyrektor
szkoty;

3. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) inne osoby - za zgoda dyrektora.
4. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1) wspieranie w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa wsrod uczniow;

o

3) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;
4) organizacj¢ lekcji bibliotecznych;
5) doskonalenie zawodowe nauczycieli.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
2) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci;
3) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.
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8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) wymiang wiedzy i do§wiadczen;
2) wspoldziatania w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze)
3) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow.

§ 29.

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole dziata stoléwka szkolna, ktora
zapewnia: jeden positek dla uczniéw w ciggu dnia oraz trzy positki dla dzieci z oddziatoéw
przedszkolnych i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za positki w stotowce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stolowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicodw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
W ust.3:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust.5 dyrektora szkoty.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica, ktora jest pozalekcyjna forma wychowawcCzo- opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7: 00- 16: 30 dla
klas I-III i od 11:30 do 16:30 dla pozostatych oddziatow.

3. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow musza dtuzej przebywac w szkole, w szczego6lnosci uczniowie klas I- 111. Ponadto
uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe.

4. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac¢ nie wigcej niz 25 osob.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

3) organizowanie pomocy w nauce (np.: pomaganie w odrabianiu prac domowych),
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej
pracy umystowe;j;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnosci oraz aktywnosci dzieci;
7) wspdltdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
6. Zajecia w Swietlicy prowadzg wychowawcy.
7. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym i tygodniowym planem zajec;
2) realizacja zadan programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym  mozliwo$¢
zagrazania zycia 1 zdrowia dziecka,;
4) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania czystosci;
5) utrzymanie kontaktéw z wychowawcami oddziatéw i rodzicami;
6) dbalos¢ o estetyczny wyglad sali;
7) opracowanie planu pracy;
8) prowadzenie dokumentacji.
8. Rodzice pisemnie zglaszaja dziecko do $wietlicy, wypetniajac karte zgloszenia, podajac
doktadne godziny jego pobytu oraz wskazujac osobe uprawniong do odbioru dziecka
ze Swietlicy.

§ 31.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. z uwzglednieniem go w ramowym planie
nauczania.

2. Celem doradztwa zawodowego jest zagwarantowanie uczniom iich rodzicom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

3. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu nauczania
(przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia) dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Program doradztwa zawodowego zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe odbywa si¢ na dwoch ptaszczyznach:

1) poradnictwo grupowe: zajecia W oddziale;
2) poradnictwo indywidualne:

a) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,

b) wspotpraca z rodzicami: u$wiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje
edukacyjno— zawodowe ich dzieci, zapoznanie rodzicow z Programem Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

C) wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-
zawodowa.
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§ 32.

. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.
. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
. Wolontariat  jest organizacjag mlodziezowa dzialajacg na terenie szkoly wiaczajacy
si¢ w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez szkote i inne
instytucje.
. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.
. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng
pomoc innym.
. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdd ucznidOw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwo$ci
1 bezinteresownosci. Sa to w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $srodowisku, szkole, domu

sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezb¢dnych do niesienia pomocy innym;

4) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow.

§32a.

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;.
. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.
. W szkole zabroniona jest dzialalno$¢ stowarzyszen i innych organizacji promujacych
zagadnienia zwigzane z seksualizacjg dzieci.
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§32b.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne celem podniesienia jako$ci
pracy szkoty.

. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

. Innowacja, o ktérej mowa w ust.3 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespoét autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg.

§32c.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnosci
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia i rodzing:
1) z Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich w zakresie:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
2) z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,

losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,
C) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
3) z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

§32d.

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen 1 rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu Kkorzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomocg nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
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2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego konta
I za zniszczenia zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego
si¢ jego kontem.
3. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu”.

§32e.

1. W szkole dziataja oddziaty sportowe 0 profilu ptywanie.

2. Oddziaty sportowe tworzy si¢ na podstawie deklaracji rodzicow o checi zapisania dziecka
do takiego oddziatu.

3. Przyjecie ucznia do oddziatu sportowego nast¢puje na podstawie wniosku, w wyniku
postepowania rekrutacyjnego.

4. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w zakresie ptywania, W €O
najmniej trzech kolejnych klasach. Szczegdtowe warunki przyjecia ucznia do oddziatu
sportowego oraz wykaz dokumentoéw dotaczanych do wniosku, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkolenie w oddziale sportowym jest prowadzone w ramach zajg¢ wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin.

6. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zaj¢ciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

8. Oddziaty sportowe moga realizowaé¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnos$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

9. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem bazy wiasnej szkoty, a takze
obiektow lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy organem prowadzacym szkote a dang jednostka.

10. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w przepisach szczegolnych.

11. W oddziale sportowym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych
to co najmniej 10 godzin. W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
sportowych sg realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania szkoty podstawowe;.

12. W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw w czasie zaje¢ sportowych moga byc
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

13. Na podstawie przepisow odrebnych wszyscy uczniowie uczeszczajacy do oddziatu
sportowego powinni by¢ objeci szkoleniem sportowym. W przypadku opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zaje¢cia sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajacego brak
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mozliwo$ci kontunuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach
ogo6lnych.

§32f.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) szkota ~ zapewnia  uczniom, 0 ktorym mowa W  ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosSci
od poziomu znajomosci j¢zyka polskiego,

b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke
w tym jezyku,

d) dodatkowe =zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktoérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice
programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych

dla uczniow w polskim systemie o$wiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wiadajacym jezykiem kraju

pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta

miedzykulturowego,

g) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

2) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych

w szkole programow nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

4) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 33.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, ktore realizujg cele i zadania zgodnie
z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajace ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych
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na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
przestrzegajac Konwencji o prawach dziecka.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawno$¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej;
5) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;
6) ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania;
7) pobudzenie i rozwijanie zainteresowan dzieci.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaj¢¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad;
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
7) realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w przedszkolu.

4. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechne;j
dostgpnosci.

5. Terminy i zasady przyjecia dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Regulamin przyjec
dzieci do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych uchwalany co roku przez organ
prowadzacy w oparciu o aktualne rozporzadzenie dotyczace przyje¢ dzieci do przedszkoli,
wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

6. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

7. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych podpisuja ,,Deklaracje korzystania
z oddzialu przedszkolnego”.

8. W przypadku wolnych miejsc w oddzialach przedszkolnych, przyjmowanie dzieci
do oddziatéw przedszkolnych moze odbywac si¢ w ciggu catego roku.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ do dnia 15 wrze$nia do oddziatu przedszkolnego dziecka, ktore
zostato przyjete na dany rok szkolny, a rodzice nie usprawiedliwili jego nieobecnosci;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, trwajacej dhuzej niz jeden miesigc;
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3) niewniesienia ptatno$ci trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

10. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny. W oddziale zgrupowane
sg dzieci w zblizonym wieku.

11. Liczba oddziatow i czas ich pracy jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

12. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym jest okre$lona na podstawie odrebnych przepisow
prawa o$wiatowego.

12a. Uchylony.

13. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

15. Obowiazkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych
tygodniowo.

16. W oddziale przedszkolnym zorganizowane sg ponad podstawe programowa odplatne zajecia
opiekuncze.

17. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia dodatkowe - to jest zajecia z jezyka
angielskiego i1 nauki religii. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 minut - 30 minut.

18. Oddzialy przedszkolne w szkole pracuja codziennie, od poniedziatku do piatku od 7.00 do
17.00.

19. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, odbywa si¢ w czasie codziennych zajec.

20. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opicka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

21. Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli.

21a. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

22. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inne upowaznione przez nich
pisemnie osoby zgodnie z ,,Regulaminem przyprowadzania i odbierania dzieci do oddziatow
przedszkolnych”.

22a.Pisemne upowaznienie powinno zawierac¢ seri¢ 1 numer dowodu osobistego osoby wskazane;j
do odbioru dziecka.

22b. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu ztozonym w szkole,
za okazaniem dowodu tozsamosci.

22c¢. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoly przez upowazniong przez nich osobg.

23. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wpltywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej
zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
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23a. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzicow
lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia, w wyjatkowych sytuacjach moze to by¢é upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobe.
23b. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicoéw przed wejsciem do szkoty.
23c. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.
23d. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
23e. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamknigcia oddziatu przedszkolnego), nauczycielka zobowigzana jest
do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.
23f. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 oraz w ust 23e podjete zostang
nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.
23g. uchylony
23h. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat policji
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
23i.Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
23j. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ szkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.
23k. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
231. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
23m. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
23n. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
24. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
25. Zajecia w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepiséw.
26. Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczajg dzieci w wieku 3- 6 lat.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie dziecka 2,5-letniego. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w oddziale przedszkolnym i od sytuacji rodzinnej dziecka.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego
wybrane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ do uzytku program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

W oddzialach przedszkolnych moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna
1 eksperymentalna w zakresie programowym, organizacyjnym lub metodycznym, majaca
na celu poprawe jakosci pracy oddziatu przedszkolnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
W oddziatach przedszkolnych moga by¢ z inicjatywy rady pedagogicznej organizowane
nieodptatne kota zainteresowan dla dzieci.

Zasady dziatania, rekrutacji dzieci oraz programy pracy kol zainteresowan opracowuja
nauczycielki prowadzace kota, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, rodzicami na poczatku
kazdego roku szkolnego.

W celu wsparcia realizacji zadah wychowawczych oddziaty przedszkolne w ramach
posiadanych mozliwo$ci organizujg i udzielaja wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dzieci

I wspieranie ich mocnych stron;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéow nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest organizowana
na zasadach takich samych jak w oddziatach szkolnych.

Swiadczenia udzielane przez szkote dla oddzialdéw przedszkolnych sa nieodptatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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39. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie
z biezacg uchwala Rady Miasta Zgierza.

40. Nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opftaty,
o ktorej mowa w ust 39.

41. Szkota zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci oddzialow przedszkolnych. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor w porozumieniu z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

42. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci.

43. Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za oddzialy przedszkolne w terminie do 10
dnia kazdego miesigca z dotu za dany miesigc.

44. Zakres i obowigzki nauczyciela zawarte sg W rozdziale 7.

45. Prawa i obowiazki dzieci zawarte sg w rozdziale 8.

46. Organami oddziatu przedszkolnego s3:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
47. Szczegodtowe kompetencje wymienione w ust.46 organow zawiera statut szkoty.
48. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j
szkoty, o ktorej mowa w § 17.
49. W sprawach nieuregulowanych w paragrafie § 33. maja zastosowanie pozostate zapisy
niniejszego statutu.

§ 33a.

1. W przedszkolu wykorzystywany jest system elektronicznego rejestrowania
i ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

2. System powigzany jest z aplikacja internetowa obecnos$ci.pl stuzaca do zarzadzania
przedszkolem w zakresie: sprawnej komunikacji, rozliczania czasu pobytu w przedszkolu
oraz naliczania oplat za pobyt i wyzywienie.

3. System dziata w oparciu o indywidualne imienne karty zblizeniowe.

4. Rodzic na poczatku roku szkolnego zamawia karty za posrednictwem przedszkola oraz
przekazuje swoj adres mailowy umozliwiajacy logowanie w systemie.

5. Karty zblizeniowe sg wlasnoscig Rodzica.

6. Karta jest przypisana do dziecka na caty okres uczeszczania do przedszkola.

7. Sposob korzystania z kart, czytnika oraz powigzanej z nimi aplikacji okreslone
sa szczegdlowo w ,,Zasadach korzystania z urzadzenia do rejestrowania czasu pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym oraz aplikacji obecno$ci.pl obowigzujace W Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu”
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§ 34.

Uchylony
Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 35.

1. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) wicedyrektora;
2) nauczycieli;
3) pedagoga i pedagoga specjalnego;
4) psychologa;
5) bibliotekarza;
6) doradcy zawodowego;
7) oraz pracownikoéw: administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi w tym
pomoc oddziatu przedszkolnego;
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
6. Zakres obowiazkoéw, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, pracownikow
wymienionych w ust. 1 pkt.7 okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 36.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnieCiu opinii
organu prowadzgcego szkote oraz rady pedagogiczne;j.
3. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem szkoty.
4. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okre$la dyrektor, powierzajac
to stanowisko.
5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i nieobecne oddziaty;
3) czuwanie nad prawidtowa organizacja pracy edukacyjnej nauczycieli i realizacja
obowigzkow wynikajacych z dzialalnosci statutowej szkoty;
4) nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami;
5) nadzor nad prawidlowym przebiegiem dyzuréw szkolnych i wycieczek;
6) wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez dyrektora szkoty;
7) opracowanie planu lekcji i zaje¢ oraz wprowadzenie niezb¢dnych zmian;
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8) kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen, w tym dziennika elektronicznego, oraz
dziennikow specjalistycznych, dokumentacji pedagogicznej;
9) wspotpraca z dyrektorem szkoty w sprawach zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem palcowki;
10) kontrola poprawnosci realizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej udzielanej
uczniom.
6. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:

1) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) edukacja czytelnicza i medialna;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie zdolnych i tych, ktorzy maja trudnosci w nauce;

6) wspotdziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu rozpoznania uzdolnien
i zainteresowan uczniow;

7) opicka nad uczniami nieuczgszczajacymi na lekcje religii/etyki, wychowania
fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie;

8) organizowanie konkursow, quizow propagujacych czytelnictwo;

9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

10) udostgpnianie  nauczycielom, opiekunom kot  zainteresowan — potrzebnych
im materiatow;
11) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzce i jej tworcach;
12) pomoc w korzystaniu z multimedialnych programow edukacyjnych;
13) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j.
2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace organizacyjne typu:

1) gromadzenie zbioréw (zakup, darowizna roéwniez za zagubione ksigzki);

2) ewidencja zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow (techniczne, klasyfikowanie wg UKD,
katalogowanie);

4) selekcja zbiorow;

5) konserwacja zbiorow;

6) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow);

7) organizacja udost¢pniania zbioréw a w tym: zasady wypozyczania ksigzek, korzystania
z nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za zniszczone badz zagubione ksigzki,
prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajagcych kontrole obiegu materialow
bibliotecznych, prowadzenie statystyk: dziennej, miesi¢cznej;

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:

a) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

42



c) analiza stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej;
d) udzial nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.

uchylony

§ 38.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze 0 Szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje  opick¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okre§lonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych tresci wynikajacych z podstawy programowej
1 programOw nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zaj¢c;

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j.

3) dba 0 pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

6) stosuje wewnatrzszkolny system oceniania, dbajagc o obiektywng ocen¢ wiedzy
1 umiejetno$ci ucznia;

7) zobowigzany jest ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) zobowigzany jest dba¢ o ksztalcenie u uczniow postaw  moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych
narodow, ras i $wiatopogladow;

9) zobowiazany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych;

10) wspiera w rozwoju milodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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11) prowadzi rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, celem rozpoznawania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym;

12) dostosowuje wymagania z nauczanego przedmiotu i indywidualizuje prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej-
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub ww. opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

13)dokonuje oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutuje wnioski dotyczace
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

14) wspoélpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
iujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany informacji dotyczacych postepoéw
ucznia;

15) upowszechnia wérod uczniow wiedze o bezpieczenstwie, prawach i dobru dziecka oraz
ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

5. Uchylony.
6. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna;

2) udziat w pracach zespolow nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogiczne;j.

§ 39.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy;
1) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci;
2) przeprowadzanie diagnozy szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
3) zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym;
4) dbatos¢ o wlasciwe zachowanie wychowankow;
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5) przekazanie dzieciom norm i zasad postgpowania;
6) przestrzegania praw dziecka;
7) wspieranie wychowankow w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach;
8) rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci;
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
10) prowadzenie dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
12) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki;
15) wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami zatrudnionymi w szkole.

§ 40.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktorego
zadaniem jest wspolpraca celem zdiagnozowania potrzeb w tym zainteresowan
1 uzdolnien oraz rozwigzywania probleméw uczniow danego oddziatu. Praca zespotu
kieruje wychowawca oddziatu.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
3. Praca poszczegolnych zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, kieruje, powotany na wniosek
zespolu, jego przewodniczacy.
4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.
5. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy miedzy innymi:
1) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidéw na podstawie
kryteriow zawartych w WO oraz sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;
4) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
5) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 41.

1. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym rada pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dzialania.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez zespot lub wskazany przez dyrektora
szkoty.

3. Harmonogram spotkan oraz przydzial poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy zespotu
problemowo-zadaniowego.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ wedtug harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb.

§ 42.

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
pedagodzy szkolni oraz psycholog szkolny tworzg odrgbny zespot wychowawczo-
wspierajacy.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez zespot lub wskazany przez
dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczo- wspierajacego nalezy migdzy innymi:

1) wsparcie merytoryczne dla wychowawcoéw 1 nauczycieli uczacych w klasach
integracyjnych oraz klasach ogoélnodostgpnych, w ktérych znalezli si¢ uczniowie
niepetnosprawni, z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) koordynacja wspotdziatania przedstawicieli rady pedagogicznej z wychowawcami
w celu uzgodnienia dziatan wychowawczych wobec ucznidéw zagrozonych
wychowawczo;

5) analizowanie, na wniosek wychowawcy, trudnej sytuacji ucznia oraz zdarzen
kryzysowych w szkole (opracowanie procedur postepowania W szkole);

6) monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania;

8) opracowywanie i postulowanie zmian dotyczacych przyjetych kryteriow ustalania ocen
z zachowania;

9) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problematyki
wychowawczej i profilaktyki;

10) gromadzenie i udostgpnianie materiatbw metodycznych, merytorycznych, w tym
szczegblnie scenariuszy godzin wychowawczych (tworzenie banku materiatow
I scenariuszy).

§ 43.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci zgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z  rodzicami, zwlaszcza  okazywania im  pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dzialaniach;

C) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.

Organizacj¢ | formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6,

okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej.

Realizujac zadania wymienione w ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci organizuje

spotkania z rodzicami ucznioéw nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor. Informacj¢ o spotkaniu

przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na

tydzien przed planowanym terminem spotkania.

W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 44.

Wychowawcy oddziatow réwnoleglych tworza zespdt wychowawczy.
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2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy migdzy innymi:
1) ustalanie wspolnej strategii postepowania zarOwno W stosunku
do uczniéw wyrdzniajacych sig, jak i sprawiajgcych ktopoty wychowawcze,
2) dzielenie si¢ do$wiadczeniami i ciekawymi pomystami,
3) koordynowanie i wspieranie inicjatyw organizacji szkolnych,
4) opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§ 45.

1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmowanie
dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw;

7) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy uwzgledniajacy
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty i obejmujacy zasady wspotdziatania
szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany przez dyrektora szkotly
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny SciSle wspotpracuje z wlasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczeg6élnie w indywidualnych
przypadkach uczniéw, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne.

6. Za zgoda dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowa¢ w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

7. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentoéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspoétdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

§ 46.

1. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wuczniow, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicéw i1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zminimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6) wspieranic wychowawcow klas, zespotdéw wychowawczych oraz nauczycieli
i ucznidow klas integracyjnych oraz innych zespotéw problemowo-zadaniowych
w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

2. Zadania powyzsze psycholog szkolny realizuje we wspoldziataniu z dyrektorem,
pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarkag szkolng, organami szkotly
i instytucjami pozaszkolnymi, we wspOlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

§ 46a.

1. W celu podnoszenia jakoSci edukacji wlaczajacej w szkole zatrudnieni sg pedagodzy
specjalni.
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2. Zadaniem pedagogéw specjalnych jest wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych

specjalistow pracujacych z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na ktdrego realizacj¢ sktadaja si¢ m.in. zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia,
w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym.

3. Wsparcie udzielane przez pedagogow specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 47.

Nauczyciel doradca zawodowy realizujac swoje zadania, w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) analizuje potrzeby rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I unijnym rynku pracy;
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4) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe zrodta informacji dotyczace
rynku pracy i trendow rozwojowych w Swiecie zawodow
I zatrudnienia;

5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) indywidualizuje prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi problemy
osobiste;

7) prowadzi grupowe zajecia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

8) prowadzi zroznicowane metody aktywnego poznawania zawodow, osobowos$ci
I kKierunkow ksztalcenia oraz rynku pracy;

9) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkotg.

10) przygotowuje uczniéw do procesOw reorientacji, mobilnoSci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.;

11) wiacza rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych
szkoty.

12) wspiera w dzialaniach doradczych rodzicoéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami.

13) wspotpracuje z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

14) wspoétpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

§ 48.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni w celu
wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym realizujac
swoje zadania, w szczegdlnosci:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
2) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom  realizujacym  zintegrowane  dziatania  izajecia,  okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 48a.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 48b.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

Rozdzial 8
Uczniowie

§ 49.

1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
oraz do informacji na temat zasad wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci
szkolnej;

8) swobody wyrazania mys$li i przekonan S$wiatopogladowych i religijnych - jesli
nie narusza tym dobra innych oséb,

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
oddziatu;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy oddziatu, nauczycieli, pedagoga i psychologa
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

21) informacji na temat trybu sktadania skargi w przypadku naruszenia tych praw.

2. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, w tym:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
4) opieki wychowawczej;
5) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;
6) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
7) réwnego traktowania;
8) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
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9) opieki zdrowotnej;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

§ 50.

1. Kazdy uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) uchylony

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) zmiany w szkole obuwia, niezaleznie od pory roku;

10) usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie;

11) uczeszczania na zajecia w stroju:

a) czystym, skromnym, dostosowanym do miejsca pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢c obowigzujacy strdj, migdzy innymi
ze wzgledu na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci;

b) na lekcjach w-f, zajeciach na plywalni, konkursach i zawodach sportowych
obowiazuje stroj odrebny zgodnie z wustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierScionkow, fancuszkow itp.
(rowniez ukrytych pod odzieza);

C) podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowiazuje stroj
galowy wynikajacy z kultury spotecznej, poszanowania gustow i upodoban innych
cztonkow spolecznosci szkolnej,

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i oddziatowych (udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych);

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ S$rodkow
odurzajacych;

16) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;
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17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.
la. Uczen oddziatu sportowego ma w szczego6lnosci obowigzek:
1) godnego reprezentowania szkoty we wszystkich zawodach i imprezach sportowych
wynikajacych z programu szkoleniowego;
2 ) poddawania si¢ wyznaczonym badaniom lekarskim i dbania o ich aktualizacjg;
2) dbania o sprzet, przybory i urzadzenia wykorzystywane w trakcie szkolenia sportowego.
2. Uchylony
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i1 schowane,
nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowania;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zajec, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego;

2) gdy uczen korzysta z telefonu na lekcji:

a) nauczyciel ma obowigzek upomnie¢ dwukrotnie ucznia ustnie;
b) jesli upomnienie przez nauczyciela nie przyniesie efektu, uczeh ma obowigzek
wytaczy¢ i schowac telefon .
4. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych, na podstawie pisemnej informacji od rodzica, udziela
wychowawca oddziatu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany
jest uzyska¢ zgode nauczyciela z ktorym ma lekcje z ktorej jest zwolniony
lub wicedyrektora szkoly. Nauczyciel, ktory podjat decyzje o zwolnieniu ucznia
z kolejnych lekcji zaznacza i usprawiedliwia nicobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym,
a usprawiedliwienie przekazuje wychowawcy oddziatu po jego powrocie;

4) w przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca oddzialu na podstawie o$wiadczenia rodzicow,
informujacego o przyczynie nieobecnosci;

5) usprawiedliwienia nieobecnosci, w formie pisemnej, dokonuje rodzic niezwlocznie
po powrocie ucznia do szkoty, najpdzniej do najblizszej godziny wychowawczej;

6) usprawiedliwienia przekazane w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

7) na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajgciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsg
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow);

8) wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

9) usprawiedliwienie spo6znienia na pierwsza godzing, powinno nastgpi¢ w biezacym
lub najdalej nastgpnym dniu (dotyczy spoznien z przyczyn losowych);
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10) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na sali;

11) w sytuacji koniecznosci zwolnienia dziecka do domu w trakcie zaje¢ lekcyjnych
z przyczyn losowych, uczen musi zosta¢ odebrany przez rodzica lub osob¢ upowazniong
na podstawie stosownego upowaznienia, ktora potwierdza odbior dziecka wpisem
do ksiegi szkoly w sekretariacie;

12) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

13) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesigca);

14) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji oddziatu;

15) dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczegszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku szkolnego;

16) wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 51.

Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢;
5) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;
6) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow wartosciowych.

§ 52.

Nagradzanie uczniow:

1) uczen moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczegbdlnych przedmiotow i zachowania,
b) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
C) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych,
d) nienaganng frekwencjeg,
e) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty;

2) Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy oddziatu wobec oddziatu,
b) pochwata dyrektora szkoty wobec oddziatu,
C) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

d) dyplom uznania,
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e) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,
f) nagroda rzeczowa.
§ 53.

1. Uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) czyny zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty;
6) zniszczenie mienia szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawca, pedagogiem, psychologiem;
2) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty;
3) pozbawienie przez wychowawce funkcji petnionych w oddziale;
4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
5) pozbawienie ucznia funkcji petnionych w szkole;
6) obnizenie oceny zachowania;
7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu decyzja dyrektora szkoty;
8) za zgoda rodzicow- przywrdcenie stanu poprzedniego uszkodzonego mienia lub
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2a.Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;
2) wnoszenie na teren szkoty srodkoéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;
3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;
4) zngcanie si¢ nad innymi w formie agres;ji psychicznej i fizycznej;
5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
6) fatszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.
2b. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktorej to karze informacje wreczono uczniowi
1 jego rodzicom na piSmie, Rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwola¢ si¢ na pismie
do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary.
2c. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu kolejnych 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia odwotania.
2d. Odwotanie rodzice sktadajg si¢ w sekretariacie szkoty.
2e. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.
2f. Dyrektor udziela odpowiedzi na pisSmie rodzicom niepelnoletniego za potwierdzeniem
odbioru w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.
3. O kazdej zastosowanej karze szkota zawiadamia rodzicow.
4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
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§ 54.

1. Rada pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o rozpoczecie
procedury przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ W Sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Okolicznos$ci stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) naruszenie dobr osobistych szkoly poprzez np.: wpisy na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
14) szkota we wspotpracy z rodzicami wyczerpata mozliwosci statutowe oddziatywania
wychowawczego a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko albo ucznia bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny albo ktorzy przebywaja legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadku gdy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, z listy odpowiednio dzieci lub uczniow jezeli dziecko, uczen:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkota oraz
2) ma nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni
zaje¢ odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkole.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary kierujgc wniosek
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

3. Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnos$ci

w S$wietle statutu, WO oraz wewngtrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty.  Podjeta  decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary  wydaje
na pismie kierowanym do rodzicéw jednocze$nie informujac o niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice majg prawo odwolania si¢
do Kuratora Oswiaty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi. Zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Kazdy kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora.

Skargi adresowane sa do dyrektora szkolty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
WNoSsz3cego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz
W ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem w sktad ktérego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje- dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wilasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 56.

Wiasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty:

1) kazdego spotkanego pracownika szkoty wita uktonem i stowami ,,dzien dobry”;
2) ze spokojem i uwagg wystuchuje stoéw dorostego;
3) wlasne uwagi zglasza tonem spokojnym, piekng polszczyzng i w eleganckiej formie;
4) w stosownych momentach uzywa stow: prosze, przepraszam, dziekuje;
5) wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie chgci zrozumienia
sytuacji;
6) niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:
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a) trzymanie ragk w kieszeni,

b) zucie gumy,

C) porozumiewanie si¢ gestami i stowami z kolegami przechodzacymi obok,
d) podnoszenie glosu,

e) okazywanie agresji i lekcewazenie.

§ 57.

Udzial ucznia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie si¢ w ich trakcie:
1) uczen przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu;
2) uczen przygotowuje sie systematycznie do zaje¢ edukacyjnych, przynosi niezbe¢dne
materiaty i przybory;
3) uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
4) uczen prezentuje zachowania pozytywnie oddzialujace na atmosferg pracy w czasie
zajec¢ 1 kulture osobista zgodng z normami zachowania i poszanowania ustalonymi
w naszej szkole.

Rozdzial 9
Rodzice

§ 58.

Rodzice maja prawo do:

1)zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole, programami
I zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3)uzyskania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postepach w nauce oraz
napotykanych trudnosciach;

4)uzyskania porad pedagoga i psychologa oraz nauczycieli;

5)wspoétdziatania ze szkotg;

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 59.

Uchylony
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§ 60.

1. W celu doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie zebran klasowych przez wychowawcow klas co najmniej raz
w potroczu i kontaktow indywidualnych zgodnie z potrzebami;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnos$ci wychowawczych
przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

3) zache¢canie rodzicow do wymiany doswiadczen na temat osiggni¢¢ wychowawczych
w trakcie spotkan klasowych;

4) ulatwianie rodzicom kontaktow z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistycznymi poradniami, instytucjami wspierajagcymi rodzicow w wychowaniu
dziecka;

5) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoly oraz
biezacymi zadaniami;

6) kontakty nauczycieli z rodzicami uczniow poprzez rozmowy telefoniczne,
wiadomosci na e-dzienniku, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli;

7) spotkania w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzica;

8) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po uzgodnieniu
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych przez wewnatrzszkolne ocenianie;

9) konsultacje;

10) dziennik elektroniczny;

11) strong internetowg szkoty;

12) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow- informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

13) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych —spotkan
Z rodzicami;

2. Formy wspoldziatania rodzicéw i nauczycieli to:

1) kontakty indywidualne z rodzicami ucznidw po wcze$niejszym umowieniu terminu
spotkania w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob nie zakldcajacy
wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych;

2) spotkania grupowe nauczycieli z rodzicami poprzez:

a) zebrania i konsultacje (wedtug harmonogramu),
b) organizacje szkolen dla rodzicow w ramach pomocy pedagogiczne;j,

3) wspolne przygotowywanie i udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) wspotorganizowanie konkursow, wycieczek, zielonych szkot, itp.;

5) kontakty telefoniczne na wczesniej ustalonych zasadach.

3. Zadania wynikajace ze wspotpracy:

1) zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem, zasadami usprawiedliwiania

nieobecnosci oraz regulaminami 1 procedurami regulujgcymi prace szkoty;
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2) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach uczniow 1 problemach
wychowawczych;

3) ustalanie form pomocy;

4) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

5) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow;

6) wspottworzenie zadan wychowawczo-profilaktycznych do realizacji w danej klasie;

7) omawianie spraw biezacych dotyczacych uczniow i szkoty;

8) integracja rodzicow z rodzicami i nauczycieli z rodzicami.

ROZDZIAL 10

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 61.

1. Ocenianiu podlegaja
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela zgodne z podstawg programowsg i realizowanym programem nauczania,
nie jest karg ani nagroda.

§ 62.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roOznicowania wymagan- zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicoéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:
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1) prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia;

2) sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz prace klasowe ucznia sg udostepniane
uczniom na zajeciach edukacyjnych a rodzicom ucznia, po przeprowadzeniu danego
sprawdzianu we wszystkich klasach, podczas zebran rodzicéw, indywidualnych
konsultacji w szkole lub do domu na pisemne zyczenia rodzicow. Uczen zobowigzany
jest odda¢ nauczycielowi w ciggu 3 dni podpisang przez rodzica prace;

3) jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotaczyé zestaw pytan
(zadan);

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng jezeli tak okreslono we wniosku lub
- pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne
oraz koncowe. Ustala si¢ je wedlug nastepujacej skali, bez ,,+” 1 ,,-” Z nastepujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa ust. 1 pkt 1-5;
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Oceny dotyczace aktywnosci na lekcji, poprawnie wykonanego ¢wiczenia, przygotowania
do lekcji, przygotowania pracy dodatkowej, umiejetnosci pracy w grupie wyrazone moga
by¢ ,,plusami” z przeliczeniem na oceng:

1) 4 plusy — ocena bardzo dobra;

2) 3 plusy — ocena dobra;

3) 2 plusy — ocena dostateczna;

4) albo bezposrednio oceng. Po otrzymaniu oceny uczen zbiera plusy na kolejng oceng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym cyfra, oceny klasyfikacyjne
§rodroczne i roczne oraz koncowe w dzienniku elektronicznym i pozostatych dokumentach
— stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :
a) kartkowka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
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na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana i moze by¢
przeprowadzona na kazdej lekcji,

b) klasowka (praca klasowa/ sprawdzian/ sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca
wickszg parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym. Tlo$¢
prac klasowych w tygodniu nie moze przekraczaé¢ trzech (nie dotyczy to prac
przetozonych na prosbe samorzadu klasowego),

c) inne prace pisemne wykonywane przez ucznia indywidualnie lub w grupach
wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

2) aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) uchylony;

5) ¢wiczenia wykonywane na lekciji;

6) praca w grupach;

7) prace nadobowigzkowe;

8) przygotowanie do lekcji.

6. W ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny (nie wystawia stopnia);

2) w przypadku zadania powyzszej pracy domowej nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ ja
i przekazac uczniowi informacj¢ zwrotng co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 65.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne; nauczyciel przekazuje uczniowi informacje
zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej
pracy;

4) informacja zwrotna powinna by¢ sformulowana w sposob zyczliwy dla ucznia
I powinna uwzgledniaé¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej

1) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materialu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;
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2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

3) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych moze jg napisac
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

4) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu moze nastgpi¢ z zachowaniem ust.2
pkt. 5;

5) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu;

6) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100%- stopien celujacy
b) 99,9%-90% stopien bardzo dobry
c) 89,9% - 75% - stopien dobry
d) 74,9% - 50% - stopien dostateczny
e) 49,9% - 30% - stopien dopuszczajacy
f) 29,9% - 0% - stopien niedostateczny

lub
a) 100% - 90% - stopien bardzo dobry
b) 89,9% - 75% - stopien dobry
C) 74,9% - 50% - stopien dostateczny
d) 49,9% - 30% - stopien dopuszczajacy
e) 29,9% - 0% - stopien niedostateczny

Wyboru sposobu przeliczania dokonuje nauczyciel w zalezno$ci od rodzaju pracy pisemne;.

3. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
ma obowigzek to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od momentu powrotu do szkoty.
Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku w wyznaczonym terminie bedzie brane pod uwage
przy ustalaniu oceny zachowania.

4. Poprawa ocen ze sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci jest dobrowolna i musi nastapi¢
w ciggu dwoéch tygodni od rozdania prac. Dokladny termin i form¢ poprawy ustala
nauczyciel. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej brana bedzie pod uwage wyzsza
ocena.

4a. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z odpowiedzi ustnej, kartkdéwek oraz innych prac pisemnych
wykonywanych przez ucznia indywidualnie po uzgodnieniu z nauczycielem, nie p6zniej niz
w ciggu tygodnia od otrzymania oceny.

4b. Pozostale formy oceniania nie podlegajg poprawie.

5. Uczen moze poprawi¢ oceng wyrazong stopniem od 1 do 5 tylko jeden raz. Przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej brana bedzie pod uwage wyzsza ocena.

6. uchylony

7. uchylony

§ 66.

1. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej co najmnigj
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tygodniowej usprawiedliwionej niecobecnosci. Oceng pozytywnag nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

2. Nie

ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.
3. Przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu z danego przedmiotu uczen ma prawo jeden raz

w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. W przypadku stwierdzenia przez

nauczyciela kolejnego nieprzygotowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Przy
dwoch lub wiecej godzinach lekcyjnych w tygodniu z danego przedmiotu, uczen moze
zglosi¢ dwa razy nieprzygotowanie w ciggu potrocza. Kolejne nieprzygotowania
sg rownoznaczne z ocenami niedostatecznymi.

§ 67.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowym ocenianiu, opracowanym przez zespoly przedmiotowe.
l1a. Ustala si¢ og6lne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy — 6: uczen posiada petlng wiedze i umiejetnosci okreslone przez ramy

2)

3)

4)

5)

6)

programu nauczania w danej klasie, biegle wykorzystuje zdobyta wiedze,
samodzielnie i tworczo rozwigzuje roézne problemy, rozwija wilasne uzdolnienia
| zainteresowania;

stopien bardzo dobry — 5: uczen opanowal wymagany zakres wiedzy 1 umiejetnosci
w okre§lonym programie nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwigzuje
postawione problemy, dociera do réznych zréodet wiedzy wskazanych przez
nauczyciela;

stopien dobry — 4: uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajacym,
umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania i1 pod kierunkiem nauczyciela trudniejsze
problemy;

stopien dostateczny — 3: uczen opanowal w wystarczajagcym stopniu podstawowe
elementy wiedzy i umiejetnosci programowych w danej klasie pozwalajace mu
na zrozumienie najwazniejszych zagadnien, potrafi samodzielnie wykonaé podstawowe
zadania;

stopien dopuszczajacy — 2: uczen opanowal w minimalnym stopniu wiadomosci
1 umiejgtnosci zawarte w programie nauczania w danej klasie, a nabyte umiejetnosci
nie pozwalajg mu na samodzielne rozwigzywanie prostych problemow, przy pomocy
nauczyciela wykonuje proste zadania, a braki w umiejetnosciach i wiedzy nie
przekreslaja mozliwosci przyswajania nastgpnych partii materiatu;

stopien niedostateczny — 1: uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, a braki sg na tyle duze, ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela i uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z tego
przedmiotu.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy braé
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rowniez pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j;

3. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, informatyki, techniki nalezy w szczeg6lno$ci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastagpié¢ na podstawie tego orzeczenia .

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ catkowicie zwolniony na czas okre§lony
z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) decyzje o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza;

2) w przypadku calkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony”.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ na czas okreslony zwolniony przez
dyrektora szkoly z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych podczas zajgl
wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca,
jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres:

1) uczen ten  uczestniczy w  realizacji  zaj¢¢  wychowania  fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza specjaliste
¢wiczen fizycznych;

2) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

3) nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny Kklasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych
w opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii/etyki, do $redniej $rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych
zaje¢. Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

1) pozioma kreske jesli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec,

2) ocen¢ z religii albo etyki, jesli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec,
bez wskazania, z jakich zaje¢ jest ta ocena;

3) cen¢ z religii i oceng z etyki, jesli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyKi.

7a. Ocena roczna 1 koncowa z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

8. Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego jest mozliwe na podstawie odrgbnych
przepisow.
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9. Uczen, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewo6dzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z okre§lonym przepisami otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.

10. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 68.

1. Ocenianie w Klasach I-III ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezgco podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
2. Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju edukacji.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemna;
2) ustng  (wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i  kolegow
w trakcie zaj¢c).
4. Ocenie podlegaja postepy uczniow z:
1) edukacji polonistycznej w zakresie:
a) moéwienia i shuchania;
b) czytania;
C) pisania;
d) znajomosci konstrukcji form uzytkowych (list, zyczenia, zaproszenie itp.);
e) analizy utwordow literackich i znajomosci lektur.
2) jezyka angielskiego w zakresie:
a) méwienia i stuchania;
b) czytania;
C) pisania.
3) edukacji matematycznej w zakresie:
a) dokonywania obliczen rachunkowych;
b) rozwigzywania zadan tekstowych;
C) umiejetnosci geometrycznych;
d) umiejetnosci praktycznych;
e) myslenia matematycznego.
4) edukacji przyrodniczej w zakresie:
a) obserwacji i dokonywania analizy zjawisk przyrodniczych;
b) znajomosci Srodowiska roslinnego i zwierzecego;
c) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwa whasnego i innych;
d) dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
5) edukacji spotecznej w zakresie:
a) stosowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
b) identyfikowania si¢ z ojczyzna, swoim miastem i rodzing;
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c) znajomosci symboli narodowych i lokalnych;
d) wykazywania postaw asertywnosci i tolerancji;
e) znajomosci zagrozen w srodowisku ludzi.
6) edukacji informatycznej w zakresie:
a) obstugi komputera;
b) postugiwania si¢ wybranymi programami;
¢) wyszukiwania informacji;
d) znajomosci zagrozen wynikajacych z pracy z komputerem.
7) edukacji technicznej w zakresie:
a) dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych;
b) orientacji w sposobach wytwarzania przedmiotow uzytku codziennego;
C) rozpoznawania maszyn i urzgdzen transportowych;
d) rozpoznawania rodzajow budowli;
e) rozpoznawania urzadzen elektrycznych;
f) okreslania wartosci urzadzen technicznych z punktu widzenia cech uzytkowych:
ekonomicznych i estetycznych.
8) wychowania fizycznego w zakresie:
a) sprawnosci fizycznej;
b) treningu zdrowotnego;
C) bezpieczenstwa i edukacji zdrowotnej;
d) umiejetnosci organizowania aktywnych form wypoczynku.
9) etyki w zakresie:
a) rozumienia, ze ludzie majg rowne prawa niezaleznie od urodzenia, statusu
Spotecznego, wyznania religijnego;
b) rozumienia i stosowania norm moralnych powszechnie obowigzujacych;
C) ochrony 1 szacunku do rodzimych i $wiatowych doébr kulturowych
1 Srodowiska naturalnego.
10) edukacji muzycznej w zakresie:
a) odbioru muzyki;
b) tworzenia muzyki.
11) edukacji plastycznej w zakresie:
a) percepcji sztuki;
b) ekspresji przez sztuke;
C) recepcji sztuki.
12) religii — zgodnie z zasadami oceny tego przedmiotu.
4a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach 1—
I11 nauczyciel:
1) nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych;
2) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa wyzej, sa obowiazkowe dla
ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.
5. Dodatkowe sposoby oceniania:
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1) sprawdziany — co najmniej raz w potroczu o tresciach zintegrowanych, ktorych wyniki
sg odnotowane w formie oceny W dzienniku lekcyjnym;

2) dyktanda, testy, prace sprawdzajace wiedze i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j,
ktorych wyniki sg odnotowane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym (mogg by¢
opatrzone dodatkowym komentarzem);

3) dodatkowe prace uczniow zwiagzane z realizacjg danej tematyki zaje¢ sg odnotowane za
pomocg znaku ,,+” lub ,,-”.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena zachowania sa ocenami opisowymi.

7. W trakcie trwania roku szkolnego uczniowie klas I-1II otrzymuja oceny biezace, wyrazone
symbolem graficznym od 6 do 2, za odpowiedzi ustne i wypowiedzi pisemne, ktore ustala
si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) ocena wzorowa — 6 —100% z podstawy programowej

2) ocena znakomita — 5 — 90%;

3) ocena dobra — 4 — 89 — 70%;

4) ocena przecigtna — 3 — 69 — 50%;

5) ocena staba — 2 — 49 — 0%.

8. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu tresci przewidzianych dla danego poziomu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
€) korzysta z roznych zrodet wiedzy i wie, gdzie znalez¢ informacje na dany temat,
d) potrafi  zastosowa¢  posiadang  wiedz¢ do  rozwigzywania  zadan
i probleméw w nowych sytuacjach, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
€) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program

nauczania,
f) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych
1 miedzyszkolnych.

2) Oceng znakomitg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pehi przyswoil wymagania programowe;
b) samodzielnie i  prawidlowo  stosuje = wiadomosci i  umiej¢tnosci
w rozwigzywaniu typowych zadan, teoretycznych i praktycznych;
C) potrafi zaplanowacé i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie;
d) analizuje wlasne dziatania i wyciaga wnioski,
e) sam zauwaza i koryguje wlasne btedy;
f) czyni postepy;
g) postuguje si¢ tadnym i bogatym stownictwem.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w stopniu dobrym wymagania ponadpodstawowe;
b) prawidtowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;
c) czasami korzysta z pomocy nauczyciela;
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d) czasami popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;
) czyni postepy.
4) Oceng przecigtng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wymagania programowe;
b) zna i stosuje podstawowe pojecia;
C) czesto  przy pomocy nauczyciela  rozwigzuje  zadania  teoretyczne
| praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
d) posiada niewielki zasob stownictwa;
e) ma braki, ktore nie przekreslajag mozliwosci uzyskania lepszych wynikow;
f) czyni niewielkie postepy.
5) Oceng stabg otrzymuje uczen, ktory:
a) w znikomym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;
b) ma duze trudnosci w rozwigzywaniu (wykonywaniu) prostych zadan i polecen;
c) zwykle z pomocg nauczyciela wykonuje powierzone zadania;
d) czasem samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania;
e) popeknia liczne bledy i samodzielnie nie umie ich poprawic;
f) postuguje si¢ ubogim stownictwem.
9. Ocena zachowania obejmuje informacje o uczniu w zakresie nastepujacych wymagan:
1) prawidlowe relacje z rowie$nikami i dorostymi;
2) sposob wykonywania pracy: samodzielno$¢, koncentracja, tempo pracy, aktywnosc;
3) przestrzeganie praw i obowigzkow w zakresie: punktualnosci, przygotowania do zajec,
wykonywania polecen;
4) bezkonfliktowe zachowanie w roznych sytuacjach: w szkole, podczas wyj$¢
I wycieczek, konkurséw i zawodow sportowych.
10. Zachowanie w klasach I — I1I podlega ocenie wedtug nastepujacych zasad:
1) ocena wyrdzniajaca - W
zawsze wywigzuje si¢ z wymagan okreslonych w ust. 9 pkt.1) - 4);
2) ocena poprawna - P
zazwyczaj wywigzuje si¢ z wymagan okreslonych w ust. 9 pkt.1) - 4);
3) ocena niezadowalajaca - N
czesto nie spelnia wymagan okre§lonych w ust. 9 pkt.1) - 4).
11. Informacje o zachowaniu ucznidéw odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.
12. Roczna ocena zachowania w klasach I — III ma forme pisemna i jej tre$¢ uwzglednia warunki
okreslone w ust. 9 pkt.1) — 4)
13. Ocena $rodroczna i roczna w klasach 1 — 1lIl jest w formie oceny opisowej
1 uwzglednia :
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji plastycznej;
5) postepy w edukacji muzycznej;
6) postepy w wychowaniu fizycznym,;
7) postepy w edukacji informatycznej;
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8) postepy w nauce jezyka angielskiego;
9) zachowanie ucznia;
10) oceng z religii/etyki.
14. Ocena $rodroczna zawiera dodatkowo wskazowki 1 zalecenia dla wucznia
do dalszej pracy.
15. Oceng $rddroczng otrzymuje rodzic na zebraniu oddziatlowym.
16. Ocen¢ roczng otrzymuja uczniowie w dniu zakonczenia roku szkolnego w formie
Swiadectwa.
17. Na wniosek rodzicéw oraz nauczyciela i po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej uczen moze by¢ przyjety lub przeniesiony do klasy programowo wyzsze;j.

§ 69

1. Do wszystkich oddziatow w szkole stosuje si¢ klasyfikacje srodroczng i roczng. Przy czym

rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1)1 potrocze ;
2)1I potrocze .

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I pdtrocza, a roczne na koniec II
potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem ocen biezacych.

5. uchylony.

5a. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

7. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej.

8. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej przewidywanej ocenie zachowania jest przekazywana uczniom i jego rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupelnieni brakow w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji
srédroczne;.

10. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywang roczng ocen¢ z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) zglosi nauczycielowi che¢ poprawienia oceny;
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2) nauczyciel przedmiotu wyraza zgode, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:
a) nie ma wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach
z przedmiotu, ktorego ocene chce poprawi¢ (dla przedmiotéw o tygodniowym
wymiarze 3 godziny i wiecej w poiroczu),
b) jesli z danego przedmiotu tygodniowy wymiar wynosi 1 — 2 godziny wowczas
moze mie¢ tylko 1 godzing nieusprawiedliwiong w potroczu,
C) suma godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu nie moze przekroczyé 12,
a liczba spoznien 9,
d) w czesci ,,umiejgtnosci” nie ma ocen niedostatecznych.
3)tryb i form¢ poprawy uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;
4)poprawa nie moze odby¢ si¢ poézniej niz na jeden tydzien przed radg klasyfikacyjna.

§ 70.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
Z.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
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11.

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

14.

15.

16.

17.

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 71.

. Kazdy uczen klas IV- VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej
na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen.

8a. Do cze$ci pisemnej 1 ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

8b. Pisemna czg$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora— moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

8c. Czes¢ ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

8d. Migdzy czg$cig pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

8e. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust 10.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 72.
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. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zglaszajac zastrzezenia,

wskazuja naruszenie przepisOw dotyczacych trybu ustalenia oceny.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 73.

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t ztozony z nauczycieli klas IV- VIII.
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania dla ucznidw majacych zalecenia
o dostosowaniu wymagan ustala wychowawca klasy na podstawie opinii lub orzeczenia
z poradni.
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1) zachowanie ucznia posiadajacego opinig(orzeczenie poradni) podlega ocenie na
ptaszczyznie indywidualnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, co uczen sam
osiggngt w stosunku do siebie, poprzez analize jego zachowan, ktérej dokonuje
wychowawca klasy.

3. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw, ich rodzicow o warunkach,

sposobie, kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng potroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;j

5.

skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
§ 74.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

2.

3.

4.

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poétroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1) samoocen¢ ucznia;

2) ocene zachowania ucznia dokonang przez zesp6t oddziatowy;

3) ocene ucznia dokonang przez nauczycieli uczacych i innych pracownikow szkoty.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczng, jesli zostala wystawiona zgodnie
z przyjetymi w Szkole kryteriami i trybem wystawiania ocen zachowania ucznia.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
pod warunkiem ze:

1) proponowana ocena nie jest oceng naganna,

2) 2/3 nauczycieli uczacych w oddziale proponowato uczniowi wyzszg ocene niz

wystawiona przez wychowawce;

3) spelnia wymagania i kryteria na ocen¢ wyzsza niz przewidywana;
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4) ewentualng zmiang oceny z przewidywanej na wyzszg uzgadnia uczen z wychowawca
klasy nie pozniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

5. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora uchybien, co do trybu wystawienia oceny
zachowania lub przestrzegania kryteriow, uczen lub jego rodzic majg prawo odwotaé si¢ do
Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz na 2 dni robocze po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym. Ustalenie rocznej oceny
zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

6. Kryteria oceny zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

b) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien,

C) jest laureatem lub finalista konkurséw szkolnych, miedzyszkolnych, olimpiad
przedmiotowych lub zawoddéw sportowych,

d) efektywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych,

e) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

f) jest organizatorem akcji charytatywnych Ilub systematycznie pracuje jako
wolontariusz (udokumentowana dziatalnosc),

g) jest inicjatorem imprez szkolnych lub srodowiskowych,

h) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy
W stosunku do kolegow, stabszym pomaga w nauce,
W rozwigzywaniu problemow,

i) dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy),

J) nie unika zapowiedzianych sprawdzianow,

k) wykazuje si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnosciag na wszystkich etapach
realizacji réznych projektow, wspomaga czlonkow zespotu w realizacji
poszczegdlnych zadan 1 wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien,

C) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci,

d) zaleglos$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko,

e) wlacza si¢ do imprez organizowanych na terenie szkoty,

f) jest animatorem zycia klasy,

g) poszerza swojg wiedz¢ w szkolnych kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych
na réznych szczeblach,

i) dba o mienie klasy i szkoty,

J) wyroznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow,

k) dba 0 estetyczny wyglad siebie samego,
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I) nie unika zapowiedzianych sprawdzianow,
m)jest aktywnym cztonkiem zespotu realizujacego rozne projekty, a jego wspotpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwos$cia;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) systematycznie ucze¢szcza na zajecia i bierze w nich udziat,
C) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
d) chetnie podejmuje si¢ pracy na rzecz klasy a nawet szkoty,
e) dba o mienie klasy, szkoty,
f) jest kulturalny, zyczliwy i nie uzywa wulgarnych stow,
g) bierze udziat w konkursach lub uroczystosciach organizowanych na terenie Szkoty,
h) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i szkoty,
i) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 5,
j) maksymalna liczba spdznien — 3,
K) aktywnie wspolpracuje w zespole realizujacym rézne projekty, wypetniajac stawiane
przez nim zadania,;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
b) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
C) podejmuje starania 0 poprawg swoich wynikow w nauce;
d) jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
e) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
f) wywiagzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego, nie niszczy mienia szkoty
i kolegow,
g) przestrzega zapisOw statutu w zakresie obowigzkow ucznia,
h) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 12,
1) maksymalna liczba sp6znien — 9,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia
jej prowadzenie,
b) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,
C) ma agresywny stosunek do kolegéw i swoim zachowanie zagraza innym,
d) uzywa wulgarnych stéw, ktamie,
e) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
f) niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty,
g) pali papierosy lub e-papierosy, namawia do palenia lub towarzyszy palacym
h) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw lub podczas lekcji,
1) nie przestrzega zapisow statutu w zakresie obowigzkow ucznia,
J) liczba godzin nieusprawiedliwionych - powyzej 12,
K) liczba spdznien - powyzej 9;
6) oceng naganng Otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
b) pije alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,
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C) zdarzylo mu si¢ wymuszenie pieni¢dzy lub kradziez;

d) stosuje przemoc stowng lub fizyczng, zastrasza kolegow;

e) arogancko lub wulgarnie odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

f) zdarzyto mu si¢ sfalszowac podpis lub zwolnienie;

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce oddziatu
w przypadku zaistnienia szczegdélnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji, pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczniowi mozna wystawi¢ oceng
naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 75.

Dokumentacjg¢ trybu oceniania stanowi zestawienie propozycji ocen dla poszczegdlnych
ucznidow (na koniec kazdego potrocza)zawierajace :
1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) oceny z zachowania proponowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
3) samooceng¢ ucznia;
4) oceng kolezenska;
5) ocen¢ wychowawcy.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powoluje komisje
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
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przewodniczacego komisji.
4. 7 posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§77.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do oddzialu programowo wyzszego i powtarza oddziat.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddzialach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, przy czym wyniki egzaminu 6smoklasisty nie
wplywaja na ukonczenie szkoty.

6. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

§ 77a.
Dyrektor szkoty corocznie w terminie do 15 wrzes$nia ustala i podaje do publicznej wiadomosci,

w tym na stronie internetowej szkoty, harmonogram pracy szkoty w danym roku szkolnym,
ktory zawiera termin klasyfikacji §rodrocznej.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 77b.

1. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow;
5) coroczne obchody $wieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade¢ Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
2. Podczas ww. okazji od$piewywany jest hymn panstwowy.
3. Tradycje Szkoty tworzg rdwniez uroczystosci i imprezy stale oraz okazjonalne zawarte
w corocznym Harmonogramie Imprez Szkolnych.

§ 78.
Tryb nowelizacji statutu jest taki sam jak tryb jego wprowadzenia.
§ 79.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spoteczno$ci szkolnej 1 osobom zainteresowanym (BIP, strona internetowa Szkoty,
sekretariat).

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrgbnymi przepisami.

§79a.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
§ 80

Uchylony

Podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej
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