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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

W Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka jest
wartoscig nadrzedng. W zwigzku z powyzszym naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Podejmowane dziatania maja na celu ochrone godnosci dziecka
I poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie oraz innych wewnetrznych przepisow.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych obowigzujacych w szkole oraz swoich kompetencji.

Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym
z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Niniejszy dokument wyznacza zbioér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczefistwa a jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska w szkole.

Wprowadzenie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem oprocz zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa 1 wlasciwej atmosfery w szkole ma rowniez na celu zapewnic:

e wlasciwy dobdor kadry- o0soby niebedace zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy,

e posiadanie wiedzy przez wszystkich pracownikow szkoly na temat, jak rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku
podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w placowce lub w rodzinie,

e Wiedzg¢ dzieciom, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w Internecie,

e stalty dostep do informacji dla  dzieci, gdzie szuka¢  pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych,

e Wwszystkim rodzicom wiedze, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

2. Slowniczek pojec



1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

2. Dzieckiem/maloletnim w §wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba niebedaca pracownikiem placowki ani opiekunem dziecka.

Przez Dyrektora szkoty nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

o

poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika szkoty,
b) opickunoéw dziecka,
c) innego dziecka,
d) osobg inng niz powyzsze.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora specjalista
(pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci
w szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.



11. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wiladze samorzadowe
(prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

12. Przez cyberprzemoc nalezy rozumieé: agresje stowna, np. wyzywanie na czatach
internetowych, zamieszczanie komentarzy na forach internetowych w celu o$mieszenia,
sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej osoby; upublicznianie upokarzajacych,
przerobionych zdj¢¢ i filmow; zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych
0sOb w portalach spotecznosciowych; wtamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos;
szantazowanie w sieci; ujawnianie w sieci sekretow; wykluczanie z grona ,,znajomych”
w Internecie; celowe ignorowanie czyjej$ dziatalnosci w Sieci.

3. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 8
w Zgierzu”

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardow ochrony matoletnich:

— Wwersja ,,zupetna”, inaczej kompletna, w ktorg wglad maja: wszyscy pracownicy,
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, zewngtrzne podmioty uprawnione do
kontroli,

— Wwersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Obydwie wersje umieszczone sg na stronie internetowej szkoty. Ponadto:

— wersja ,,zupelna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty,
w gabinetach pedagogow i psychologa,

— wersja ,,skrocona” jest umieszczona w gabinetach pedagogéw, psychologa oraz
w bibliotekach szkolnych.

Rozdzial 2
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu

Standard I.

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Szkota ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace zapewnic
dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich cztonkow personelu szkoty.

Polityka ochrony dzieci obejmuje nastgpujace zagadnienia:

e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialania nalezy podjac, jesli pojawiag si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny lub personelu,

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku,



e zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposoéb jego utrwalania
1 udostepniania,

e zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
wraz z wyznaczeniem osob  odpowiedzialnych za  bezpieczenstwo  sieci
komputerowej w szkole,

e Dyrektor szkoly wyznaczyl osobe (osoby) odpowiedzialng (e) za monitorowanie
realizacji polityki ochrony dzieci, jasno okreslajac jej role i zadania.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ustanowiony w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu zostat opracowany, zgodnie
ze znowelizowang ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, ucznidw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: http://www.sp8.miasto.zgierz.pl/
oraz w dostepnym miejscu w budynku szkoty (gabinet pedagogow i psychologa, biblioteki
szkolne).

5.Dokument zostat udostepniony w dwodch wersjach: wersji zupeilnej oraz skroconej

przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg réwniez wérdéd rodzicOw matoletnich
w trakcie konsultacji indywidualnych, zebran z rodzicami oraz w trakcie szkolen
organizowanych 1 prowadzonych dla rodzicow w szkole.

7.Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach dostepnosci,
w trakcie realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II.

Szkola monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest

obowigzek sktadania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralno$ci w tym: niekaralnosci za

przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego-

zalacznik 2.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony

pracownikow szkoty zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem:

a) w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieCmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi,

b) szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci,

C) okreslone sa  zasady bezpiecznych relacji  calego  personelu  szkoty
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,


http://www.sp8.miasto.zgierz.pl/

d) szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
e procedur ,,Niebieska Karta”
e) caly personel szkoly pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
f) personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Wskazniki realizacji standardu:

1. O$wiadczenie dyrektora szkoly o zweryfikowaniu wszystkich pracownikow szkotly
w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym i rejestrow karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw
(lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralno$ci pracownikow szkoty.

2. Pracownicy szkoly sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

3. W szkole prowadzona jest edukacja  wszystkich pracownikow  zwigzana
z problematykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlno$ci w zakresie:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw matoletniego, praw czlowieka,

e) znajomosci zasad bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

f) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

g) procedury ,,Niebieska Karta”,

h) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi (w tym wiedzy o zachowaniach
pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).

4. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych
poczucie bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegolno$ci w obszarach:

a) realcji miedzy personelem szkoty a matoletnimi,

b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego matoletnich,

) srodowiska wsparcia udzielanego maloletnim (np. bezpieczenstwo emocjonalne na
zajeciach, poszanowanie odmienno$ci, rOwnos$¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu
ustalonych zasad, podmiotowe traktowanie matoletnich).

Standard I11.



Szkola zapewnia edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy

dzieciom w sytuacjach zagrozenia pracownikom, rodzicom i dzieciom.

Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢, co potwierdzaja

podpisem, z obowigzujaca w szkole politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, lacznie

z funkcjonujacymi w szkole procedurami postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych,

ktore sg systematycznie aktualizowane- zalacznik 3.

Wszyscy cztonkowie personelu sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow

krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje dyrektor

(e-learning, szkolenie wewng¢trzne, szkolenie zewngtrzne).

Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod i narzegdzi

edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym roéwniez

w Internecie).

Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi

edukacji rodzicow nt.

e wychowania dzieci bez przemocy,
e ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
e ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

Szkota opracowuje/aktualizuje listg lokalnych instytucji $wiadczacych pomoc, podejmujacych

interwencje w sytuacjach krzywdzenia dzieci z danymi kontaktowymi. Dyrektor wyznacza

osob¢ odpowiedzialng za uaktualnianie listy instytucji. Lista instytucji wraz z danymi
kontaktowymi umieszczona jest na stronie szkoty oraz na tablicach informacyjnych na terenie
szkoty, w miejscach dostgpnych zarowno dla nauczycieli, dzieci jak 1 rodzicow.

W szkole organizuje si¢ 1 prowadzi edukacj¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich

umozliwiajacg poszerzanie wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych z ochrong dziecka przed

zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych, bez
kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka (warsztaty, szkolenia, konsultacje
indywidualne).

W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

W placowce dostgpne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

Dzieci otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku

krzywdzenia, wykorzystywania. W szczego6lnosci powszechnie dostgpna jest informacja

0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i zapoznani z obowiazujaca w szkole
polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Pedagodzy szkolni zostali przeszkoleni w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci,
dysponuja scenariuszami zaje¢¢, materialami edukacyjnymi dla dzieci z réznych grup
wiekowych. Wiedza na temat metod i narzedzi W zakresie umozliwiajagcym realizacje
edukacji dzieci zostata przekazana nauczycielom.

3. Pedagodzy szkolni znaja metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie
a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywanie oraz
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€) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

4. Pedagodzy szkolni dysponuja scenariuszami zaj¢¢, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.
Wiedza na temat metod i narzgdzi W zakresie umozliwiajagcym realizacj¢ edukacji rodzicow
zostata przekazana nauczycielom.

5. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg

a) prawa dziecka,

b) informacje na temat numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

¢) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

6. W kazdej klasie/grupie przeprowadzone sa3 w wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej
zajgcia na temat:

a) praw dziecka, praw czlowieka oraz praw i obowigzkow ucznia,

b) ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

C) unikania zagrozen w Internecie.

7. Pedagog szkolny dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele 1 dzieci sg poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

8. W szkole w ciggu roku szkolnego organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow
w ramach Uniwersytetu dla Rodzicow w zakresie:

a) wychowania dzieci bez przemocy oraz
b) ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

9. W szkole dostgpne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez
w Internecie). Szkota informuje rodzicéw o dostepnych mozliwosciach podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych.

Standard IV.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami ochrony dzieci.

Wyznaczona zostaje osoba odpowiedzialna za opracowanie sprawozdania z realizacji polityki

ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane biorgc pod uwage

analiz¢ sytuacji opiekunczo — wychowawczej w szkole oraz wnioski z przeprowadzonych

diagnoz.

W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci organizowane sg konsultacje z dzie¢mi

I Z ich rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony maloletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W celu weryfikacji zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota wykorzystuje:

a) informacje zwrotne pozyskane od ucznidw/wychowankéw oraz ich rodzicow/
opiekundw prawnych, a takze innych podmiotow dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa
maloletnich, wspotpracujacych ze szkota,

b) wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu” przez uprawnione do kontroli podmioty zewne¢trzne.
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. Dyrektor szkoly w ramach nadzoru pedagogicznego kontroluje stosowanie
1 przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
. Na koniec kazdego roku szkolnego opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki
ochrony dzieci w szkole.
. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniach
monitorujacych program ,,Chronimy dzieci” w ramach wspoéipracy z Fundacjg ,,Dajemy
Dzieciom Site”.
Rozdzial 3
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu

. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczenia innych osob do opieki nad
maloletnimi.

. Kazdy pracownik szkoty oraz inna osoba do opieki nad dzieckiem przed dopuszczeniem do

realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe, ktore nastgpnie shuza do wykonania

obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304.)

I sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku

zycia. Szkota dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.

. W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego

sprawdzenia osoby w Rejestrze.

. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika szkoty postgpowania

karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem

przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od wszelkich

form kontaktu z dzieémi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie

wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobg.

. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢

w zataczniku 1 do niniejszego dokumentu.

. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego innego

pracownika.

. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za  odpowiadajace = tym  przestgpstwom  czyny  zabronione  okreslone
W przepisach prawa obcego;
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8.

2.

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z matloletnimi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

Informacje, o ktorych mowa w pkt 7, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika

albo dokumentacji  dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi.

2.1 Zasady ogolne:

1.

Pracownicy szanuja godno$¢ kazdego matoletniego. Zapewniaja im w szkole przyjazna
atmosfere, dyskrecje, poszanowanie ich praw.

Pracownicy zapewniaja poufno$¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktorych
informacje pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkow. Sag $wiadomi
szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajacej z posiadania tego rodzaju wiedzy 1 daza do jej
uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania czynno$ci
zawodowych.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole. Szanuja
autonomi¢ matoletniego oraz jego rodziny.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc ta uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci matoletnich wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw maloletnich. Uznaja, Ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami matoletnich sa ich
rodzice.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
1 praktykantow.

2.2 Zasady komunikacji z maloletnim

Pracownicy:

Komunikujg si¢ z maloletnimi w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufno$¢ 1 wrogos¢.

W komunikacji z matoletnimi zachowuja spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazujg tez
zrozumienie dla ich trudnosci 1 problemow.

Stuchajg uwaznie kazdego matoletniego, udzielajg mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuaciji.

Reaguja wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
1 nietolerancji wsrdd nich.

Daja kazdemu matoletniemu prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel szkoty.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg matoletnich.

Nie wyrazaja dezaprobaty wobec zachowania maloletniego lub jego postgpdéw w nauce
W sposoOb obnizajacy poczucie wlasnej wartosci matoletniego.
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8. Nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

9. Nie wykorzystuja wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego;

11. Nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego;

12. Nie stosujg naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,
c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

13. Nie piszg do matoletniego wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili.

14. Nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o maloletnich 1 ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron.

15. Nie wdaja si¢ w prywatne rozmowy Z maloletnimi w mediach spotecznos$ciowych, nie
zamieszczaja komentarzy 1 nie udostepniaja zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
konteks$cie erotycznym, ktore moglyby matoletniemu wyrzadzi¢ krzywdeg.

16. Pracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane
z dziatalnoscig szkoty, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik oraz opiekun dziecka.

17. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik szkoty nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatoéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik
moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie, niezwlocznie
powiadomi¢ przelozonego o kontakcie z dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

18. Nie naruszaja nietykalnos$ci osobistej matoletniego. Nie zachowuja si¢ wobec matoletniego
W  Sposéb niestosowny (np. nie dotykaja, nie glaszcza, nie poklepuja
w sposob poufalty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych).

19. Nie zmuszaja maloletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

20. Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi.

21. Zachowuja szczeg6lna ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
matoletni podejmag proéby nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

22. Roéwnowaza potrzebe wsparcia z prawem matoletnich do prywatnosci, np. nie otaczaja
matoletnich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.
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23. Stale nadzoruja maloletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki, w ktorych
przebywaja w szkole sg bezpieczne.

24. Pracownicy szkoty posiadaja odpowiednia wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

25. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty, ktdrzy pozostaja
z dzieckiem w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka na terenie szkoty pracownicy
przekazuja te informacje¢ dyrekcji szkoty.

26. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

27. Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

28. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.

29. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

30. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

31. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

32. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

33. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

34. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

35. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

36. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoS$ci, nalezy zostawié¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

2.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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3

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

3.1 Zasady ogélne:

1.

Dzieci maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy szkoty chronig
ich 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci uznaja prawo innych kolegéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie
naruszaja praw innych - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnos$ci/wartosci osobiste;j.

. Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,

pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Kontakty migdzy dzie¢mi powinny cechowac si¢ wysoka kultura osobista, np. uzywanie
zwrotdw grzeczno$ciowych typu proszeg, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i1 konfliktéw miedzy soba. Akceptujg 1 szanujg siebie
nawzajem.

Okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegdéw/kolezanek. Nie kpia, nie szydza
z ich stabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powdd, nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolegoéw i kolezanek.

15



9. Dzieci majag obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnos$ci, ktorych sg $swiadkami lub uczestnikami oraz informowania pracownikéw
szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

10. Dzieci znajg obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac
si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych osob, gdzie
1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ po pomoc.

3.2. Nieporzadane zachowania dzieci w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy wobec innych dzieci.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie ostrych narzg¢dzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (§rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie szkoty oraz sali lekcyjnej podczas zajec.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, e-papierosoéw, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ §rodkow odurzajacych.

7. Uzywanie wulgaryzmow lub inne niestosowne odzywanie si¢ do 0osob znajdujacych si¢ na
terenie szkoty.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0so6b oraz wtasnosci szkoty.

9. Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkoty.

10. Wyludzanie pienigedzy lub innych rzeczy od kolegdéw/kolezanek.

11. Szykanowanie matoletnich lub innych osob w placéwce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

12. Brak reakcji na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

13. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych matoletnich lub innych oséb
bez ich zgody.

14. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej
wiedzy i zgody tego opiekuna.
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. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych, jak tez ich
historii 1 innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podj¢ciu wszelkich
dziatah majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym
dzieckiem.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych oraz powotano
Inspektora ochrony danych.
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b)zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d)zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.
. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich 1 ich
rodzicow/opiekunow prawnych posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci 1 stosowaniu Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
. Pracownicy szkoty maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzaja, oraz zachowania w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych
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przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.

7. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

9. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

10. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

11. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspdtpracownik
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

12. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

13. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

14. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wylacznie
za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

15. Dyrektor szkoty wyznacza osobg sposrod pracownikéw do kontaktu mediami.

16. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
szkoty.

17. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach szkolnych.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

6.1. Bezpieczenstwo korzystania z sieci.

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Szkola, zapewnia dzieciom dostep do Internetu, a co za tym idzie podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

3. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
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a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

4. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej 1 $wietlicy.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu okresla regulamin pracowni informatycznej.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci wychowawcy/specjaliSci/nauczyciele prowadza z dzie¢mi cykliczne
(przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkola w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy
jest dostep swobodny.

9. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole dba, aby sie¢ internetowa byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Oprogramowanie to jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika/nauczyciela w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

10. Wyznaczona osoba przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu  nie znajduja si¢  niebezpieczne  tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

11. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktory aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

12. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania z procedury krzywdzenia.

6.2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ dzieciom korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

5. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
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W razie naruszania zasady zakazu uzywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
podczas =zaje¢ edukacyjnych 1 wuroczystosci, dziecko zobowigzane jest do
wylaczenia/wyciszenia i schowania uzywanego urzadzenia.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest zabronione.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez dzieci mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

Dzieci przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprze¢t elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie,
zniszczenie lub kradziez tego sprzetu.

Rozdzial 4

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu. Procedury postepowania na wypadek krzywdzenia

1.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.
Zasady opisano w rozdziale 3 niniejszego dokumentu.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje  pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje 0  zagrozeniu
i nastepnie wypetnia Kartg interwencji, ktora stanowi zatacznik 4 do niniejszego dokumentu.
Kartg zalacza sie do akt dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych powzigtly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Zglaszanie przez maloletniego podejrzenia stosowania lub stosowania wobec niego
przemocy

Kazde dziecko moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy.
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. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
droga elektroniczng (przez dziennik elektroniczny).

. W przypadku maloletniego obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikaciji.

. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnos$ci dzialania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje 0 pogotowie
ratunkowe o zagrozeniu zycia dziecka.

. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

Zglaszanie przez pracownika szkoly podejrzenia stosowania lub stosowania wobec
maloletniego przemocy

. Kazdy pracownik szkoty, ktéory zauwazy lub podejrzewa u maloletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu osobie
upowaznionej przez dyrektora do przyjmowania zgloszen, dolaczajac pisemng notatke
Zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania
matoletniego cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Zglaszanie przez osoby z zewnatrz podejrzenia stosowania lub stosowania wobec
maloletniego przemocy.

. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego ma prawo do
zgloszenia w szkole podejrzewania stosowania przemocy lub zaistnienia przemocy.

. W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy ww. osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposredniego dyrektorowi.

. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Zglaszajacy przemoc jest informowany o zasadach przetwarzania jego udostepnionych
danych osobowych oraz zasadach ich przechowywania.

. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
polaczen.

. W sytuacji, jak w pkt 5, pracownik sekretariatu zawiadamia osob¢ upowazniong przez
dyrektora przyjmujaca zgtoszenia o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy
telefonicznej ze zglaszajagcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.
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8.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié¢ policjg.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoly powotluje jednego pracownika lub zespot do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji osoby doznajgcej przemocy. Diagnoza powinna uwzgledniac:

a) czynniki ryzyka i informacje $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja,

b) ustalenie osoby krzywdzacej, relacje matoletniego z ta osoba,

c) jesli zgloszenie dotyczy przemocy domowej: informacje o zachowaniach
pozostalych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacje matoletniego z osoba
rodzica niekrzywdzgacego, informacje o osobach wspierajacych matoletniego oraz
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow.

Osoby wskazane w pkt 1 przeprowadzaja rozmowg¢ z osobg krzywdzong 1 osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze w przypadku przemocy domowej
z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
wszczyna si¢ procedure ,,Niebieska Karta”

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma

obowigzek

a) przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi,
b) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka- zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje.

6.1. Krzywdzenie dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe:

1.
2.
3.

4.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz Plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) zdzieckiem (w obecnos$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) rodzicami dziecka
d) z podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
— policja, prokuratura,
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b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka ucze¢szczajacego do placowki).

c) w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popehlnieniu przestepstwa wilacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka -
zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa wiagcznie.

d) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

5. Wzo6r Planu pomocy dziecku stanowi zatgcznik 5 do niniejszego dokumentu.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja szkoty bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez dyrektora szkoly, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktora stanowi zatacznik 4.

6.2. Krzywdzenie dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez rodzica

1. Pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem krzywdzenia przez rodzica lub ma w tej sprawie
podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i1 w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia 1 policjg.

4. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) wypelionego Arkusza diagnostycznego oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego,

d) rodzicem niekrzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

e) podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan, jakie szkota
podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie przez dyrektora
podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji oraz wsparcia jakie szkota zaoferuje
dziecku.
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7. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

8. W przypadku, gdy u dziecka widoczne sa $lady przemocy, pobicia, a krzywdzacym
z wywiadu sa osoby najblizsze dyrektor lub wskazany przez dyrektora pracownik
zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zgierzu i dzwoni na numer alarmowy
112. Pozostate czynno$ci pozostajg w gestii wymienionych instytucji.

9. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze po dziecko zglasza si¢ rodzic pod wplywem
alkoholu:

a) jesli dziecko pozostaje tylko pod opieka tej osoby, nie ma innych oséb upowaznionych
dyrektor lub wskazany przez niego pracownik szkoty powiadamia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zgierzu i dzwoni na numer alarmowy 112. Pozostate czynnosci
pozostajg w gestii wymienionych instytucji,

b) w przypadku, gdy jest osoba upowazniona przez rodzica, wzywa si¢ ja do odebrania
dziecka. Jezeli wskazana osoba odbiera ze szkoly dziecko sporzadza si¢ z zaistnialej
sytuacji notatke shuzbowa oraz spisuje o$wiadczenie od osoby, ktorej zostaje powierzone
dziecko, iz przejmuje catkowita opiek¢ nad maloletnim (w o$wiadczeniu akt woli
1 zobowiagzanie, z danymi osoby odpowiedzialnej za maloletniego ucznia). O sytuacji
informuje si¢ sad.

10. W przypadku sytuacji opisanych w punkcie 9 sporzadza si¢ notatke stuzbowa, w ktorej
zawarte sg informacje o sytuacji, podjete dziatania oraz dane o0s6b przejmujacych
interwencje.

6.3. Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obca, badz
spokrewniong nie bedaca rodzicem) dyrektor wraz z pedagogiem i/lub psychologiem
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Wspdlnie starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji —
zalacznik 4.

2. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty lub wyznaczona
przez niego osoba sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
stanowi zatacznik 6 do niniejszego dokumentu.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego- zatacznik 7.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
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6.4. Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg matoletnig (przemoc réwiesnicza):

1.

9.

Dyrektor, pedagog i/lub psycholog przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto prowadzacy interwencje przeprowadzajg rozmowy
z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji- zatacznik 4. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do wlasciwe;j
procedury.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do naszej szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu,
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie — m.in. Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu oraz Referat ds. Nieletnich Sadu
Rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ Sad Rejonowy w Zgierzu,
[II Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ Komend¢ Powiatowa Policji
w Zgierzu lub Prokuraturg poprzez pisemne zawiadomienie.

Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje niezwlocznie informacje pedagogowi lub
psychologowi.

Pedagog lub psycholog informuje o zdarzeniu dyrektora i wychowawcg.

10. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo dziecku.
11. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,

sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) zdzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
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b) ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,
c) rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego,
d) z podejrzanym o krzywdzenie.

12. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego.

13. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiaja Sad Rodzinny, wysytajagc Wniosek o wglad w sytuacje rodziny- zatagcznik 7

6.5. Sytuacje bardziej skomplikowane

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot

interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

1. Zespoét interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji. Plan pomocy dziecku stanowi zatacznik 5 do niniejszego dokumentu.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej— procedura ,,Niebieska Karta” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
rodzinnego i nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieskie Karty — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik 4

niniejszego dokumentu. Kart¢ zatacza sie do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga
szkolnego.
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12. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6.6 Procedura ,,Niebieska Karta”

6.6.1. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

Procedura postepowania ,Niebieska Karta” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy osobie doznajacej przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.
Druki i formularze ,,Niebieska Karta— A” i,,Niebieska Karta — B” znajduja si¢ u pedagogow.
Pedagodzy prowadza rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszcz¢tymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
I przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, teczka z dokumentacjg jest przechowywana przez pedagoga
szkolnego.

6.6.2. Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”

Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” nastgpuje z chwila wypelnienia formularza Karty —

»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci zawodowych, podejrzenia

stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka

rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

1.

Do wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypelniania Karty — ,,A”.
Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢
r0Zmowe

z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieska Karta" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekunowie prawni sa
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podejrzani o stosowanie przemocy wobec maloletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow,
pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domoweyj.

7. Po wypehieniu Karty — ,,A”, osobie dorostej, towarzyszacej matoletniemu przekazuje si¢
wypetniony formularz Karty —,,B”.

8. Karta — ,B” jest dokumentem zawierajacym definicj¢ przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9. Formularza ,,.B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

10. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, osoba upowazniona przez dyrektora przekazuje do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgierzu do Zespotu Interdyscyplinarnego.

11. Wypeknienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy

6.6.3. Zadania pracownikéw szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej

Zadania i obowigzki pracownikow szkoly

Dyrektor szkoly

1. W porozumieniu z osobg upowazniong do wszczynania procedury ,,Niebieska Karta”
wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, o§rodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powoluje zespoty/osoby do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowag —
odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania. Wydaje upowaznienia do
dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udzial w rozpoznawaniu przemocy
domowej.

6. Wspolpracuje z instytucjami zewng¢trznymi dzialajacymi na rzecz wspierania i pomocCy
ofiarom przemocy domowej.

7. Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedurg
,Niebieska Karta” oraz osobom doznajacym krzywdy ze strony sprawcOw przemocy
domowej.

Pedagodzy i psycholog szkolny:

1. Udzielajg bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

2. Zbieraja informacje o maloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji.

3. Wszczynaja z upowaznienia dyrektora procedure ,,Niebieska Karta”.

4. Przeprowadzajg we wspotpracy z wychowawcg matoletniego w szkole oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc matoletniemu, ocen¢ zagrozenia maloletniego przemoca.
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5. Monitorujg sytuacje maloletniego poprzez kontakt z wychowawcg 1 nauczycielami
maloletniego w szkole.

6. Informuja rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o podjetych na jego rzecz
dzialaniach.

7. Konsultuja prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Prowadza dokumentacj¢ okreslong w niniejszym dokumencie.

Nauczyciele majacy kontakt z dzieckiem

1. Kontaktujg si¢ z  dyrektorem, przekazujac informacje 0  swoich  podejrzeniach
I obserwacjach. Zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki shuzbowe;j
i przekazuja ja niezwlocznie do dyrektora.

2. Udzielaja bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

3. W sytuacjach zagrozenia maloletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

4. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach.

5. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji

1. Kontaktujg si¢ z dyrektorem przekazujac informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

4. Zwracaja szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osoéb odbierajacych
maloletnich z placowki. Sprawdzaja aktualno§¢ upowaznienia do odbioru matoletniego.

7. Procedury reagowania pracownikow szkoly w przypadku wystapienia zagrozenia
cyfrowego

1. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek interwencji dotyczacej cyberprzemocy pedagog
szkolny/osoba prowadzaca interwencje sporzadza notatke stuzbowa z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument zawiera datg i miejsce
rozmowy, dane osob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

2. Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci §wiadka np. psychologa, wychowawcy, powinien
on podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu.

3. Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczyé do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

4. W zwigzku z faktem, Ze cyberprzemoc jest scigana na wniosek pokrzywdzonego, rodzice
zdecyduja si¢ na zgloszenie sprawy na policje szkota przekazuje konkretne informacje gdzie
1 do jakiego wydzialu muszg si¢ zglosic.

5. W przypadku, gdy mimo zastosowania procedury i dostepnych §rodkow wychowawczych
sprawca — uczen szkoty kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo — gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota oraz szczegdlnie w sytuacji,
gdy szkole znane sg inne przejawy demoralizacji dziecka szkota powiadamia sad rodzinny.
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7.1 Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy

1. Osobami, ktore moga zglosi¢ o zdarzeniu podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy moga

by¢:
a) poszkodowane dziecko,

b) jego rodzice (opiekunowie),

€) inni maloletni,
d) $wiadkowie zdarzenia,
e) pracownicy.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

a) maloletni — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje pracownika pedagogicznego
szkoty lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego zdarzenia,

b) w miar¢ mozliwo$ci pracownicy szkoty we wspOlpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi matloletniego zabezpieczaja dowody 1 ustalaja tozsamos$¢ sprawcy
cyberprzemocy,

3. Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty dokonuja analizy zdarzenia i planuja dalsze
postepowanie.

4. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

5. Nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

6. Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

7. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkota kontaktuje si¢ z dostawca ustugi
w celu usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

8. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ szkota
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego kontaktuje si¢ z policja.

9. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy
a) ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng

udzielang przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste,

b) dziecku udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa (nie utrzymywac kontaktéw ze sprawca, nie kasowaé¢ dowodow tj. e-
maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e- mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach
numeru telefonu (robig to rodzice),

C) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrocenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy),

d) rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie
ze strony szkoty,

e) swiadkowie zglaszajacy cyberprzemoc objegci sa opieka psychologiczng w celu
zapewnienia im komfortu w trudnej sytuacji,

f) rozmowa z ofiarg musi przebiega¢ w dyskretnej atmosferze, nie narazi¢ swiadkéw na
zemste 1 grozby ze strony sprawcy.

g) w trakcie prowadzenia interwencji funkcjonuje catkowity zakaz konfrontowania $wiadka
ze sprawcg jako metody wyjasniania sprawy czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji
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celem zlozenia zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo i nienarazanie go na odwet ze
strony agresora.
10. Dzialania szkoty wobec sprawcy cyberprzemocy, bedacego uczniem szkoty

a) rodzice sprawcy s3 powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy,

b) na kazdym etapie postepowania szkota wspotpracuje z rodzicami,

) nalezy obja¢ sprawce cyberprzemocy pomocg psychologiczno- pedagogiczng — praca ze
sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania,
W zmianie postepowania i postawy,

d) pedagog informuje sprawcg o braku akceptacji form przemocy,

e) omawia z uczniem skutki jego postgpowania i informuje go o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane,

f) zobowigzuje sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuni¢cia z sieci szkodliwych
materialow,

g) w rozmowie wypracowywane s3 Sposoby zado$Cuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy,

h) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, rozmowe przeprowadza si¢

i) z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

J) nigdy nie konfrontuje si¢ sprawcy z ofiara cyberprzemocy,

k) wobec sprawcy prowadzi si¢ zgodne ze statutem szkoty dziatania dyscyplinujace.

7.2 Postepowanie w przypadku uzyskania informacji o dostepie przez dziecko do tresci
szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych

1. Osobami, ktére moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych moga by¢:
a) poszkodowane dziecko,

b) jego rodzice (opiekunowie),
C) inni matoletni,

d) swiadkowie zdarzenia,

e) pracownicy.

2. Pedagog i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i planuja dalsze postepowanie.

3. W miar¢ mozliwos$ci pracownicy szkoty zabezpieczajga dowody i ustalaja tozsamo$¢ sprawcy
cyberprzemocy. Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

4. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, szkota kontaktuje si¢ z dostawcg ustugi
w celu usunigcia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

5. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, szkota
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego kontaktuje si¢ z policja.

6. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobg
dorosta, szkota — w porozumieniu z rodzicami matoletniego — niezwlocznie powiadamia

policje.
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7. Dziatania wobec ofiary

a) ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pedagoga, psychologa lub innego specjalistg,

b) dziecku udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa (np. nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-
maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegoélnie trudnych sytuacjach
numeru telefonu (robig to rodzice),

C) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy),

d) rodzice maloletniego sa informowani o zdarzeniu i otrzymuja wsparcie ze szkoty.

7.3  Postepowanie w przypadku uzyskania informacji o nawiazywaniu przez
maloletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie
pedofilia

1. Osobami zglaszajacymi przypadek nawigzywania przez dziecko niebezpiecznych
kontaktow w sieci: uwodzenie, zagrozenie pedofilia moga by¢:
a) poszkodowane dziecko,

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,
c) inne dzieci (kolezanki, koledzy, przyjaciele).

2. Osoby, ktore zglaszajg przypadek niebezpiecznych kontaktow w sieci, informuja pedagoga,
psychologa lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego zdarzenia.

3. Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty dokonuja analizy zdarzenia i planujg dalsze
postepowanie.

4. W miare mozliwosci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalaja tozsamos¢ sprawcy
naruszenia prywatnosci osoby fizyczne;.

5. Zabezpieczenie dowodoéw: wszelkie dowody powinny zostaé zabezpieczone
1 zarejestrowane przez rodzicow/opiekundéw prawnych maloletniego, np. zapisy rozmow
w komunikatorach czy na portalach spoteczno$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia,
wiadomosci e-mai i przekazane policji.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dzialan w celu
dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in.
zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza
kompetencje 1 mozliwosci szkoty w wiekszosci przypadkéw uwodzenia przez Internet.

7. Dziatania szkoly wobec ofiary:

a) ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

b) maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: ofiara nie powinna utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie
powinna kasowa¢ dowodow, tj. e-maili, SMS-6w, MMS-o6w, zdje¢, filmow. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet
w szczegoblnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robia to rodzice),
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C) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrocenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, wstyd, smutek, poczucie winy),
d) rodzice maloletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze strony szkoty.

7.4  Postepowanie W przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacej nieodpowiedniego

1.

badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka

Osobami, ktore moga zgltosi¢ podejrzenie lub zaistnienie niekorzystnego lub niezgodnego
z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego mogg by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,

C) inni matoletni,

d) $wiadkowie zdarzenia,

e) pracownicy.
Pracownik pedagogiczny i1 dyrektor szkoty dokonuja analizy zdarzenia i planujg dalsze
postepowanie.
W miare mozliwoS$ci pracownicy szkoty zabezpieczaja dowody 1 ustalajg tozsamos¢ sprawcy
naruszenia prywatnos$ci osoby fizyczne;.
Nalezy zachowa¢ dowod potwierdzajacy nienalezne i niezgodne z prawem postugiwanie si¢
danymi matoletniego lub jego wizerunkiem, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego lub adres strony
www, na ktorej naruszono prywatno$¢ matoletniego).
W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, dowody
zabezpiecza si¢ 1 przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji
dokona¢ powinna policja.

Zasady udzielania wsparcia dziecku w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
krzywdzenia

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podj¢cia interwencji.
Etapy postepowania:

1.
2.

Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnaldw poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.

Pedagog szkolny/psycholog :

- zbiera informacje i1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

- wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym,

- analizuje dokumentacj¢ szkolng pod wzgledem nieobecno$ci dziecka w szkole, ocen,
uwag dotyczacych zachowania.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna, higienistka w przypadku, gdy

zauwaza Slady pobicia dziecka, nieche¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy

poruszaniu si¢ itp. przekazujg informacje zgodnie z politykg ochrony dzieci
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«  Wychowawcy i nauczyciele — ktérzy zauwazg zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow
wobec dziecka na terenie placéwki, podejmuja dziatania zgodnie z procedurs.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem, wychowawca dziecka oraz rodzicami
opracowujg Plan pomocy dziecku zgodnie z zatgcznikiem 5 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 5
Monitorowanie stosowania Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 8
w Zgierzu

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie 1 monitorowanie
Standardow ochrony dzieci w szkole.

2. Dyrektor szkoty dokonuje oceny poprawno$ci stosowania ,Standardow ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu” na biezaco, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu
do obrotu prawnego w szkole.

4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu prowadzone sa ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
e eX- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespot ewaluacyjny.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego

przedstawiany jest radzie pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

1. Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
dyrektor szkoty, pedagog lub psycholog.

2. Powyzsze zgloszenia przechowywane sg w gabinecie pedagoga.

3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia
zgloszenia krzywdzenia dziecka, notatki shuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz
z notatkami z rozmow, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana jest
w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane sg w gabinecie pedagoga.

4. Wszelkie dokumenty/procedury zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
0 prace.

6. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow).

7. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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Rozdzial 7
Zalaczniki

Zakres danych pracownika Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- zatgcznikl.
Oswiadczenie pracownika Szkoly Podstawowej w Zgierzu o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci- zalacznik 2.
Oswiadczenie pracownika Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu dotyczace zapoznania
si¢ ze ,,Standardami ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 8 w Zgierzu-
zatgcznik 3.

Karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego- zatacznik 4.
Zasady ustalania planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia- zatgcznik 5.
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa- zalacznik 6.

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny- zatacznik 7.

Wz6r notatki stuzbowej- zalacznik 8.
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Zalqcznik 1

Zakres danych pracownika Szkoly Podstawowej nr 8 w Zgierzu
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Zakres danych pracownika

Imie i NAZWISKO: ..o

Data urodzenia: .......ooooveiioi

NazZWISKO rOdOWE: ...
IMIQ OJCa: ...

Imie matkiz ...

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)

Zalqcznik 2

Oswiadczenie pracownika Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly sie
dowodem o0sobistym O Nr ..., osSwiadczam, Ze nie bytam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

( miejscowo$¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik 3

Oswiadczenie pracownika Szkoty Podstawowej nrr 8 w Zgierzu dotyczqce
zapoznania sie ze ,,Standardami ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu”

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole
Podstawowej nr 8 w Zgierzu i przyjmuje jg do realizacji.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik 4

Karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (wtym data)
b. ...
7. Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji
9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania
rodzicow

rwnPE

oo

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
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Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ..................coeinll

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje
dotyczace
interwenciji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik 5

Zasady ustalania planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢

przestanki do podj¢cia interwencji.

Etapach postepowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Pedagog szkolny/psycholog :

zbiera 1nformaCJe 1 koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

- wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym,

- analizuje dokumentacj¢ szkolng pod wzglgdem nieobecnosci dziecka w szkole, ocenach,
uwagach dotyczacych zachowania.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka w przypadku, gdy
zauwazg S$lady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy
poruszaniu si¢ itp. przekazujg informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci

5. Wychowawcy i nauczyciele — ktorzy zauwazg zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow
wobec dziecka na terenie placowki, podejmuja dziatania zgodnie z procedura.

6. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Plan pomocy dziecku/uczniowi

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej/przedszkolnej ucznia/dziecka (jego funkcjonowania
w szkole/przedszkolu, grupie réwiesniczej)

3. Cele wsparcia/pomocy
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. Objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczna (postgpowanie zgodnie z
procedura pomocy pp) TAK/NIE
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu:

Data............covvennnnnn Podpisy 0sob sporzadzajacych plan:
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Zatqcznik 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Powiadomienia nalezy dokona¢ drogg pisemng - do policji lub prokuratury sktada si¢
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa. Do ztozenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna wiadomos$¢, do zadan
organu wymiaru sprawiedliwo$ci nalezy zebranie dowodéw i ustalenie, czy przestgpstwo
zaistniato, czy nie.

. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia

przestepstwa.

Zawiadomienie sktada dyrektor szkoty.

Jezeli dyrektor odmawia zlozenia zawiadomienia, obowigzek prawny lezy w gestii
pracownika szkoty bezposrednio zaangazowanego w sprawe.

Ztozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoty zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Prokuratura ma obowigzek zawiadomic o wszczgciu, odmowie wszczgcia albo o umorzeniu
Sledztwa szkotg, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie
wszczecia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynnos$¢ organu.

Na postanowienie o odmowie wszczecia sledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy ztozy¢
w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydziatu karnego sadu rejonowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

WZOR ZAWIADOMIENIA
V22313 v AN
Prokuratura Rejonowa
w Zgierzu

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu zawiadamia o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa wobec matoletniego ucznia naszej szkoty:

Imig¢ i nazwisko ucznia

Adres zamieszkania

Klasa

Syn/corka (imiona 1 nazwiska rodzicOw) ...

Uzasadnienie:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest .........coevvvviiiiiiiennnn.n. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).
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Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

Podpis
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Zatqcznik 7

Wzér wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Sad Rejonowy w Zgierzu
III Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 w Zgierzu prosi o wglad w sytuacj¢ maloletniego ucznia
naszej szkoty:

Imi¢ i nazwisko ucznia .....................

PESEL ...

Adres zamieszkania ........................

Klasa ...

Syn/cérka (imiona i nazwiska rodzicéw)

Uzasadnienie:
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Zatqcznik 8

Wzdr notatki stuzbowej

Notatka sluzbowa:

I.Wdniu................. 0godz. ................ miata miejsce sytuacja (opis
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