Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu
z dnia 24 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Strona 1 z 43



Spis tresci

POUSTAWY PIaAWNE: ... ittt 5
Rozdziat 1 Informacje 0golne.................c.uuiiiiiiiiiii 6
LAY 1 (V1= To 4= 11 URPPPRRN 6
Podstawowe informacje i definiCje.........ocuuuueiiiiiie e 7
ROZAZIAl 2 ... e 10
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu ....... 10

STANDARD | Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5

w Zgierzu znajg ,Standardy Ochrony Matoletnich”, dokument jest dostepny

I UPOWSZECHNIANY ...cciiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt 10

STANDARD Il Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne

STOUOWISKO ...t e e e 10

STANDARD Il Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu oferuje rodzicom/opiekunom

prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem ...........cccccevveeeeenenn. 12

Standard IV Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu zapewnia

uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw........ 12

Standard V Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczng ochrone matoletnim .................. 13

Standard VI W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczehstwa matoletnich

w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi

| ZAGroZEeNIAMI Z SIECH ...cceeiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 14

Standard VII Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem sg dOKUMENIOWANE. ...........oiiiiiiiiiiiiiiii e 15

Standard VIII Szkota okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzi€Ci...............ccccuevveeneiininnnnnnnns 15
ROZAZIAl 3 ... e 16
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

placoéwki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

wobec matoletniCh. ... 16
Zasady bezpiecznej rekrutacji praCoOWNIKOW. ..............uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 16
Komunikacja Z dZieCmi ..o 17
Dziatania Z dZIECMI........coiiiiiiiiii e 19
Kontakt fizyCzny zZ dZieCmi........ccooeoiiiiiii 20

Strona 2 z 43



Kontakty poza godzZinami PraCy.........cceuuuuuueiiiieeeeeeeeeeiiiins e e e e eeeeeeasinnas e eeeeeeennnns 21

BezpieCZeNnstWOo ONlINE ........ooviiiiii e 22
ROZAZIAl 4 ... e 23
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ............ 23
ROZAZIAl S ... 25

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgadu
opiekunczego oraz w przypadku instytuciji, ktére posiadajg takie

uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie

Y e 25
ROZAZIAL 6 ... e 25
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.......................ccooooiiiii 25
ROZAZIAl 7 ... e 26

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
CZYNNOSCl oo 26
ROZAZIAE 8 ... 26
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich

L] (0 LS 1 11V = o1 - VP 26
ROZAZIAE O ... .o e 27
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia...................cccceeeee 27
ROZAZIAl 10 .. ... e 27

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.... 27

ROZAZIA 11 ... 28

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone. ..............cccccccciiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 28
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. .............cccccooee. 28
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

(L)Y L=Y] o110 1YY AR 29

Strona 3 z 43



Zachowania NIEAOZWOIONE: .. ..o et 30

ROZAZIAl 12 ... .. 33
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
.............................................................................................................................. 33
ROZAZIAt 13 ... s 34
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi W iNNej fOrmMIe ............uuvueiiiiiiiiiiiiiiiiies 34
ROZAZIAt 14 ... e 35
Zasady ochrony Wizerunku dZI€CKa ......ccceeeeeiiiiiviiiiie e 35
ROZAZIAl 15 ... ..o 36
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 36
ROZAZIAE 16 ... 36
Przepisy KONCOWE. ..........cooiiiiiii e e e e e eanans 36
[ 1510 4= W4 0 11 = U o PRSP 37
WYKaZ ZatgCZNiKOW: .......ueiiiiiiiiiiiiiii e 37

Strona 4 z 43



Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535, 1606);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
1672, 1718, 2005);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

9. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

Obowigzujg od dnia 15.02.2024 rok.

Opracowanie:

1.
2.
3.

Julita Skulimowska — Wilk
Edyta Karolak

Joanna Olejniczak
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Rozdziat 1
Informacje ogdélne
Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy placéwki majg obowigzek traktowaé kazde dziecko
z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby.

Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowac wktad dzieci
w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy podejmujg swoje dziatania
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu
swojego doswiadczenia zawodowego.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych
standardoéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. Procedura wprowadzana jest w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na placowce wynikajgcego ze znowelizowanej Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

~Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw Ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce
zatozenia:

e w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy w szkole lub przemocy domowej,
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e podejmowane w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu postepowania nie mogag
naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie
szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

e matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
I czynig to majgc swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane
w sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenhstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole.

Zasady opisane w Procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na forme prawng wigzgca te osoby z placowkg. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad
okreslonych w Procedurze pracownicy potwierdzajg ztozeniem pisemnego

oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 4.

Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placéwki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci / praktykanci /
wolontariusze.

2) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu.

3) Placéwkal/Szkota — Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu, 95-100 Zgierz, ul. 1 Maja
63.

4) Organ Prowadzacy Placéwke/Szkote — Prezydent Miasta Zgierza.
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5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606)

7) Dziecko/ Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajgca do
placowki.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka — osoba uprawniona do
reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic
zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu
zgody podejmuje sad rodzinny.

10)Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie
realizacji cigzgcego obowigzku.

11)Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.

12)Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie
w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo
i obyczaje danego spoteczenstwa.

13)Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja

potrzeby innych.
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14)Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci

W rozwoiju.

15)Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomicznag,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

W szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

16)Osoba stosujgca przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletniego,
ktéry dopuszcza sie przemocy domowej.

17)Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej.

18)Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w placéwce oraz przyjmujgcy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru

matoletniego.

19)Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.
20)Procedura / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu.
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Rozdziat 2

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5w Zgierzu

STANDARD |

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu znaja

»otandardy Ochrony Matoletnich”, dokument jest dostepny i upowszechniany

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie

z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich
oraz matoletnich.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty:

http://www.sp5.miasto.zgierz.pl oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym

(tablica ogtoszen).
Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej

przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdod rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.
. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci” nauczycieli, w trakcie realizowanych programow i warsztatow

o charakterze edukacyjnym.

STANDARD I

Personel wspoéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych.
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W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe

w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub

odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub

w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu okresla organizacje, stosowanie

i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych

w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu sg swiadomi swoich praw oraz

odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardow

ochrony matoletnich.

W Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu prowadzona jest systematyczna edukacja

wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatah zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece

matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z maloletnimi uwzgledniajgcg wiedze
0 zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim.

W Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu prowadzi sie systematyczng diagnoze

czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa matoletnich,

a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i matoletnimi,

b) relacji miedzy matoletnimi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,

poszanowanie odmiennosci, rownosc i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu
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zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie matoletnich).

STANDARD llI
Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu oferuje rodzicom/opiekunom prawnym
informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz

ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja w dzienniku
elektronicznym dla rodzicéw, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg
i wykorzystywaniem, zagrozenh bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 5
w Zgierzu ,Standardéw Ochrony Matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania
zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

4. Szkofa Podstawowa nr 5 w Zgierzu uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych
swoich uczniow/wychowankow informacje zwrotne na temat realizacji
yotandardow Ochrony Matoletnich”.

5. Szkofa Podstawowa nr 5 w Zgierzu umozliwia rodzicom oraz opiekunom
prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji
indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych

i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV
Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu zapewnia uczniom/wychowankom

réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

Wskazniki realizacji standardu:
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1. Szkota oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej
klasie odbywajg sie:

e zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
e zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosic¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla matoletnich materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczng ochrone matoletnim

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, .

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego nie moze naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci
oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym
(poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placowce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.
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4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
0 osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszeh w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgca

w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu (RODO).

Standard VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Z sieci

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.

2. W placéwce okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W placowce opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci nternetowej oraz utrwalnymi w innej
formie.

4. W placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.
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5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznane;j
przez niego krzywdy.

Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanychi rozpatrywanych

w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcjg
Archiwizacyjng i JRWA (symbol klasyfikacyjny 427).

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych
oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii

przetwarzania opracowano karty Rejestrow czynnosci przetwarzania.

Standard VIl

Szkota okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane
— przynajmniej raz na dwa lata.
W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie

matoletnich oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
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3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli

~otandardow Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty

zewnetrzne.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrekcja
szkoty.
Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

placéwki lub organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej
trwania ma obowigzek uzyskania informacji czy dane kandydata sg
zamieszczone w:

a) Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

b) Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze lub tych prawomocnie skazanych
za to w Polsce lub w innym panstwie.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje

i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

To samo dotyczy Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do

spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego

Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej widnieje

komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor pobiera od kandydata informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien

przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest

obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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5)

6)

7

8)

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej
wymienionych celdw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do

niniejszych Standardéw.

Komunikacja z dzieémi

1)

W komunikacji pracownikow z dzieémi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie
wolno krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu
podyktowany jest okoliczno$ciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest

bezpieczenstwo dzieci;
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b) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec

os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopoglgdowych czy religijnych;
zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, bgdz
dwuznaczny, lub w sposéb, ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki,
obejmuje to w szczegolnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci
wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowigzani sg w komunikacji z dzie¢mi:

a) zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek;

b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,

c)

rozwoju i zaistniatej sytuaciji;
podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informowac je o tym i stara¢ sie brac

pod uwage jego oczekiwania;

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, w zwigzku z konieczno$cig ochrony dziecka, wyjasniajg

dziecku zaistniatg sytuacje i powody dziatania;

e) jesli pojawi sie konieczno$¢ przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy ha

f)

osobnosci, pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym
prowadzona jest rozmowa i zadba¢ o to, aby pozostawac¢ w zasiegu wzroku
innych, jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosic¢ drugiego pracownika

0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikdéw Szkoty, w tym Dyrektora, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy);

zapewnic dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stow wypowiedzianych, mogg o tym powiedzie¢
temu pracownikowi lub wyznaczonej osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej

reakciji i/lub pomocy;

g) wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom

Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia
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ich, iz otrzymajg odpowiednig pomaoc.

Dziatania z dzieémi

1) Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

d)

f)

g)

faworyzowania dzieci;

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, jak rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz
moggcym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze,
obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartow, uzywania gestow, o takim seksualnym podtekscie, oraz
zabrania sie udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére
charakteryzujg sie w szczegdlnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu
dzieckiem przez pracownika, bgdz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie
sygnaty muszg by¢ przekazywane do dyrekcji w sposéb gwarantujgcy
poszanowanie godnosci osob zaangazowanych w sytuacje;

pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw uczniéw;
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana i nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki
warunkujgce dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka;
proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez zabrania sie uzywania ich w obecnosci dzieci;
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2)

h) przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekunéw
dziecka, za wyjgtkiem sytuaciji, kiedy zbiérka pieniedzy, okreslonych rzeczy,
prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem w Placéwce;

i) wchodzenia w jakiejkolwiek relacje zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, jak rowniez zachowywania sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci;

J) przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych, w szczegdlnosci
pieniedzy, podarunkéw od dziecka, od rodzicow/opiekunéw dziecka.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

1)

2)

3)

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze miec to
miejsce, kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sity jest
podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.
Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania sie pracownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposéb naruszania
nietykalnosci fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki

z dzieckiem, organizowania brutalnych zabaw,

Strona 20 z 43



4)

5)

6)

7

8)

d) niejawnego bgdz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,
e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego
z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej
badz niematerialnej, bgdz powstatego w zwigzku z wykorzystaniem
nieréownomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem,
f) spania z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdow.
Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji opisang w rozdziale 4.
Pracownicy muszg pozostawac w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone niniejszg Procedura.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyty
réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjgc¢ interwencje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.
W sytuacjach wymagajgcych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzieémi nalezg do obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym

kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzieCmi powinny odbywac sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Zakazane jest zapraszac¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz

spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi
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3)

4)

5)

poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete
tzw. ,grupy klasowe”).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-malil
stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe komunikatory).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
bezwzglednie nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1)

2)

3)

Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢
Swiadomos¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem
technik cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwigzku z powyzszym zobowigzani
sg do podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg

z przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem
sieci Internet, z dziatalnoscig zawodowg, w szczegolnosci jesli chodzi

o przenikanie sie tych sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej

i aktywnosci uczniow, ktére w zaleznosci od jej formy mogg zostac¢ skorelowane.
Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywnosc¢
realizowana w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku
Z powyzszym powinni w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje
zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje

w Internecie. Swiadomo$¢ tego, ze réwniez réwnolegle uczniowie moga byé
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowac¢ rozwage

i odpowiedzialnie wrazac¢ swoj aprobate / dezaprobate w mediach
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spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikaciji, stron,
uzytkownikow, powinni takze mie¢ swiadomosc¢ rodzajéw i funkcjonalnosci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie

oceniony przez osoby trzecie.

4) Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem
prywatnych kont pracownikéw.

5) Podczas zaje¢ z dzieCmi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania
z prywatnych telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz
mogg one zaktoci¢ prowadzenie zajec.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1)

2)

3)

4)

W przypadku podjecia przez pracownika placowki uzasadnionego podejrzenia,

ze dziecko mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji oraz

osobie wyznaczonej, o ktorej mowa w rozdziale 6 pkt. 1) Procedury.

Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika,

odpowiednio pedagog lub psycholog wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka, co do

ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie ze mogto by¢, lub jest krzywdzone,

oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

Odpowiednio pedagog lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka

w placéwce oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i jego rodzicami/opiekunami, jak

réwniez sporzgdza plan pomocy dziecku, moze takze ze wzgledu na charakter

sprawy, badz brak mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informaciji dla

opracowania rzetelnego planu pomocy, wystgpi¢ do dyrekcji o powotanie zespotu

interwencyjnego, o jakim mowa w art. 4 ust. 5) Procedury.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym wystgpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej podmiotu,

b) rodzajéw wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia do interes dziecka i jego dobro,
w szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczgcych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, lub podejrzenia znecania sie
fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powotania
zespotu interwencyjnego, w skfad ktérego mogg wejs¢ w szczegodlnosci:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja,
pracownicy majgcy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w art. 4 ust. 4 Procedury, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informaciji.
W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekundéw dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzgdza sie protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ pedagoga specjalnego
/psychologa rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zgtaszajgcych na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu

opiekunczego oraz w przypadku instytuciji, ktére posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

1)

2)

3)

4)

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku
placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowac rodzicow/opiekundw przez pedagoga/pedagoga
specjalnego /psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym o tym, iz dyrekcja
w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
podjeta decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia wtasciwym instytucjom
lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu formularza
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

Rozdziat 6

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1)

2)

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za dokonywanie przeglgdéw
i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw Procedury, za
monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru zgtoszen w formie Zarzgdzenia.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd
pracownikow placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg
poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.
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3) W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy placéwki mogg proponowac
zmiany Procedury oraz wskazywac naruszenia Procedury w placowce.

4) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekciji.

5) Dyrekcja na podstawie sporzgdzanych raportow, oraz wedtug wtasnego uznania,

wprowadza do Procedury niezbedne zmiany.

Rozdziat 7
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
1) Pracownik wyznaczony w rozdziale 6 pkt. 1) niniejszej Procedury powinien
w ocenie dyrekciji:
a) wyrdznia¢ sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci,
b) umie¢ komunikowa¢ sie z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku
i rozwoju,
c) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz
pracownikow,
d) posiadac pozytywng ocene pracy,
e) powiadac¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
f) posiadac inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub doswiadczenia
zawodowego okreslone przez kierownika jednostki.
2) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co do stosowania

niniejszej polityki.

Rozdziat 8

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

1) Procedura jest jawna dla rodzicéw/opiekundéw prawnych, pracownikéw oraz

dzieci.
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2)

Procedure udostepnia sie na stronie internetowej Placéwki pod adresem:

http://www.sp5.miasto.zgierz.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu na tablicy

ogtoszen, w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, ktora to przeznaczona jest

dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat 9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1)

2)

3)

4)

5)

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 6 pkt. 1) wyznaczona jest rowniez do
przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im
wsparcia.

Zgtoszen, do osoby, o ktérej mowa w pkt. 1) moze dokonywac rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.

Osoba, o ktorej mowa zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy
i przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem
interwencyjnym.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) nie informuje dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to
zgtoszenie dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z dyrekcja.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje

0 zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb

zapewniajgcy obiektywnosc¢.

Rozdziat 10

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1)

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:
osobiscie do osoby wyznaczonej w placéwce,
telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce (numer telefonu powinien by¢
wskazany w zarzgdzeniu i w skroconej wersji standardow),
na adres e-mail do osoby wyznaczonej w palcéwce (e-mail powinien byc¢

wskazany w zarzgdzeniu i w skroconej wersji standardow),
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do anonimowej skrzynki, skrzynka taka powinna by¢ umieszczona

w bezpiecznym miejscu zapewniajgcym poufnosé nie objeta zasiegiem kamer
monitoringu, organ prowadzacy udostepnia takg skrzynke réwniez

w swojej siedzibie (skrzynka powinna by¢ sprawdzana codziennie przez

osobe wyznaczong).

Rozdziat 11

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych matoletnich —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegdéw/ innych osdb nie
narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedoéw, do wiasnych
pogladdéw, wyglgdu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm

i warto$ci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny
Ssposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci

miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
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konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy
sobg. Akceptujg | szanujg siebie nawzajem.

7) Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8) W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
Wrogosci ze strony kolegow.

9) Matoletni majg prawo do wtasnych poglgdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposoéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych matoletnich.

11) Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow Zespotu o zaistniatych
zagrozeniach.

12) Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agres;ji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujgcymi w Zespole procedurami).

13) Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole i przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajqg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego
moga sie w Zespole zwréci¢ o pomoc.

14) Jesli matoletni stat sie ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyskaé w Zespole

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rowiesnikow:
1) Bezzwiocznie zgtosi¢ problem osobie, o ktérej mowa w rozdziale 6 pkt. 1) oraz

Wychowawcy.
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2) Wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno, z dzieckiem poszkodowanym
jak 1 z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

3) Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan
pomocowy dziecku poszkodowanemu tak, zeby wyeliminowaé zachowania
niepozgdane w srodowisku.

4) W przypadku bardziej skomplikowanym, bgdz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatan, wychowawca powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi
placowki.

5) Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz
z nauczycielami podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

6) Dla zwiekszenia skutecznosci interwenciji, nalezy zaangazowac rowniez
rodzicow, opiekunoéw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom
poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtaszac, gdy

dochodzi do takiego krzywdzenia.

Zachowania niedozwolone:
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich/innych oséb:
a) agres;ji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e Wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi had inng osobag;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b)agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska;

¢ wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;
e grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
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e ponizanie;

¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

¢ Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

e straszenie;

e gapienie sie;

e szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;j.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekciji.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych.

8) Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9) Uzywanie wulgaryzmow w szkole/przedszkolu i poza nimi.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnos$ci innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.

11) Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci
szkolnej.

12) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od matoletnich.
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13) Wystugiwanie sie innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

15) Szykanowanie matoletnich lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17) Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich / oséb bez
ich zgody.

19) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

20) Stosowanie wobec innych matoletnich /innych oséb réznych form
cyberprzemocy.

21) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym nakfaniajgcych do
przemocy lub samookaleczenia.

22) Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

a) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub sSmier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),

b) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobojstw, bgdz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

c) tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,

d) tresci pornograficzne.

23) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).

24) Pornografia dziecieca.

25) Pozytywna pedofilia.

26) Sexting.

27) Sextortion.

28) Uwodzenie dzieci (child grooming).

29) Cyberprzemoc (cyberbulling).

30) Mowa nienawisci w Internecie.
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Rozdziat 12

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

Pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ oraz poza nimi w godzinach otwarcia

placowki.

1) Siec jest monitorowana w ramach projektu OSE, tak, aby mozliwe byto

zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych

placowki.

3) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytuciji,

ktérg jest Pan Kamil Latosiewicz. Do jego obowigzkéw nalezg w szczegodlnosci:

a)

b)

d)

Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji.

Regularne skanowanie urzgdzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci

I oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi
ostatnie zajecia stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji.

Ustalania uprawnien na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystajgce
z komputerow nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg
pracowac na osobnych kontach niz korzystajgcy matoletni.

Informowanie innych pracownikéw prowadzgcych zajecia o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére muszg byc¢ przekazywane

dzieciom na pierwszych zajeciach z urzgdzeniami teleinformatycznymi.
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f) W miare mozliwosci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

4) Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytuciji

Panstwowych takie jak https://www.saferinternet.pl

Rozdziat 13

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywaé¢ negatywne emocje

2)

u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie dziecieca, czyli materiaty prezentujgce seksualne
wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

c) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, bgdz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania
niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykdw;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

a) Komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program
filtrujgcy, pozwalajgcy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi
tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto
zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna
o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku
blokady dostepu).

b) Rozsgdna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem.

c) Monitorowac wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezgco
omawia¢ je z rodzicami w obecnos$ci pedagoga.

d) Rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos je zaniepokoi,

czegos sie przestraszg w sieci, powinno czuc, ze moze sie zwierzy¢ np.
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3)

pedagogowi. W ten sposéb mozna unikngé negatywnych konsekwencji
zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami
drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania
dziecko szuka w Internecie.
Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtaszac¢ przypadki
wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia

dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

Rozdziat 14
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, wynika to z art.
81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku
matoletnich podczas przyjecia do placéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie dziecka do placowki ani udziat

w organizowanych wydarzeniach. Cel, sposéb przetwarzania oraz inne
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informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg na

zgodzie.

Rozdziat 15

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie placoéwki
opracowuje wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i dyrektorem przy
wsparciu rady pedagogicznej.

2) Plan ten powinien spetnia¢ nastepujgce zasady:

a) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) Nie mogg to by¢ zapisy ogdle, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c) Cele powinny zostac rozpisane na poszczegolne dziatania (kiedy, gdzie
I w jaki sposéb ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu);

d) Powinien okreslac jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc matoletniemu;

e) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalac¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegoblne etapy zostaty osiggniete;

3) Plan wsparcia powinien zostaé przedstawiony rodzicom matoletniego chyba, ze
to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan
przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny i nieletnich.

Rozdziat 16

Przepisy koncowe.

1) Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie Procedury na stronie internetowe;j

Placowki pod adresem: http://www.sp5.miasto.zgierz.pl oraz wywieszenie jej

w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera

informacje istotne dla matoletnich.

Strona 36 z 43


http://www.sp5.miasto.zgierz.pl/

Historia zmian

Nr Data Opis zmiany Osoba dokonujaca
wersji | zmiany zmiany
1. Utworzenie Standardéw Ochrony
Matoletnich
2.

Wykaz zatgcznikow:

1.

Zatgcznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

2. Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji;

3. Zatacznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci;

4. Zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich

Podpis Dyrektora
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Zatacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

NEPESEL.... e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu

Karta Interwencji

Imie i nazwisko

matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia (imie

i nazwisko, stanowisko

lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych
przez

pedagoga/psychologa

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone
rozmowy
Z opiekunami

matoletniego

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe lub

wypisac¢ podjete dziatania)

przestepstwa,

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczgce
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

I data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placowka posiada

stosowne informacje

Data i organ podejmujgcy

interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujgce

w placéwce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢
dokumentu Standardy

Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen

zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych

w Standardach Ochrony
Matoletnich przez

innego pracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie

zgodnie z procedurg?
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Czy naruszenie okazato

sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do

obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka

wymaga aktualizacji?

Jezeli tak, opisz jakiej

Czy masz jakies inne

uwagi?

Jezeli tak, to je opisz
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Zatacznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich

Oswiadczam, Ze ja nizej

POAPISANY/A. .. .. zapoznatem(am) sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu
reprezentowana przez Dyrektora. Kontakt do inspektora ochrony danych:

sp5@miasto.zgierz.pl. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia

stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit c w zwigzku

z obowigzkiem prawnym cigzgcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz
czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych,
sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg
ich nie podania bedzie brak mozliwo$ci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg
podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty transferowi do

Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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