Koncepcja Funkcjonowania | Rozwoju

Szkotly Podstawowej Nr 5 W Zgierzu

Misja Szkoty

W Szkole Podstawowej Nr 5 w Zgierzu cztowiek i jego godnos¢ stanowig naczelne
wartosci. Inne rwnowazne wartosci, na ktérych szkota opiera swoje dziatania to: mitosc,
wolnos$¢ i tolerancja. Nasza szkota ksztatci w duchu patriotyzmu, ktadzie nacisk na
Swiadomosc¢ regionalng, ekologiczng i zdrowotng. Duzg wage przywigzujemy do
stwarzania warunkéw sprzyjajgcych efektywnemu uczeniu sie, popieramy dziatania
wspomagajgce proces zdobywania wiedzy (szczegdlnie wszelkie formy zaje¢

pozalekcyjnych).

Wizja

Szkota jest placowkg nowoczesng, dobrze wyposazong w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prace z uczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem
technologii komputerowej i informacyjnej, zapewniajgcg wysoki poziom nauczania i
wszechstronny rozwoj dziecka. Szkota rozbudza ciekawos¢ swiata i otwarto$¢ na zmiany
w nim zachodzgce. Dopinguje do réznorodnych twérczych inicjatyw, ksztattuje poczucie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki oraz uczy
obiektywnej oceny wtasnych poczynan. Przyjazna uczniom, wolna od przemocy
réwiesniczej zapewnia bezpieczenstwo i wiasciwg atmosfere podczas pobytu dziecka
w szkole, rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wpaja zasady tolerancji. Daje uczniom
i ich rodzicom czytelng ocene osiggniec i wysitkow, pobudzajgc do dalszego rozwoju
umiejetnosci i zainteresowan. Szkota integruje srodowisko lokalne i wspotpracuje z
réznymi instytucjami wspomagajgcymi jej dziatania. Szkota wspomaga rodzicéw w
procesie wychowawczym, ksztattuje miedzy innymi szacunek do dziedzictwa kulturowego
narodu, regionu, miasta oraz postawy patriotyczne. Rodzice czynnie angazujg sie w zycie
szkoty, wspomagajgc dziatania nauczycieli. Tworcza kadra nauczycielska, stale ksztatcgca
i doskonalgca sie, kompetentna i dobrze przygotowana, wtasciwie dostosowuje sposob
przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym

wieku aktywno$ci dzieci.



Zadania i cele dzialalnosci edukacyjnej

Cele ksztalcenia ogdélnego

1. Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,

zasad, teorii i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich

doswiadczeniom ucznidw.

2. Zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3. Wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, etycznego,

fizycznego i estetycznego.

Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne

i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia

0golnego w szkole nalezg:

1.

Czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w
zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny,
moralny i spoteczny.

Myslenie matematyczne — umiejetnosc korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnego rozumowania
matematycznego.

Myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacji,
empirycznych, dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa.

Umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w
mowie, jak i w pismie.

Umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze potrzebnych do wyszukiwania i korzystania z
informaciji.

Umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci sSwiata,
odkrywania swoistych zainteresowan

i przygotowania do dalszej edukacii.

7. Umiejetnos¢ pracy zespotowe.

8. Umiejetnosci spoteczne potrzebne do funkcjonowania w grupie.

9. Podstawowe umiejetnosci plastyczne i muzyczne.



Zadania szkoty

1.

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

Ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania nalezy do
obowigzkéw kazdego nauczyciela.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystania informaciji

z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na
zajeciach z roznych przedmiotéw. Realizacje zadania powinna wspomagac dobrze
wyposazona biblioteka szkolna, dysponujgca aktualnymi zbiorami, zaréwno w
postaci ksiegozbioru, jak

i zasobdw multimedialnych oraz dobrze wyposazona pracownia komputerowa.

. Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o

zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenie srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu.

Edukacja ekologiczna, ktérej celem jest dbatos¢ o srodowisko naturalne w ktorym
sie znajdujemy w wezszym (Srodowisko lokalne, miasto, region) oraz szerszym
zakresie (kontynent, Ziemia)

Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosc, kultura osobista, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej. Bardzo wazne jest ksztaltowania postawy obywatelskiej,
poszanowania tradyciji i kultury narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i
tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji.

Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych

i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom rodzinny.

Obok zadah wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania

opiekuncze odpowiednie do istniejgcych potrzeb.



Nasz absolwent

1. Posiada wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania na poziomie
szkoty podstawowe;j.
W miare swoich mozliwosci potrafi zaplanowac¢ i oceni¢ wtasng prace.
Poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrédet.
Potrafi zastosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce.

Rozwija swoje zainteresowania.
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Przyjmuje coraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwdj intelektualny,
duchowy i fizyczny.
7. Nawigzuje i utrzymuje kontakty z innymi dzie¢mi, dorostymi, osobami
niepetnosprawnymi, innej narodowosci i wyznania.
8. Potrafi zachowac sie w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
9. Jest przygotowany do publicznych wystgpien.
10. Poprawnie postuguje sie jezykiem polskim.
11.Potrafi wyrazac swoje opinie, broni¢ swoich racji, prawidtowo reagowac na sugestie i
krytyke.
12.Umie wspotdziata¢ w grupie.
13. Akceptuje innych takimi, jakimi sa.
14.Rozwigzuje swoje problemy na poziomie stosownym do wieku, unika przemocy i
agresiji.
15.Rozpoznaje wartosci moralne, potrafi dokona¢ stosownego wyboru.
16.Zna i przestrzega zasady dobrych obyczajéw i kultury.
17.Czuje sie odpowiedzialny za grupe klasowa.
18. Stosuje sie do norm obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej.
19. Potrafi przewidywac¢ konsekwencje swoich czynéw.
20. Jest wrazliwy na problemy ludzi starszych, stabych, chorych.
21.Umie oceni¢ role rodziny w zyciu cztowieka, potrafi znalez¢ w niej swoje miejsce.
22.Ma utrwalone nawyki zwigzane z higieng osobista.
23.0dczuwa wiez ze srodowiskiem lokalnym, regionem, narodem.
24.Rozumie znaczenie symboli i $wigt narodowych.
25.Uczestniczy w tradycyjnych obrzedach, uroczystosciach o charakterze lokalnym i
panstwowym.
26. Potrafi lokalizowac¢ wazne obiekty na terenie swojego miasta.
27.Zna historie Zgierza, legendy zwigzane z regionem i sylwetki wybitnych Zgierzan.

28.Zna ludzi petnigcych funkcje publiczne i dzielnicowe na terenie swojego miasta.



29. Szanuje srodowisko naturalne, dba o potrzeby roslin i zwierzat.

Struktura organizacji szkoty
Strukture organizacyjng — sposob zorganizowania szkoty jako instytucji ze wzgledu na
charakter czy odrebno$¢ zadan, sposdéb monitorowania szkoty, np. organy funkcjonujgce

w szkole przedstawia Statut Szkoty Podstawowej Nr 5.

Kadra szkoty
Nauczyciel Szkoty Podstawowej Nr 5 w Zgierzu winien prezentowac wszystkie te cechy,
ktore przyjdzie mu ksztattowac u swoich uczniéw. Powinien by¢ przede wszystkim:
e otwarty - gotowy do przetamywania stereotypoéw w swoim zawodzie, poszukujacy
drog porozumienia z uczniami, ich rodzicami i poszukiwania nowych doswiadczen.
e komunikatywny - gotowy do wystuchania opinii innych ludzi, takze uczniow.
Umiejacy i lubigcy pracowacé w zespole.
e kompetentny - dysponujgcy bogata, wcigz aktualizowang wiedzag
w swojej dziedzinie oraz szerokimi zainteresowaniami ogolnymi.
e konkretny - potrafigcy w syntetyczny sposob okresli¢ swoje oczekiwania
i wymagania oraz dokonac rzeczowej oceny ich realizacji.
e tworczy - umiejgcy stawiac sobie cele i dostosowywac do nich swoje dziatania; stale

poszukujgcy i weryfikujgcy swoje pomysty.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 5 w Zgierzu pracuje
w zespoftach:

e przedmiotowych

e problemowych

e klasowych

Procedury funkcjonowania
Procedury funkcjonowania zawarte sg w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 5,

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym oraz obowigzujgcych Regulaminach.

Dziatalnos¢ edukacyjna
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1. Szkolny zestaw programdw nauczania, ktére uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmujg catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow i potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej szkoty i kazdego

nauczyciela.

Programy zaje¢ pozalekcyjnych obejmuja:
e zajecia wyrownawcze,
e Kkotka zainteresowan przedmiotowych i poza przedmiotowych,

e zajecia sportowo-rekreacyjne

Cele zajec¢

Zajecia dodatkowe — realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, oraz innych
— przeznaczone sg dla uczniow pragngcych wspolnie

Z nauczycielami poszerzy¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci w zakresie réznych dziedzin

aktywnosci.

Celem zajec jest:
e rozbudzanie i ksztattowanie zainteresowan uczniow,
e poszerzanie wiedzy ucznidow poza zakres przewidziany programem,
e rozwijanie uzdolnien uczniow,

e spedzanie czasu wolnego.

W zajeciach wyrownawczych uczestniczg uczniowie wyznaczeni przez swoich
nauczycieli przedmiotu — w porozumieniu z wychowawcg, rodzicami — oraz Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng.

Celem tych zajec jest:
e wyrownanie szans edukacyjnych,

e praca z uczniem majgcym trudnosci,



e pomocC uczniom w opanowaniu podstawowych wymagan programowych

i umozliwienie uzyskania promocji do klas programowo wyzszych.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane
w szkole:

¢ integracja sensoryczna,

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e terapia pedagogiczna,

e zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne,

e |ogopedia,

e zajecia z psychologiem,

e Zzajecia z pedagogiem,

e rewalidacja,

e Zzajecia jezyka polskiego dla obcokrajowcow.

Program doskonalenia nauczycieli
Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli realizowane jest na dwa sposoby:

1. Doksztatcanie — w miare mozliwosci szkota wspiera nauczycieli, ktorzy podejmujg
doksztatcanie zgodne lub pokrewne z posiadanym kierunkiem wyksztatcenia,
nabywaniem nowych kwalifikacji oraz te formy, ktére zwigzane sg bezposrednio z
umiejetnosciami wykorzystywania komputera do pracy, a takze korzystania z
Internetu.

2. Doskonalenie, na ktére sktada sie:

e Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli — to strategia rozwoju szkoty, ktéra
pozwala wprowadzi¢ zmiany w szkole ukierunkowane na rozwaoj szkoty i
podniesienie jakosci pracy szkoty. Specyfikg WDN jest uczenie sie Rady
Pedagogicznej SP 5, praca na miejscu nad tematami ponad przedmiotowymi,
utrzymanie, aktualizacja i poprawa tych kwalifikacji, ktére sg wazne dla szkoty w
procesie doskonalenia.

e Samodoskonalenie — szkota stara sie stworzy¢ dogodne warunki do
samodoskonalenia. W bibliotece szkolnej stale rozszerzana jest oferta wydawnictw
dotyczgcych metod nauczania. Do dyspozycji jest dobrze wyposazona sala
informatyczna oraz sprzet z dostepem do Internetu

w kazdej sali lekcyjnej.



e Doradztwo — jest to dziedzina, ktéra polega na wspotpracy nauczycieli
z doradcami metodycznymi oraz coraz czesciej takze przedstawicielami
wydawnictw. W procesie tym bierze udziat wielu nauczycieli: opiekunowie stazu,
liderzy zespotoéw oraz dyrektor szkoty. Jest to takze zwigzane z uzyskiwaniem

kolejnych stopni awansu zawodowego.

Ewaluacja wewnetrzna
Co roku w planie nadzoru pedagogicznego zawarty jest takze plan ewaluacji wewnetrznej

na kolejny rok szkolny.

Program wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym

Celem wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym jest:
1. Ksztatcenie u uczniow:
e checi poznania swiata:
e umiejetnosci komunikowania sie z innymi;
e szacunku do przyrody i wspétodpowiedzialnosci za nig:
e umiejetnosci funkcjonowania w sSrodowisku lokalnym.
2. Uswiadomienie uczniom ich prawa do uzyskania informacji zwigzanych

z funkcjonowaniem w Srodowisku lokalnym.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:
Rodzice
e przekazywanie biezgcych informaciji o osiggnieciach dziecka w nauce
I zachowaniu (zebrania, konsultacje, e-dziennik, rozmowy telefoniczne);
¢ informowanie o zasadach ujetych w ocenianiu wewnetrznym (WO, PO);
e udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;
e poznanie, ustalenie potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
e wspobtudziat w organizowaniu wycieczek klasowych, ,zielonych szkot”;
e zapraszanie rodzicéw na uroczystosci i imprezy szkolne i klasowe;
e wspotudziat w organizowaniu ,,Pikniku rodzinnego”;
e biezgce informowanie rodzicow o pracy szkoty;
e pedagogizacja rodzicow;

¢ inne wynikajgce z potrzeb szkoty.



Rada i Zarzad Osiedla Kurak

wspolna odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

zapraszanie na uroczystosci szkolne;

wspolne uroczystosci lokalne;

udostepnianie pomieszczen szkoty dla spotkan mieszkancow;
organizowanie pomocy materialnej dla najbardziej potrzebujacych;

inne.

Wiladze lokalne

zapoznawanie uczniow z pracg urzedow;

nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania

Z nauczycielami i uczniami z okazji np. uroczystosci szkolnych, Pikniku
Rodzinnego, Swieta Szkoty i innych;

udziat ucznidéw w uroczystosciach miejskich.

Policja, Straz miejska, Sad

dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne ze strony policji i strazy;
prowadzenie spotkan dotyczgcych wychowania komunikacyjnego;
spotkania poswiecone bezpieczenstwu szeroko rozumianemu;

spotkania dotyczgce odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Placéwki kulturalne i sportowe (MOK, CKD, MOSiR, muzeum, teatry, kina)

spektakle teatralne i seanse filmowe;

lekcje muzealne i wystawy okazjonalne;

uczestnictwo w zajeciach warsztatowych w MOK, CKD i innych;
inne wynikajgce z ofert o charakterze kulturalnym;

imprezy sportowe;

korzystanie z obiektow MOSIR na zajeciach wf;

prowadzenie zaje¢ sportowych.

Inne placéwki (PPP, MOPS, PCK, LOP, ZHP, PTTK, PTSM i inne)

pomoc uczniom przejawiajgcych trudnosci w nauce czy zachowaniu
(rozpoznawanie rodzaju i stopnia trudnosci poprzez badania w PPP);
rozpoznawanie srodowiska ucznia, kierowanie na udzielenie pomocy finansowe;j i

rzeczowej oraz dozywianie;



wspieranie ludzi potrzebujgcych.

Kolegium Nauczycielskie

prowadzenie praktyk studenckich;

wymiana doswiadczen.

Szczegétowa koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

W trakcie ostatnich lat w szkole wypracowano system dziatan, ktore nadaty szkole

specyficzny charakter. Zaczat tworzy¢ sie okreslony obraz i wizerunek szkoty, powstata

tradycja szkolna. Szczegoétowa koncepcja funkcjonowania

i rozwoju szkoty jest mieszaning dziatan nowatorskich, jak i tych kontynuowanych.

Pierwszoplanowe dziatania:

1.

Dbatos¢ o dobro i wszechstronny rozwéj kazdego ucznia oraz dbato$¢ o ustawiczne

podnoszenie poziomu ksztatcenia.

2. Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia.

Wychowywanie uczniow w duchu tolerancji, otwartosci, poszanowania praw

drugiego cztowieka i checi niesienia mu pomocy.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.

5. Aktywne uczestnictwo w programach edukacyjnych finansowanych przez zrodta

7.
8.
9.

zewnetrzne.

Rzetelne przeprowadzanie i ciggte udoskonalanie organizowania
w szkole pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Tworzenie nowoczesnych pracowni przedmiotowych.

Rzetelne, systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

10.Promowanie i integracja szkoty ze Srodowiskiem lokalnym.

11.Estetyka szkoty i jej otoczenia.

12.Wykorzystanie terenu wokot szkoty do zajec sportowych, rekreacyjnych i

edukacyjnych.

Szczegotowa lista dziatan zmierzajagcych do wiasciwego funkcjonowania szkoty oraz

jej dalszego harmonijnego rozwoju:



|. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

e wilasciwa organizacja pracy uwzgledniajgca wykorzystanie kwalifikacji,
mozliwosci i zainteresowan kadry pedagogicznej,

e stata pozytywna motywacja do udziatu w poszerzaniu wiedzy, doswiadczenia i
umiejetnosci,

o efektywne kierowanie wewnagtrzszkolnym doskonaleniem zawodowym i
wymiang doswiadczen — zespoty samoksztatceniowe jako forum efektywnego
doksztatcania,

e wlasciwa organizacji pracy w zespotach,

e wnikliwy nadzor pedagogiczny,

- cykliczne monitorowanie realizacji podstawy programowej,

- monitorowanie realizacji wnioskow z analizy sprawdzianow,

- sprawowanie kontroli nad rzetelnym, systematycznych wypetnianiem
wymaganej dokumentacji szkolnej,

- ewaluacja wewnetrzna.

e dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

o efektywne korzystanie z funduszy przeznaczonych na prace szkoty,

o efektywne wykorzystanie funduszy ze zrodet zewnetrznych do realizaciji
programow i projektow o roznym zasiegu (lokalnym, miejskim, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym),

e dbato$¢ o odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie,

e zapewnienie opieki i wsparcia mtodym nauczycielom.

[I. DYDAKTYKA

e aktywizacja nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, zdobywania
dodatkowych kwalifikacji oraz kolejnych stopni awansu zawodowego,
wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

e kontynuacja bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zgodne;j
z oczekiwaniami uczniéw i ich rodzicow,

e monitorowanie WO aby ocenianie byto przemys$lanym procesem zmierzajgcym
do poprawy efektow ksztatcenia,

e monitorowanie wdrazanych wnioskéw z analizy wynikow sprawdzianu
zewnetrznego aby to wdrazanie byto przemyslanym procesem i zmierzato do

wzrostu efektéw ksztatcenia,



ustawiczne monitorowanie wynikow nauczania, analiza

i wykorzystywanie wnioskow i programow naprawczych ze sprawdzianow
zewnetrznych, prébnych (OPERON), sprawdzianéw cyklicznych,
wprowadzanie dziatah stuzgcych wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow
oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego,

opieka nad uczniem zdolnym w szkole,

kontynuacja organizowanych konkurséw miedzyszkolnych oraz mobilizacja
kadry pedagogicznej do organizowania nastepnych,

nauka jezykdw obcych zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,

mobilizacja kadry pedagogicznej do wprowadzania innowacji oraz metoda
aktywizujgcych na zajeciach,

dbanie o dostep do sprzetu komputerowego i Internetu dla uczniow

w ramach innych zaje¢ niz informatyka oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
skuteczne i efektywne przygotowywanie uczniow do sprawdzianu 6smoklasisty
— organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow,

systematyczne analizowanie w ramach prac zespotéw przedmiotowych
szkolnego zestawu programéw nauczania

i szkolnego zestawu podrecznikow,

systematyczne powiekszanie ksiegozbioru w bibliotece szkolnej oraz

wyposazanie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne,

WYCHOWANIE | OPIEKA

wychowywanie uczniéw w duchu tolerancji, otwartosci, poszanowania
odmiennosci oraz szacunku do drugiego cztowieka,

kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i Swigtecznych,
rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, ojczyzny,
przynaleznosci europejskiej,

kontynuowanie wspotpracy z innymi szkotami europejskimi; wymiana
doswiadczen kadry pedagogicznej i uczniow,

cykliczne diagnozowanie zachowania ucznidow i podejmowanie dziatan
wychowawczo-profilaktycznych majgcych na celu wyeliminowanie zagrozen
oraz wzmocnienie wtasciwych postaw,

wdrazanie i modyfikowanie wraz z rodzicami Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

wspotpraca z Policjg, Strazg Miejskg i Sgdem



kontynuacja ogolnopolskich akcji prozdrowotnych majgcych na celu zmiane
nawykdéw zywieniowych dzieci oraz rozwdéj aktywnosci fizycznej uczniow,
kontynuowanie i stwarzanie jeszcze lepszych warunkéw samorzgdnosci i
przedsiebiorczosci uczniow (Samorzad Uczniowski, PCK, ZHP, itd.),
kontynuowanie wypracowanych zwyczajow i tradycji szkolnych,

rozwijanie dziatalnosci charytatywnej wsréd uczniow (wolontariat),
kontynuowanie szeroko zakrojonych akcji ekologicznych zapobiegajgcych
degradacji srodowiska naturalnego,

otaczanie uczniow potrzebujgcych wszechstronng opieka,

dalsza integracja Rady Pedagogicznej i pracownikow szkoty.

IV. PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU

kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
Srodowisku majgca duzy wptyw na rozwoj edukacyjny uczniow

kontynuacja i ciggte wzbogacanie strony internetowej szkoty,
kontynuowanie prezentowania i upowszechniania informacji

o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach

i osiggnieciach,

kontynuowanie wspotpracy z innymi placowkami oswiatowymi na terenie
Zgierza w celu wymiany informacji o przysztych uczniach lub absolwentach,
stata wspétpraca z mediami lokalnymi,

organizowanie imprez z udziatem mieszkancow osiedla.

BAZA LOKALOWA

dokonczenie regulacji prawnej gruntow szkoty,

ciggta dbatosc o bezpieczny i estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen
szkoty,

wymiana dalszej czesci starej instalacji elektrycznej w budynku szkoty,
wymiana instalacji wodno — kanalizacyjnej,

remont podpiwniczenia kuchennego,

wymiana posadzki na parterze w holu gtbwnym szkoty,

remont i malowanie sal lekcyjnych,

wymiana drzwi do sal lekcyjnych,

wymiana kamer na nowoczesniejsze i zwiekszenie ich liczby - monitoring

wewnetrzny,



wyposazenie sali do zajec integracji sensorycznej,
utworzenie nowoczesnych pracowni przedmiotowych wyposazonych w pomoce
dydaktyczne i sprzet audiowizualny,
doposazenie szkoty w specjalistyczny sprzet sportowy,
zagospodarowanie terenu przyszkolnego:
= wykonanie biezni,
*= budowa placu zabaw,
= dbanie o wyglad i funkcjonalnos¢ ogrédka przyszkolnego,
= dbanie o wtasciwe utrzymanie boisk,
= urozmaicenie wybiegu i przystosowanie go do bezpiecznego,

atrakcyjnego korzystania z niego przez uczniow.

VI. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

rodzice sg partnerami szkoty,

rozpoznawanie oczekiwan rodzicow w stosunku do szkoty,

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty,

udziat rodzicéw podczas tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego,
udziat rodzicéw w tworzeniu ofert zaje¢ pozalekcyjnych,

udziat rodzicéw w ré6znorodnych uroczystosciach szkolnych, akcjach,
konkursach,

aktywizacja rodzicow w pracach dotyczgcych modernizacji sal lekcyjnych jak i
zagospodarowania terenu wokot szkoty,

aktywizacja postaw, budowanie swiadomosci wspdlnoty celow

i dziatan,

wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci,

organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej dla najbardziej potrzebujgcych.

Postanowienia ogélne:

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje plan pracy

szkoty na dany rok szkolny.

2. Realizacja programu podlega ewaluaciji.



