ZARZADZENIE NR 30/2020/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr S w Zgierzu
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na hybrydowe

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020
r. poz. 910, 1378 oraz Dz. U. z 2021 poz. 4, 619, 762), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. 22020 . poz.1327 oraz Dz. U. 22021 poz. 4), Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1604.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia .... kwietnia 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu  o$wiaty w  zwigzku z  zapobieganiem,  przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, Statutu Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu, zebranych
informacji o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujacym w najblizszym $srodowisku
zarzadza co nastepuje:

§ 1

1. W okresie od dnia 04.05.2021 do odwotania w Szkole Podstawowej nr 5
w Zgierzu wprowadza si¢ hybrydowy (faczony) tryb nauczania, zgodnie
z harmonogramem:

a) oddzialy 1-3 pracuja w trybie stacjonarnym.
b)  oddzialy 4-8 pracujg nadal zdalnie;

2. Organizacja pracy szkoty od 04.05.2021r. dotyczaca czasowych rozwigzan
w funkcjonowaniu szkoty zawarta jest w zalgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przypominajg swoim uczniom zasady
wspolpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym i stacjonarnej trybie nauki.

4. Pracownicy administracji i obslugi w trakcie hybrydowego trybu pracy szkoty
pracuja zgodnie z ustalonym 1 zatwierdzonym przez dyrektora szkoly
harmonogramem.

5. Powr6t do stacjonarnego trybu nauki wszystkich uczniow lub zmiana
organizacyjna w hybrydowym nauczaniu nastgpi poprzez wydanie kolejnego
zarzadzenia dyrektora.

§ 2

1. Wszystkie inne ustalenia dotyczace:
a) warunkow organizacji nauczania zdalnego,
b) obowigzkéw wychowawcow w czasie nauki zdalnej,



c) obowigzkow psychologa i pedagoga,

d) zasad wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji,

e) zasad wspotpracy szkoty z Sanepidem,

f) zasad wspolpracy dyrektora z organem prowadzacym,

g) zasad wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego,

h) zasad i sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty z trybie zdalnym,

1) zasad prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposobu
przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji,

J) zasad monitorowania postgpow uczniéw, sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow oraz sposob 1 zasad informowania uczniéw lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym
trybie nauki,

K) zasad i sposobu oceniania w zdalnym trybie nauczania,

I) zasad pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

m) zasad bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasoboéw
w Internecie,

n) obowiazkow i zasad dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 obowiazujace na terenie szkoty,

0) procedury szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu,

wraz ze wszystkimi zatgcznikami pozostajg bez zmian i sg zawarte w Zarzadzeniu nr
26/2020/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu z dnia 19 marca 2021 r.

1.

2.

1.

2.

§3
O wdrozeniu hybrydowego trybu nauki dyrektor szkoty informuje organ nadzoru
pedagogicznego, organ prowadzacy, rad¢ pedagogiczng oraz shuzby sanitarne.
Dyrektor szkoty publikuje zarzadzenie dotyczace wdrozenia hybrydowego trybu
nauki na stronie internetowej szkoty.
Informacja jest rowniez przesytana do rodzicow i uczniéw za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 4
Wychowawcy klas bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora szkoly zarzadzenia
w sprawie wdrozenia hybrydowego trybu nauki przekazuja t¢ informacj¢ rodzicom
1 uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wychowawcy uzyskujag potwierdzenie odbioru informacji o wprowadzeniu
hybrydowego trybu nauki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy wszystkich pracownikow

szkotly.



