ZARZADZENIE NR 11/2020/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr S w Zgierzu
z dnia 23.10.2020 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na hybrydowe

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2020 r. poz. 910, 1378), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2020 r. poz. .1327), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69
z p6zn. zm.), Statutu Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu, zebranych informacji
o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujacym w najblizszym s$rodowisku
zarzadza co nastepuje:

§ 1

1. W okresie od dnia 26.10.2020 do odwotania w Szkole Podstawowej nr 5
w Zgierzu wprowadza si¢ hybrydowy (laczony) tryb nauczania, zgodnie
z harmonogramem:

a) oddziaty 4-8 pracuja zdalnie;

b) oddziaty 1-3 pracuja nadal w trybie stacjonarnym.

2. Kazdy z uczniéw klas 4-8 przejdzie na forme zdalnego nauczania, jaka
zostala ustalona przy uwzglednieniu jego mozliwosci wyposazenia
w sprzet komputerowy a wszelkie trudnosci zwiazane z tym procesem na
biezaco beda zglaszane wychowawcom klas.

3. Wychowawcy klas podejmuja dzialania majgce na celu rozwigzanie
problemoéw sprzetowych ucznia:
1) powiadamiaja o trudnosciach dyrektora;
2) pomagajg w procesie pozyskania niezbednego sprzgtu z zasobow

szkolnych;
3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego
rozwigzania, o czym informujg dyrektora szkoly.

4. Szczegdtowe obowiazki wychowawcow klas opisuje § 2 niniejszego
Zarzadzenia.

5. System nauczania zdalnego uwzglednia wszystkich uczniéow klas 4-8
znajdujacych si¢ w szkole.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przedstawiaja (lub przypominaja,
jesli takie zajecia byly prowadzone wczesniej) swoim uczniom zasady
wspolpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym trybie nauki.



. Nauczyciele uczacy w klasach 4-8 powiadamiajg rodzicow o zasadach
wspolpracy zdalnej |w czasie zagrozenia pandemia. Szczegétowe zasady
wspolpracy z rodzicami okresla zatacznik nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

. Pracownicy administracji i obstugi w trakcie hybrydowego trybu pracy
szkoly pracujg zgodnie: z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty harmonogramem.

. Powrdt do stacjonarnego trybu nauki lub catkowite przejscie na tryb zdalny
nastapi poprzez wydanie kolejnego zarzadzenia dyrektora.

§1

Warunki organizacji nauczania zdalnego

. Od dnia 26.10.2020 zobowigzuje wszystkich nauczycieli uczgcych
w klasach 4-8 do podjecia pracy w trybie zdalnym.

. Ustalam nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomocg e-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres: julita.sw@interia.pl

3) kontakt telefoniczny: tel. 42 716 20 73

4) kontakt za pomocg komunikatora: Messenger, WhatsApp.

. Zobowiazuje nauczycieli klas 4-8 do prowadzenia zdalnego nauczania ze
swoich prywatnych doméw lub ze szkoly (w zaleznos$ci od mozliwosci
zwigzanych z hybrydowym harmonogramem pracy), pod warunkiem
posiadania niezbgdnego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania.

. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mégltby
skorzysta¢é w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego
nauczania w warunkach domowych, (niezwlocznie) informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty, najpozniej do dnia poprzedzajgcego wdrozenie trybu
zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, udostepni sprzet stuzbowy do
uzytkowania w warunkach domowych lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materialow w formie drukowane;j).

. Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do prowadzenia zajeé edukacyjnych,
zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez
dyrektora szkoty.

. Zdalne nauczanie w klasach 4-8 ma mie¢ przede wszystkim charakter
synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych:



7.

e www.office365.com (Teams)
e www.discord.com

e www.epodreczniki.pl

e www.gov.pl/zdalnelekcje

W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego oraz w celu
zréznicowania form pracy zobowigzuje rowniez nauczycieli do pracy
z uczniami w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty
a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie
materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Teams,
e-dziennika, poczty elektronicznej lub platformy Discord a w sytuacji
braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicéw.

Nakazuje wszystkim nauczycielom w dniu 26.10.2020 okreslenie
warunkéw realizacji zdalnych konsultacji merytorycznych — nalezy
okres$li¢ dni tygodnia oraz godzine dostgpnosci nauczyciela 1 narzedzie
komunikacji. Zaleca sie kontakt za pomoca e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz
komunikatory (WhatsApp, Messenger).

. Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi,

ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

10.Ustalam zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktore

stanowig zalgcznik nr 1 do zarzadzenia i zobowigzuj¢ wszystkich
nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi zasadami i stosowania ich
w kontaktach z rodzicami.

11.0kre§lam zasady raportowania realizacji podstawy programowe;j

w zdalnym nauczaniu, ktore okreslono w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Zobowigzuje nauczycieli do stosowania zapisOw
szczegbtowych zatacznika.

§2

Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu

B

2)

nauczania

Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego
w stosunku do powierzonych jego opiece uczniéow.

Wychowawca ma obowiazek:

niezwlocznego poinformowania rodzicow i1 uczniéw swojej klasy
o zmianie trybu nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢
okreslonymi w zalgczniku nr 1,

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu



3)
4)
5)

6)

wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych
form ksztalcenia,

monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia,
o czym informuje dyrektora szkoty.

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory
spoteczne, telefon) ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem
zdalnym, ktore zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystaé ze
zdalnych konsultacji z wychowawca klasy.

§3
Obowiazki pedagoga i psychologa w czasie prowadzenia nauczania
zdalnego

. Pedagog 1 psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidéw i rodzicow zgodnie

z wezesniej ustalonym harmonogramem.

. Harmonogram pracy pedagoga i psychologa jest dostepny w widoczny

miejscu na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom
i rodzicom drogg elektroniczng przez dyrektora szkoty.

. Szczegolowe obowiazki pedagoga i psychologa szkoty okresla zatgcznik nr

3 niniejszego zarzadzenia.

§4

Zasady wspoélpracy dyrektora z pracownikami administracji

. Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowosci do pracy, pelnig

swoje obowiazki stuzbowe wedlug wustalonego przez dyrektora
harmonogramu.

Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika
administracji do stawienia sie¢ w zaktadzie pracy.

. Podstawowymi formami kontaktu pracownikow administracyjnych

z dyrektorem szkoly sa: telefon, e-mail: julita.sw@interia.pl. Dopuszcza sie
po wczesniejszym ustaleniu takze kontakt za pomocag komunikatorow
spotecznych (WhatsApp, Messenger).

. Pracownik administracyjny w czasie pracy zdalnej jest dostepny

w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu
1 pod wskazanym adresem e-mailowym.

. Pracownik administracyjny pracujac zdalnie przekazuje dyrektorowi

szkoly informacje dotyczace funkcjonowania szkoly, informujgc
natychmiast o sytuacjach naglych.
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1.

§5
Zasady wspolpracy szkoly z Sanepidem

. Dyrektor szkoly na biezaco sledzi komunikaty na temat COVID-19

nadawane przez Glowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng i stosuje sie do jego zalecen.

. Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy

szkolg 1 sanepidem.

. W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje

wyznaczony do bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie
monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia
COVID-19 na danym terenie.

Dyrektor szkoty pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem sanepidu

w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem sie¢
epidemii COVID-19.

. Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailows.
. W sytuacjach szczegoélnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan

moze odby¢ sie droga telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia
miedzy szkola a sanepidem zostajg wpisane do notatki shizbowe;,
zatwierdzonej przez obie strony.

. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor

szkoty natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacje
sanitarno-epidemiologiczna.

. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego

z pracownikéw lub uczniéw dyrektor szkoty natychmiast pisemnie
informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-epidemiologiczna.

Kontakt do pracownika sanepidu: p. Barbara Wieteska
(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§6

Zasady wspoélpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

Dyrektor szkoly utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu
prowadzacego wcelu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej
z wdrozeniem zdalnego nauczania.

. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow

telefonicznych ustala zasady przeptywu informacji pomigdzy szkota
i organem prowadzacym.

. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik do

bezposredniego kontaktu ze szkolg w sprawie monitorowania sytuacji



W

epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia bgdgcego podstawg do
zmiany formy nauczania.

Wszelka korespondencja obywac si¢ bedzie drogg e-mailows.

W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan
moze odby¢ sie drogg telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia
miedzy szkola a organem prowadzacym zostaja wpisane do notatki
sluzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do
wybranych uczniéw, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, ustali alternatywne formy ksztalcenia.

W sytuacji wystgpienia problemdéw w zakresie realizacji zdalnego
nauczania dyrektor szkoly zwraca si¢ z prosbg o wsparcie do organu
prowadzacego.

Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego:
Naczelnik Wydzialu Edukacji i Mlodziezy p. Marek Lipiec

(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§7

Zasady i procedury wspoélpracy z organem nadzoru pedagogicznego

i

Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania
przyjetych sposobow ksztalcenia na odlegltos¢ oraz stopnia obcigzenia
ucznidéw realizacja zleconych zadan.

Dyrektor szkoly w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow
telefonicznych ustala zasady przepltywu informacji pomiedzy szkotg
i organem nadzoru pedagogicznego.

W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkolg
W sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu
zagrozenia, bedacego podstawa do zmiany formy nauczania.
Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny odbywa si¢ drogg mailowa.

. W sytuacjach szczegélnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan

moze odby¢ sie drogg telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia
miedzy szkola a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny zostaja
wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.



6. Dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudnosciach wynikajagcych z wdrazania zdalnego
nauczania.

Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego:
Wizytator Kuratorium w Lodzi
p. Bogumila Bylinska-Trzeciak
(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§ 8

Zasady i spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoly w trybie zdalnym

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Szczegodtowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaly opisane
w zalgczniku nr 2.

§9
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposéb
przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkola w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich
rodzicow konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
logopeda.

2. Konsultacje moga odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np.
komunikatory spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog,
logopeda, informujgc wezesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg
mailowa i poprzez e-dziennik.

§10
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania

1. Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.
2. Szczegolowe procedury okresla zatgczniku nr 4.



§11

Zasady monitorowania postepow uczniéw, sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, oraz sposéb i zasady informowania uczniéw lub
rodzicow o post¢pach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

1.

2.

- ocenach w zdalnym trybie nauki

Nauczyciele majg obowiazek monitorowania postepéw w nauce zdalnej
uczniow.

Nauczyciele majag obowigzek informowania ucznidéw i ich
rodzicéw/opiekundw prawnych o osigganych postepach i ocenach
w trakcie nauczania zdalnego.

. Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach

oraz otrzymanych ocenach znajduja sie w zalgczniku nr 5.

§12
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiagzujg przepisy dotyczace

oceniania okreslone w Statucie Szkoty.
Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ zostaty okreslone w zalgczniku nr 6.

§ 13

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:

1.

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szczegdlowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawiera zatgcznik nr 7.

§ 14

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw

w Internecie

. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegélowe

warunki korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw
szkoty.



3. Szczegodtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej okreslono w zatgczniku nr 8.

§ 15
Obowiazki i zasady dotyczgce zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania
COVID-19 obowiazujace na terenie szkoly

1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny
jest dyrektor szkoly.

2. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat
przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia
rgk z uzyciem cieplej wody i mydla oraz ochrony podczas kaszlu
1 kichania;

3. W szkole i na stronie internetowej szkoly opublikowano w widocznym
miejscu instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace
higieny osobistej;

4. Dyrektor szkoty wustala organizacje pracy w taki sposob, aby
maksymalnie ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem
(praca zdalna, praca w cyklu okresowym, zastosowanie systemu
dyzuréw).

5. Pracownicy szkoty przychodza do pracy na wezwanie dyrektora szkoty,
w razie potrzeby wynikajacej z realizacji swoich obowigzkow lub
zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurdw;

6. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych
1 zagranicznych;

7. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych;

8. Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie
podporzadkowuja sie 1 wspodldzialaja ze wszystkimi shuzbami
zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdzialanie 1 zwalczanie
COVID-19.

9. Wytyczne bezpieczenistwa sanitarnego obowigzujace na terenie szkoly od
dnia 1 wrzesnia w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty powinna zdezynfekowad rece;

2)Na terenie szkoly obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra
dystansu spotecznego;

3)Na terenie szkoly zalecane jest noszenie maseczek w przestrzeni
wspolnej szkoty tj. korytarze, szatnie, toalety, itd.;

4) W sytuacji pojawienia si¢ u ktoregos z pracownikow szkoly objawow
infekcji nalezy go natychmiast odizolowa¢ od innych oséb oraz zmierzy¢
mu temperature;



10.Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia
zakazenia COVID-19 mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu
Zdrowia 800 190 590.

11.W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawéw dla zarazenia
COVID-19 lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie
w stanie epidemii mozesz rowniez skontaktowac si¢ z Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Zgierzu pod nr. tel. 883 069
028 oraz 601 260 229 - telefony alarmowe (czynne calg dobeg).

§ 16

Procedura szybkiego powiadamiania szkotly o chorym uczniu

[EY

. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty drogg
telefoniczng, mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym
zachorowaniu na COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka
rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym.

. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu
kwarantanng z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka
rodziny pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie domowym.

. Dyrektor szkoty powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 lub
przebywajacego na kwarantannie ucznia lub cztonka rodziny pozostajgcego
we wsplOlnym gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi
bezpieczenstwa az do zakonczenia sprawy.

4. Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub
o zakonczeniu kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub czlonka
rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie.

. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji,
nie bedace potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19,
powinien o tym fakcie niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy
poprzez dziennik elektroniczny, droga mailowa lub telefoniczng.

6. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ o uczniu z objawami infekcji
szkolnemu koordynatorowi bezpieczefistwa i nadzoruje sytuacje az do
momentu jego powrotu do catkowitego zdrowia.

. Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze
udziat w lekcjach online.

. Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce
klasy poprzez dziennik elektroniczny, drogg mailowg lub telefonicznie.

9. O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy informuje szkolnego

koordynatora bezpieczenstwa.
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Adresy stron, z ktorych czerpiemy informacje:
WWW.gis.gov.pl
WWW.mz.gov.pl
www.men.gov.pl
www.gov.pl
www.kuratorium.lodz.pl
WWW.SpS.miasto.zgierz.pl

§ 17

1. O wdrozeniu hybrydowego trybu nauki dyrektor szkoty pisemnie informuje
organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy, rad¢ pedagogiczng oraz
shuzby sanitarne.

2. Dyrektor szkoty publikuje zarzadzenie dotyczace wdrozenia hybrydowego
trybu nauki na stronie internetowej szkoty.

3. Informacja jest rowniez przesylana do rodzicéw i ucznidbw za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 18
1. Wychowawcy klas bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora szkoty
zarzadzenia w sprawie wdrozenia hybrydowego trybu nauki przekazujg tg
informacje rodzicom i uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Wychowawcy uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji o wprowadzeniu
hybrydowego trybu nauki.

§19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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