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Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1495).

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2019r. poz. 1239, 1495, z 2020 r. poz. 284, 322, 374, 567.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680,

1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i przedszkoli (Dz.U. z 2019. Poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2045).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, 530, 564 i 657 ze zm.).

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19./ Dz. U. z 2020r. , poz. 780 /.

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach /Dz. U.
z 2018r., poz. 2140/.

9. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi /Dz. U.
z 2019r. poz. 1239/.

10. Wytyczne przeciwepidemiczne Gtownego Inspektora Sanitarnego z dnia 30 kwietnia 2020r. dla
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego
oraz instytucji opieki nad dziecmi do lat 3, wydane na podstawie art. 8a ust.5 pkt 2 ustawy z dnia 14
marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej /Dz. U. Z 2019r. poz. 59 oraz z 2020r. poz. 322 i 367.

11. Wytyczne GIS, MZ i MEN w zwigzku z otwarciem przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach.

Ao

1. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest ustalenie zasad postgpowania w przypadku zdiagnozowania zakazenia koronawirusem
wsrod jednego lub wiecej pracownikow przebywajacych na terenie placowki.
Procedura obowigzuje Dyrektora i wszystkich pracownikow placowki oswiatowej petligcych opieke nad
uczniami.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Procedura obowigzuje na terenie caltej szkoty i przeznaczona jest dla Dyrektora i wszystkich pracownikow
placowki oswiatowej petnigcych opieke nad uczniami.

3. ODPOWIEDZIALNOSC

Dyrektor — odpowiedzialny jest za nadzor nad realizacja postanowien ujetych w niniejszej procedurze oraz
wspotprace z Organem prowadzacym i PSSE.

Pracownicy — odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad okre$lonych niniejszg procedura.

4. DEFINICJE

Kwarantanna — polega na odosobnieniu 0sdb potencjalnie zdrowych, ktére byly narazone na zakazenie. Odbywa
si¢ to w celu zapobieganiu szerzeniu si¢ chorob szczegollnie niebezpiecznych
1 wysoce zakaznych, zwlaszcza takich w stosunku do ktorych nie ma skutecznego leczenia. Pozwala to na szybka
identyfikacje osob, u ktorych zaczynaja pojawiaé si¢ pierwsze objawy zakazenia i poddanie ich leczeniu w
warunkach izolacji. Osoba podlegajaca kwarantannie to osoba niewykazujaca w danym momencie objawow
chorobowych, czyli ,,podejrzany o zakazenie”. Przebieg kwarantanny realizuje si¢ zgodnie z zaleceniami i pod
nadzorem wiasciwej rejonem Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej oraz innych wtasciwych stuzb/instytucji.
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Izolacja pracownika lub innej osoby — polega na odosobnieniu lub innego typu izolacja oséb majgcych kontakt z
osoba potencjalnie zdrowa. Izolacja pozwala zmniejszy¢ potencjalne rozprzestrzenienie si¢ choroby u o0sob
zdrowych, ktore mogtyby mie¢ kontakt z potencjalnym zakazonym.

Izolacja czasowa odbywa si¢ na terenie placowki oswiatowej, W specjalnie przygotowanym pomieszczeniu i
trwa do chwili powrotu do domu lub do czasu zabrania chorego przez pogotowie.

Dwutygodniow3 izolacje domowa moze zarzadzié¢ pracodawca bez konsultacji z Powiatowa Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczna do czasu uzyskania wynikow testow potwierdzajacych zakazenie
u pracownika potencjalnie zdrowego. Pracownik moze by¢ odizolowany od pozostatych pracownikow poprzez
wystanie go do pracy zdalnej, zalegly urlop wypoczynkowy lub jesli nie ma takiej mozliwo$ci §wiadczy prace na
terenie placowki w sposob maksymalnie zabezpieczony: wydzielenie strefy socjalnej i strefy pracy przy
jednoczesnym stosowaniu $rodkow ochrony osobistej stosownych do sytuacji (szczelny kombinezon ochronny,
maska na twarz, szczelne obuwie ochronne itp.)

Kontakt bezpo$redni — w czasie epidemii i wprowadzonych obostrzen — rozumiany jest jako podawanie reki,
przebywanie na terenie placowki pracownikow, dzieci lub innych osob w stanie choroby (np. kaszel, goraczka,
dusznosci itp.), brak stosowania si¢ do zalecen pozostawania
w odlegtosci min. 1,5 metra miedzy pracownikami, przebywanie w tym samym pomieszczeniu pracy,
pomieszczeniu socjalnym itp. z osobg zakazona, korzystanie z tego samego sprzgtu.

Pracownik lub inna osoba zakazona — pracownik lub inna osoba, u ktoérego stwierdzono, za pomocg
dodatniego wyniku testu, obecnos¢ koronowirusa.

Pracownik potencjalnie zdrowy — to pracownik z objawami choroby Covid-19 lub majacy kontakt
z osobg zakazong, w tym podejrzang o zakazenie koronawirusem. Takie osoby traktujemy jako potencjalnie
zdrowe do czasu uzyskania wynikow testu na jego obecnos¢ w organizmie cztowieka.

Izolatka — wyznaczone i specjalnie przygotowane pomieszczenie lub obszar (m.in. wyposazenie
w $rodki ochrony i ptyn dezynfekujacy), w ktorym bedzie mozna odizolowaé osobe w przypadku zdiagnozowania
objawow chorobowych.

PSSE — Powiatowa stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lodzi

5. OBJAWY CHOROBY

1. Koronawirusy to duza rodzina wiruséw, ktore moga powodowac choroby u zwierzat lub ludzi. U
ludzi wiadomo, ze kilka koronawiruséw powoduje infekcje drog oddechowych, od zwyklego
przezigbienia do powazniejszych chordb, takich jak zespot oddechowy Bliskiego Wschodu (MERS)
i zespot ciezkiej ostrej niewydolnosci oddechowej (SARS). Ostatnio odkryty koronawirus
powoduje chorobe¢ koronawirusa COVID-19.

2. Najczgstsze objawy COVID-19 to goraczka, suchy kaszel i zmeczenie. Niektorzy pacjenci moga
odczuwaé bole, mie¢ przekrwiong blong S$luzowa nosa, odczuwacé bol gardta lub mie¢
biegunke. Objawy te sa zwykle lagodne i zaczynaja si¢ stopniowo. Niektore osoby zarazajg sig, ale
maja bardzo tagodne objawy. Wigkszo$¢ osob (okoto 80%) dochodzi do siebie po chorobie bez
koniecznosci leczenia szpitalnego. Okoto 1 na 5 o0sob, ktore zachoruja na COVID-19, powaznie
choruje i ma trudnosci z oddychaniem. Starsi ludzie i osoby z podstawowymi problemami
medycznymi, takimi jak wysokie ci$nienie krwi, problemy z sercem i ptucami, cukrzyca lub
rnowotwor, sg bardziej narazone na ci¢zka chorobg. Nawet osoby z bardzo tagodnymi objawami
COVID-19 moga przenosi¢ wirusa.

6. SPOSOB POSTEPOWANIA

6.1 Obowiazki pracownika
1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od wykonywania czynnosci stuzbowych i
pozostania w domu jesli pojawia si¢ u niego niepokojace objawy przypominajace objawy choroby Covid-
19 (kaszel, goraczka, dusznosci itp.), a nastgpnie powinien skontaktowac si¢ telefonicznie z Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zgierzu, infolinia NFZ, oddziatem zakaznym, a w razie pogarszania
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si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112. W czasie rozmowy nalezy bezwzglednie poinformowac
rozmdwce 0 podejrzeniu u siebie zakazenia koronawirusem.

2. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest takze do poinformowania bez zbg¢dnej zwloki swojego
pracodawce 0 podejrzeniu zachorowania lub kontakt z osobg chorg na Covid-19. Pracownik zobowigzany
jest takze do:

» udzielenia pracodawcy informacji, kiedy mogto dojs¢ do potencjalnego zakazenia (jesli takg wiedzg
posiada),

» ktory z pracownikow szkoty mogt przebywac z nim w bezposrednim kontakcie od chwili zakazenia,

» podda¢ si¢ kwarantannie w warunkach domowych,

» zaniecha¢ wykonywania prac, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby,

» stosowac si¢ do nakazow i zakazéw organdow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej stuzacych zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych,

» $ledzenia informacji Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostgpnych na stronach
gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych przepiséw prawa,

» powiadomienia dyrektora o0 podejrzeniach wystgpienia objawow choroby Covid-19 (kaszel, goraczka,
dusznosci itp.) u wspotpracownikow, dzieci pozostajacych pod opieka pracownikow szkoty lub innych
0soOb przebywajacych na terenie placowki,

» powiadomienia dyrektora o zgloszeniu przez wspoOtpracownikow, prawnych opiekundéw dzieci lub
innych  o0sob  przebywajacych ~w  bezposrednim  kontakcie ~z  personelem  szkoty
w ostatnich 14 dniach od daty zakazenia lub wystapienia objawow choroby Covid-19,

» powiadomienia dyrektora o zgloszeniu przez wspoOtpracownikow, prawnych opiekundéw dzieci lub
innych 0s0b przebywajacych w bliskim kontakcie z personelem przed
w okresie, w ktérym miaty bezposredni kontakt z osobg zakazong lub chorg na Covid-19,

» powiadomienia dyrektora o zgloszeniu objecia 2-tygodniows kwarantanng pracownika, prawnych
opiekunow i dzieci lub  innych  oséb, ktore  mialy  bezposredni  kontakt
Z personelem placowki.

3. Zgloszenia do dyrektora nalezy dokona¢ za pomocg dostepnych srodkow tacznosci tj. telefon, e-mail itp.

6.2 Obowiazki dyrektora po zgloszeniu zakaZenia koronawirusem

1. Dyrektor placowki, po otrzymaniu informacji o:

> podejrzeniach wystapienia objawoéw choroby Covid-19 (kaszel, goraczka, dusznosci itp.)
u wspolpracownikdéw, dzieci pozostajacych pod opieka pracownikow szkoty lub innych os6b
przebywajacych na terenie placowki,

» zgloszeniu przez wspotpracownikow, prawnych opiekunow dzieci lub innych osob przebywajgcych w
bezposrednim kontakcie z personelem szkoty w ostatnich 14 dniach od daty zakazenia lub wystgpienia
objawow choroby Covid-19,

» zgloszeniu przez wspotpracownikow, prawnych opiekundow dzieci lub innych osob przebywajgcych w
bliskim kontakcie z personelem szkoty w okresie, w ktorym miaty bezposredni kontakt z osobg
zakazong lub chora na Covid-19,

» zgloszeniu objecia kwarantanng pracownika, prawnych opiekundéw, dzieci lub innych oséb, ktore
mialy bezposredni kontakt z personelem placowki

uruchamia zespot kryzysowy, ktorego zadaniem bedzie nadzor nad realizacja zapiséw niniejszej procedury,
zbadanie zaistniatego przypadku i ewentualng aktualizacj¢ dokumentu obejmujaca powstale rdznice.

2. Dyrektor placowki, w czasie zmiany na ktorej doszto do wystapienia objawéw zachorowania na Covid-19
lub ujawnienia informacji o bezposrednim kontakcie personelu placowki z osoba zarazona lub chora,
zobowiazany jest do odizolowania (umieszczenia w specjalnie wyznaczonym i przygotowanym
pomieszczeniu) takiej osoby od pozostatych i wstrzymania przyjmowania kolejnych grup dzieci, a
nastgpnie powiadomienia wlasciwej miejscowo powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz
stosowania si¢ $cisle do wydawanych instrukcji i polecen.
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Jezeli osobg potencjalnie zdrowg bedzie pracownik lub inna dorosta osoba, pracodawca moze zezwoli¢ na
samodzielny powr6t do domu wilasnym transportem, a w razie ztego stanu zdrowia  wzywa Kkaretke
pogotowia jednoczesnie informujgc dyspozytora o podejrzeniu zachorowania na Covid-19.

Jesli podejrzenie zachorowania, o ktorym mowa, dotyczy dziecka, dyrektor zobowigzany jest do
niezwlocznego wezwania prawnych opiekunéw do jego niezwlocznego odbioru, a do tego czasu, dziecko
przebywa w izolatce pod nadzorem pracownika placowki.

Dyrektor zobowigzany jest do poinformowania o zaistnialym fakcie pozostatych pracownikow, rodzicow
uczniow uczeszezajacych do placowki, zwlaszeza tych, z ktorymi osoba potencjalnie zdrowa miata lub
mogta mie¢ bezposredni kontakt.

Dyrektor wraz z zespolem kryzysowym powinni rozwazy¢ takze koniecznos¢ poinformowania
kontrahentow, podwykonawcow 1 inne instytucje wspOlpracujace ze szkota zwlaszcza te, ktore
uczestniczyly w spotkaniach z udziatem osoby objetej kwarantanng lub izolacja.

Przekazywane informacje, o ktorych mowa, nalezy przekaza¢ w sposob rzeczowy, unikajgc niedomowien
oraz ryzyka btednej interpretacji.

Dyrektor tworzy list¢ oséb przebywajacych w tym samym czasie w czeSci/cze$ciach podmiotu,
w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i zaleca stosowanie si¢ do wytycznych Glownego
Inspektora Sanitarnego dostgpnych na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl odnoszacych si¢ do
0s0b, ktore miaty kontakt z zakazonym.

Lista 0sob, o ktorej mowa, moze dotyczy¢ takze bezposrednich kontaktow z catego okresu przebywania na
terenie placowki osoby podejrzanej o zakazanie, tzn. od potencjalnego zakazenia koronawirusem do czasu

pojawienia si¢ objawow choroby Covid-19 lub uzyskania informacji
o kontakcie z osobg zakazong.
UWAGA!

Po potwierdzeniu zakazenia u pracownika ,,0” SANEPID okresli, w drodze postepowania, dokiadnie okres,
w ktorym kontakt byt grozny i poprosi o ograniczenie listy wylqcznie do 0sob, ktore mialy bezposredni
kontakt z chorym w tym czasie. Zebrane przez dyrektora placowki szczegotowe informacje o rodzaju
kontaktu (itp. spotkanie, praca w jednym pomieszczeniu, wspdlny positek, korzystanie ze wspolnej kuchni,
toalety itp.) umozliwig wiasciwe okreslenie przez SANEPID ryzyka zakazenia u o0sob potencjalnie
zdrowych, co za tym idzie, moze zmniejszy¢ ilos¢ osob (w tym pracownikow placéwki) poddanych
kwarantannie na podstawie wydanej decyzji administracyjnej.

Dyrektor uzupetnia liste oséb bedgcych w kontakcie z osoba potencjalnie zdrowa 0 dane osobowe
wymagane przez SANEPID, ktore powinny okreslac¢: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, PESEL, adres
miejsca zamieszkania, nr telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej, jesli taki posiada.
Dyrektor wydaje decyzj¢ o wylaczeniu z uzytkowania wszystkich potencjalnie zakazonych czynnikiem
biologicznym obszarow (tj.: pomieszczenia pracy/sale zaje¢ i pomieszczenia wspdlne tj. pomieszczenia
socjalne, korytarze, szatnie, toalety czy jadalnie itp.) oraz  niezwlocznym wykonaniu procesu
dekontaminacji ze szczegdlnym uwzglednieniem elementow wspodlnych (maszyn, urzadzen, narzgdzi,
klamek, poreczy, galek, wiacznikow §wiatta, zabawek, mebli, itp.).

Dyrektor, w ramach prewencji rozprzestrzenienia si¢ ewentualnego zakazenia koronawirusem, dokonuje
izolacji wszystkich pracownikéw majacych w okresie ewentualnego zakazenia lub wystgpienia objawow
chorobowych Covid-19 (kaszel, goraczka, dusznosci itp.) bezposredni kontakt z osobg podejrzang o
zachorowanie lub objetym kwarantanna, do czasu ogloszenia wynikow przeprowadzonego u niej testu na
obecnos¢ koronawirusa. Zastosowana izolacja, moze by¢ pracg zdalng lub obowigzkowym pozostaniem w
domu do czasu jej odwotania.

Dyrektor, w celu zapewnienia wlasciwego procesu pracy, moze uruchomié personel rezerwowy lub po
przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego moze przenie$¢ innych pracownikoOw na stanowiska pracy
zgodnie z ich kwalifikacjami.

Po ogloszeniu negatywnego wyniku testu na obecno$¢ koronawirusa, 0soby poddani izolacji mogg wrocié
na teren placowki, a pracownik poddany kwarantannie wraca do pracy zgodnie
z terminem nadanym decyzjg administracyjng.
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15. W przypadku pozytywnego wyniku testu pracownika, o ktérym mowa, dyrektor postepuje zgodnie z
zasadami okre$lonymi ponizej, a takze stosuje si¢ do decyzji administracyjnych wydanych przez Inspektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zgierzu.

6.3 Obowiazki dyrektora po potwierdzeniu zakazenia koronawirusem
1. Dyrektor, po otrzymaniu informacji o zakazeniu pracownika przedszkola koronawirusem lub uzyskaniu

decyzji administracyjnej dotyczacej wszczecia postgpowania przez SANEPID w tej sprawie, w trybie
alarmowym przekazuje do Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Zgierzu uzyskang od
bezposredniego przetozonego liste pracownikéw potencjalnie zdrowych wraz z danymi kontaktowymi do
osoby reprezentujacej placowke.

UWAGA!!

Zwro¢ uwage na co mowisz i jak informujesz pracownikow lub inne osoby o wykrytym ognisku chorobowym na

terenie placowki — Twoje nieprzemyslanie wypowiedziane stowa moga przynie$¢ wigcej szkody niz pozytku.

*Postepowanie zapobiegajace narazeniu na stygmatyzacje osob, ktore zachorowaty na COVID-19.
Stygmatyzacja moze zosta¢ wzmocniona poprzez niewystarczajgcq wiedze na temat przenoszenia
i leczenia nowej choroby koronawirusowej (COVID-19) oraz metod zapobiegajgcych rozprzestrzenianie sig
wirusa, wigc w czasie przekazywania informacji nalezy:
» potozy¢ szczegdlny nacisk na rozpowszechnianie sprawdzonych informacji - jednym ze sposobow
uzyskiwania takich informacji sa oficjalne strony internetowe np. gov.pl, gis.pl,
»> wszystkie informacje powinny wykazywa¢ wplyw wirusa na rézne spotecznosci, ktore ze sobg
wspotpracuja, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19,
> stale podkresla¢, jak wazne jest przestrzeganie wdrozonych w zakladzie pracy procedur
i instrukcji postepowania w czasie epidemii,
» wypowiadaé si¢ w sposob zapewniajacy szacunek i upodmiotowienie wobec osoby, u ktorej
podejrzewa si¢ zachorowanie na Covid-19, lub ktora przebywata =z taka osoba
w bezposrednim kontakcie,
» podkresla¢ i wyraza¢ ogromny szacunek i uznanie dla os6b pracujacych na pierwszej linii frontu
z wirusem Sars-Cov-2 — takie osoby lub ich matzonkowie mogg by¢ z powodu kontaktu z wirusem
stygmatyzowani,
» wspieraC mentalnie osoby przebywajace na kwarantannie — moze u nich wystgpi¢ lek przed
odrzuceniem,
» korygowac btedy, przyjmujac, ze kazdy ma uczucia — niewtasciwie dobrane stowa lub czyny moga
by¢ odebrane jako niech¢¢ i odrzucenie ze spoteczenstwa zawodowego,
» uzywac zyczliwej narracji i dziel si¢ historiami, ktoére humanizuja doswiadczenia i zmagania 0séb lub
grup dotknietych nowym koronawirusem (COVID-19).

2. Po uzyskaniu decyzji administracyjnej, Dyrektor w uzgodnieniu z SANEPIDEM moze uruchomi¢
w placéwce procesy i obszary zwigzane z prowadzong dziatalno$cig dopiero po dokonaniu dezynfekcji
skazonych obszaréw przy pomocy wiasciwych $rodkéw chemicznych oraz $rodkow technicznych tj.
zastosowanie lampy UV-C lub proces ozonowania pomieszczen.
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co MOWIC, a czego NIE MOWIC
Ponizej przedstawiamy zalecenia co MOWIC a czego NIE MOWIC na temat nowego
koronawirusa (COVID-19):

MOW - rozmawiaj na temat nowej choroby koronawirusowej (COVID-19)

NIE MOW - nie tqcz lokalizacji lub pochodzenia etnicznego oséb zdiagnozowanych z samq
chorobaq. To nie jest ,Wirus Wuhan”, ani ,Wirus Azjatycki”.
Oficjalna nazwa choroby zostata specjalnie wybrana w sposéb pozwalajgey unikngé stygmatyzacii
- ,c0" oznacza Corong, ,vi" oznacza wirus, a ,,d" oznacza choroba, 19 poniewaz choroba pojawita
sig¢ w roku 2019.

MOW - o0 ,0sobach, ktére maja COVID-19”, ,0sobach, ktére sa leczone na COVID-19”,
»osobach, ktére zdrowiejg po COVID-19” lub ,0sobach, ktére zmarty po zakazeniu sie
wirusem COVID-19”.

NIE MOW - nie odnos sie do oséb z chorobq jako ,przypadki COVID-19” lub ,.ofiary”.

MOW - 0 ,,0s0bach, ktére moga mie¢ COVID-19”, lub o ,domniemanych osobach, ktére moga
mie¢ COVID-19".

NIE MOW - o ,podejrzanych o COVID-19" lub ,podejrzanych przypadkach”
MOW - o ludziach ,nabywajacych” lub ,zakazajacych sie” COVID-19.

NIE MOW - o ludziach, ktérzy ,,przenoszq COVID-19”, ,infekujq innych” lub
wrozprzestrzeniajq wirusa”, poniewaz sugeruje to celowq transmisje i przypisvje wine.
Uzywanie terminologii kryminalizujgcej lub odcztowieczajqeej stwarza wrazenie, ze osoby z
chorobq w jakis sposéb zrobity co$ ztego lub sq mniej ludzkie niz reszta z nas. Jednoczesnie
zwieksza to stygmatyzacje, ostabia empatie i potencjalnie podsyca niecheé¢ do szukania pomocy,
leczenia lub udziatlu w badaniach przesiewowych, testach i kwarantannie.

MOW - méw dokladnie o ryzyku zwigzanym z COVID-19, na podstawie danych naukowych i
najnowszych oficjalnych porad na temat zdrowia.

NIE MOW - nie powtarzaj/ nie dziel si¢ niepotwierdzonymi plotkami i unikaj uzywania
jezyka hiperbolicznego zaprojektowanego do tworzenia atmosfery strachu, takiego jak ,plaga”,
wapokalipsa” itp.

MOW - méw pozytywnie i podkresl skutecznosé $rodkéw zapobiegawczych i leczniczych. Dla
wigkszosci ludzi jest to choroba, ktérg mozna pokonad. Istniejg proste kroki, ktére wszyscy
mozemy podja¢, aby zachowac bezpieczenstwo wobec siebie, naszych bliskich i os6b
najbardziej narazonych na niebezpieczenstwo infekcji.

NIE MOW - nie podkreslaj i nie rozpamigtuj negatywnych wiadomosci o zagrozeniu. Musimy
wspotpracowad, aby zapewnié bezpieczenstwo najbardziej narazonym osobom.

MOW - o skuteczno$ci stosowania $rodkéw ochronnych zapobiegajacych infekcji nowym
koronawirusem, a takze méw o skutecznosci wczesnego badania przesiewowego, testow i
leczenia.

6.4 Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu i dzieci.

1.

Do pracy w szkole moga przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawow wskazujacych na
chorobe zakazna.

Nie nalezy angazowal w zajecia opiekuncze pracownikow powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi
problemami zdrowotnymi.

Nalezy wyznaczy¢ i wyposazy¢/ m.in. w §rodki ochrony, ptyn dezynfekujacy, termometr bezdotykowy/
pomieszczenie, w ktorym bedzie mozna odizolowac osobg w przypadku podejrzenia lub zdiagnozowania
choroby zakaznej.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgtoszenia przez dziecko
niepokojacych objawoéw zlego samopoczucia, stanowiacego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w szkole (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka,
bol brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)
nauczycielka ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica o stanie zdrowia dziecka.

Nalezy uzyskac¢ zgode rodzicow/opiekundow na pomiar temperatury ciata dziecka.
Nalezy zapewni¢ sposoby szybkiej komunikacji z rodzicami/opiekunami dziecka.

W przypadku wystapienia u dziecka/ po uprzednim powiadomieniu telefonicznym rodzica/ opiekuna lub
u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych objawdéw sugerujacych zakazenie
koronawirusem nalezy niezwlocznie takg osobe odizolowac. (Zatacznik 2)

Nalezy wstrzymac¢ przyjmowanie kolejnych dzieci i powiadomi¢ wlasciwg miejscowa Powiatowg Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczng w Zgierzu i stosowac si¢ $ci$le do wydawanych instrukcji i polecen.
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Pracownicy szkoty powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawdw nie
powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domui skontaktowaé si¢ telefonicznie z Powiatowa
Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng, oddzialem zakaznym, aw razie pogarszania si¢ stanu zdrowia
zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i poinformowaé, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

Obszar, w ktorym przebywata osoba zdiagnozowana nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie
z funkcjonujacymi w szkole procedurami oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe/ klamki, porecze,

uchwyty itp./

Nalezy przygotowac i umiesci¢ w widocznym miejscu potrzebne numery telefonéw, w tym stacji sanitarno
— epidemiologicznej i stuzb medycznych.

W szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw — doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzykow, masci
i zelow.

Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia Wydziat Edukacji i Mlodziezy UMZ oraz innych rodzicéw
o wystgpieniu przypadkow choroby zakaznej. (Zatacznik 3)

Dziecko wraca do szkoty po skutecznym zakonczeniu leczenia.

Sporzadza si¢ liste o0sob przebywajacych w tym samym czasie w szkole co osoba podejrzana

o zakazenie i zaleca stosowania si¢ do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronie
gov.pl/web/korona wirus/ oraz gis.gov.pl odnoszacych si¢ do 0sob, ktore miaty kontakt z zakazonym.

6.5 Zasady prowadzenia procesu dekontaminacji w zwiazku z Covid-19 nalezy

» przestrzegac procedur i instrukcji dotyczacych zasad higieny,

» bezwzglednie przestrzegac okreslonego przez producenta czasu dezynfekcji — zbyt krotki powoduje nie
osigganie parametrow biobojczych i proces jest nieskuteczny, a zbyt dlugi prowadzi do niszczenia
dezynfekowanej powierzchni;

» stosowal preparaty o wilasciwosciach myjaco-dezynfekujacych (uproszczenie pracy dla pracownika
odpowiedzialnego za sprzatanie);

» uzywacé preparatow, ktore po zakonczeniu procedury nie wymagaja sptukiwania;

» stosowac si¢ do zalecanego przez producenta sposobu wykonania procedury (np. rozcienczac preparaty,
ktore sa w postaci stezonej, podczas mycia wykonywac ruchy potkolisto-zygzakowe itp.);

» stosowaé podane przez producenta podczas rejestracji produktu parametrow procesu — czas, stezenie,
zastosowanie,

» uzywac¢ zalecanych przez producenta srodkow chemicznych $rodki ochrony osobistej;

» zachowac kolejnos¢ mycia i dezynfekcji poszczegdlnych pomieszczen;

» stosowa¢ podczas mycia 1 dezynfekcji powierzchni $rodki chemiczne na bazie alkoholu
o stezeniu od 75% oraz posiadajace pozwolenie Ministra Zdrowia jako produkt biobdjczy;

» stosowa¢ lampy UV-C lub urzadzenia do ozonowania (na bazie perhydrolu) jako $rodki uzupehniajace
dekontaminacje chemiczna;

» rozpocza¢ mycie i dezynfekcje od fragmentow uwazanych za najczystsze (pod wzgledem fizycznym i
bakteriologicznym), konczac na fragmentach uwazanych za najbardziej zabrudzone;

» czgsto wymieniaé lub odkazac¢ $cierki lub reczniki stosowane w procesie dekontaminacji chemiczne;;

» zapewni¢ skuteczne i1 szybkie usuwanie zanieczyszczen poprzez dostosowany do sprzatania sprzet, co
pozwoli wyeliminowa¢ mozliwo$¢ przenoszenia drobnoustrojow do kolejno sprzatanych pomieszczen -
stosowa¢ odrgbne mopy do réznych rodzajow stref;

» stosowaé do sprzatania zawsze czyste i suche mopy — zabrania si¢ rozpoczynania pracy sprzetem
mokrym, zawierajacy drobnoustroje;

» po zakonczonej pracy zdezynfekowac, umy¢/wyprac i wysuszy¢ uzywane wiadra, mopy i $cierki.

6.6 Mycie i dezynfekcja pomieszczen skazonych lub potencjalnie skazonych biologicznie

W szkole przyjeto podziat pomieszczen na trzy odrgbne strefy podlegajace procesowi dekontaminacji:
| strefa — strefa czysta, do ktorej zaliczamy pomieszczenia pracy oraz jadalnie, kuchnie i magazyny spozywcze,
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Il strefa — strefa czysta, do ktorej zaliczamy szatnie dla dzieci, szatnie dla personelu, gdzie przechowywana jest
odziez i obuwie wilasne, a takze pomieszczenia, w ktorych moga przebywaé czasowo o0soby niebedace
pracownikami szkoty,

Il strefa — strefa brudna, do ktorej zaliczamy pomieszczenia WC oraz pomieszczenia pracy i inne
zanieczyszczone materialem biologicznym pochodzenia ludzkiego, w tym miejsca w ktorych doszto do
zanieczyszczenia wymiocinami.

Zasady pracy personelu sprzatajacego:
Personel sprzatajacy lub osoby do tego wyznaczone powinni przestrzegaé zasad BHP oraz procedur

higienicznych, a w szczegolnosci:

» dotyczacych czgstotliwosci mycia i dezynfekeji rak,

» wlasciwosci preparatow do dezynfekcji rak,

» zastosowania odrebnych i oznakowanych narzedzi myjacych (wiader, mopdéw, Scierek itp.)
przeznaczonych do sprzatania poszczeg6lnych stref i pomieszczen,

» stosowania odpowiednich s$rodkow ochrony osobistej oraz wihasciwego ich stosowania (uzycie
poszczegdlnych elementdow odziezy ochronnej, czestotliwosé ich zmiany, postgpowanie po uzyciu).

6.7 Procedura sprzatania i dezynfekcji i strefy czystej — pomieszczen pracy oraz jadalnie, kuchnie

i magazyny spozywcze potencjalnie skarzone czynnikiem biologicznym w tym koronawirusem

» W pomieszczeniach pracy, szatni, jadalni i innych miejscach, gdzie przebywal lub moéglt przebywac
pracownik uznany jako nosiciel lub potencjalny nosiciel Covid-19 nalezy zdezynfekowaé srodkiem
chemicznym wszystkie powierzchnie wspdlne potencjalnie narazone na dotyk tj. porecze, klamki,
kontakty, telefony, uchwyty itp., a takze elementy stanowiska pracy typu blaty robocze, pulpity
sterownicze, gatki sterownicze, monitory, Klawiatury itp.

» Jezeli zakazony pracownik podczas wykonywania czynnosci shuzbowych dotyka lub moze dotyka¢ $cian,
regatow palet itp., nalezy wowczas poddac je takze odkazaniu.

» Stosowany do dekontaminacji $rodek chemiczny powinien posiada¢ rekomendacje GIS
i znajdowac si¢ na liscie srodkow myjacych i dezynfekujacych dopuszczonych w placowce (zatacznik 1).
Dodatkowo potencjalnie skazone pomieszczenia, jesli technicznie jest to mozliwe, poddaje si¢ procesowi
ozonowania lub oczyszczania lampami UV-C.

» Dokumenty lub inne potencjalnie skazone czynniki materialne, ktére z uwagi na zniszczenie nie moga
by¢ poddane dekontaminacji chemicznej, muszg zosta¢ poddane odkazeniu poprzez zastosowanie lamp
UV-C lub przeby¢ kwarantanne zgodnie z zatacznikiem nr 2.

Sposdb postepowania:

1.

Zalt6z ubranie robocze, r¢kawice ochronne i inne $rodki ochrony indywidualnej wymagane przy
zastosowaniu $rodka chemicznego przeznaczonego do zastosowania (np. gogle, maseczka ochronna).
Przygotuj sprzet do sprzatania i preparat myjaco dezynfekujacy z uwzglednieniem powierzchni jakie beda
sprzatane.

Odmierz porcj¢ $rodka chemicznego stosowanego podczas jednostopniowego procesu mycia
i dezynfekcji powierzchni zgodnie z zaleceniami producenta (jesli jest dostepny w postaci stezonej) i dodaj
do wody, w ktorej bedziesz moczy¢ narzgdzia stosowane w czasie pracy.

Podczas sprzatania innych powierzchni niz podloga, mozesz zastosowaé gotowy roztwor przygotowany
przez producenta zgodnie z wymaganiami producenta.

Przy myciu podtogi i innych powierzchni, wykonuj ruchy potkolisto-zygzakowe (od siebie do siebie), aby
nie poming¢ zanieczyszczonych fragmentow powierzchni.

W przypadku potrzeby dezynfekcji matych i trudno dostgpnych powierzchni tj. pulpity, parapety, blaty,
klamki i inne miejsca trudno dostgpne, szczeliny nalezy stosowaé preparaty gotowe do uzycia o szerokim
spektrum dziatania. Tam, gdzie to mozliwe stosujemy przecieranie powierzchni gotowa chusteczka, gazikiem
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spryskanym preparatem lub polewanie preparatem w plynie i przecieranie. W miejsca trudno dostgpne
nanosimy preparat przy pomocy spryskiwacza.

7. W czasie mycia §rodkami chemicznymi, postepuj zgodnie z procedura sprzatania uzyskana od producenta.

8. Po zakonczonym sprzataniu umyj wiadro i pozostaw na kratce ociekowej do wyschnigcia, a mopa upierz
z dodatkiem preparatu odkazajacego i pozostaw na wieszaku do wyschnigcia.

9. Zdejmij rgkawice ochronne, obuwie ochronne i doktadnie umyj rece.

6.8 Procedura sprzatania i dezynfekcji II strefy czystej — szatnia dla dzieci, szatnie dla personelu, gdzie
przechowywana jest odziez i obuwie wlasne, a takze pomieszczenia, w ktérych moga przebywaé czasowo
osoby niebedace pracownikami szkoly

W pomieszczeniu gdzie znajduja si¢ szatnie dla dzieci oraz w innych pomieszczeniach do ktorych wchodza osoby
Z zewnatrz proces sprzatania odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami jak dla strefy 1. Sprzet zastosowany w trakcie
mycia (mopy, $cierki itp.) powinien by¢ przeznaczony wylacznie do stosowania w tej strefie.

6.9 Procedura sprzatania i dezynfekcji 111 strefy zaliczanej do strefy brudnej — toalety oraz pomieszczenia
zanieczyszczone materialem biologicznym pochodzenia ludzkiego, w tym miejsca w ktérych doszlo do
zanieczyszczenia wymiocinami

W pomieszczeniach socjalnych typu WC, gdzie wystepuje zwiekszone ryzyko zanieczyszczenia powierzchni
czynnikiem biologicznym, nalezy stosowac do sprzatania preparaty dezynfekcyjne do WC o pelnym spektrum i
jak najszybszym czasie dziatania, a pracownik wykonujacy te czynnosci zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostroznosci i pelnego zastosowania srodkow ochrony osobistej. Po zakonczeniu prac, o ktorych mowa,
nalezy doktadnie umy¢ i zdezynfekowac rece srodkami odkazajacymi udostgpnionymi przez pracodawce.

Sposé6b postepowania:

1. Zaléz ubranie robocze oraz srodki ochrony twarzy, tulowia, dtoni i stop stosowane przed czynnikiem
biologicznym.

2. Przygotuj sprzet do sprzatania i preparat myjaco dezynfekujacy z uwzglednieniem powierzchni jakie beda
Sprzatane.

3. Odmierz porcje $rodka chemicznego stosowanego podczas jednostopniowego procesu mycia
i dezynfekcji powierzchni zgodnie z zaleceniami producenta (jesli jest dostepny w postaci stezonej) 1 dodaj
do wody, w ktorej bedziesz moczy¢ narzedzia stosowane w czasie pracy.

4. Oproéznij kosze na odpady i postepuj zgodnie z instrukcjg mycia kosza na odpady.

5. Umyj i zdezynfekuj lustra i Sciany, ze szczegdlnym uwzglgednieniem powierzchni w zasiggu dziatania
suszarki do rak.

6. Umyj i zdezynfekuj umywalki, kabiny prysznicowe, baterie kranowe, do kanalu odptywowego
i kratek sciekowych wlej srodek dezynfekeyjny.

7. Przetrzyj roztworem $rodka myjaco - dezynfekujacego zewngtrzne powierzchnie dozownikéw na s$rodki
dezynfekcyjne do rak tj. mydto, ptyn odkazajacy lub podajniki papieru — w razie wymiany wktadoéw powtorz
czynnos¢.

8. Umyj i zdezynfekuj sedesy, deski sedesowe i bidety srodkiem myjaco-odkazajacych ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsc trudnodostepnych.

9. Pamigtaj takze o dezynfekcji drzwi, framug, klamek, a takze uchwytow i poreczy bgdacych wyposazeniem
tazienek.

10. Podczas sprzatania powierzchni innych niz podloga, mozna stosowaé gotowe roztwory chemiczne
przygotowane przez producenta dostosowane do typu powierzchni.

11. Przy myciu podtogi i innych powierzchni, wykonuj ruchy potkolisto-zygzakowe (od siebie do siebie), aby
nie poming¢ zanieczyszczonych fragmentéw powierzchni.

12. W przypadku potrzeby dezynfekcji matych i trudno dostepnych powierzchni lub zakamarkéow nalezy je
spryskac¢ lub pola¢ dostosowanym preparatem, a nast¢pnie przetrze¢ Sciereczkg lub innym narz¢dziem
stosowanym do mycia.



Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu

13. W przypadku powierzchni zanieczyszczonych materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego (kat, mocz,
wymiociny itp.) nalezy w pierwszej kolejnosci, usung¢ go za pomocg ligniny, rgcznika papierowego
znajdujacego si¢ na powierzchni, a nastepnie wykona¢ dezynfekcje $redniego stopnia przy uzyciu
preparatow o spektrum bakterio-, grzybo, wiruso- i pratkobojczym dziatajacym w czasie nie dtuzszym niz 15
minut.;

14. W czasie mycia $Srodkami chemicznymi, postgpuj zgodnie z procedurg sprzatania uzyskang od producenta.

15. Po zakonczonym sprzataniu umyj wiadro i pozostaw na kratce ociekowej do wyschnigcia, a mopa upierz
z dodatkiem preparatu odkazajacego i pozostaw na wieszaku do wyschniegcia.

16. Wyjdz z pomieszczenia. Wyczy$¢ sprzet roboczy, mopy odda¢ do prania. Zdejmij odziez robocza,
a nastepnie umyj i zdezynfekuj rece.

6.10 Procedura postepowania po zranieniu si¢ lub kontakcie z materialem zakaznym w czasie sprzgtania
pomieszczen wc lub pomieszczen pracy, gdzie doszlo do zanieczyszczenia np. wymiociny

Zasady postepowania.
1. Skaleczona lub zanieczyszczong potencjalnym czynnikiem zakaznym skére obficie spluka¢ biezaca woda
i przemy¢ cieplg wodg z mydlem. Nie tamowac krwotoku, nie uciskaé rany.

N

Osuszy¢ i nalozy¢ opatrunek.

3. Jesli na nieuszkodzonej skorze znajduje si¢ materiat zakazny, nalezy usung¢ go poprzez wytarcie gazikiem
lub recznikiem papierowym nasgczonym alkoholowym $rodkiem do dezynfekcji rak,
a nastepnie skorg zdezynfekowac, umy¢ i ponownie zdezynfekowac.

4. Po zanieczyszczeniu btony Sluzowe, spojowki lub dostaniu si¢ materiatu zakazonego do jamy ustnej,
przeptuka¢ kilkakrotnie woda.

5. Osoba eksponowana powinna niezwtocznie zgltosi¢ zdarzenie bezposredniemu przetozonemu,
a nast¢pnie powiadomi¢ o tym fakcie lekarza.

6. Obowigzkiem osoby, ktora przyjeta zgtoszenie o ekspozycji jest przeprowadzenie wywiadu

z poszkodowanym/poszkodowang oraz zgloszenie do komoérki BHP.

6.11 Procedura mycia i dezynfekcji pojemnikow (koszy) na odpady biologiczne

1. Zalozy¢ odziez ochrong (fartuch, rekawice ochronne, w razie potrzeby okulary).

2. Oproézni¢ pojemnik (kosz) z odpadow.

3. Umy¢ roztworem myjaco-dezynfekujacym wewngtrzne i zewnetrzne powierzchnie pojemnika (kosza)
zgodnie z instrukcja mycia zalaczona na opakowaniu stosowanego $rodka i pozostawi¢ do wyschnigcia na
ociekaczu lub wytrze¢ do sucha recznikiem jednorazowym.

4. Po osuszeniu, zatozy¢ nowy worek, a nastgpnie wyczysci¢ sprzet uzywany do sprzatania, zdja¢ odziez
robocza 1 na koniec umy¢ i zdezynfekowacé rece zgodnie z instrukcja mycia rak.

Uwagi koncowe.
Pozostate kwestie nie ujete w niniejszej procedurze rozpatrywane beda przez dyrektora szkoty i zespot kryzysowy
przy uwzglednieniu wytycznych Panstwowego lub Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego.

6.12 Ozonowanie pomieszczen

Ozonowanie pomieszczen po potwierdzeniu zakazenia koronawirusem lub zachorowania na Covid-19 moze by¢
wykonywane regularnie w ramach prewencji lub incydentalnie po zgloszeniu podejrzenia zakaZenia.
Potwierdzeniem wykonania kazdego zabiegu ozonowania pomieszczen jest wystawiony protokot wykonania
prac.

6.13 Dezynfekcja pomieszczen lampami UV-C

Dezynfekcja pomieszczen 1 czynnikow materialnych po potwierdzeniu zakazenia koronawirusem lub
zachorowania na Covid-19 jest zlecone jako proces uzupetniajgcy do dekontaminacji chemicznej oraz jako proces
podstawowy w przypadkach skazenia czynnikéw materialnych, ktdre z uwagi na zniszczenie nie mogg byc
poddane dekontaminacji chemicznej. Potwierdzeniem wykonania kazdego zabiegu dezynfekcji lampami UV-C
pomieszczen lub czynnikéw materialnych jest protokot wykonania prac.
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6.14 Postepowanie z produktem

Zespot kryzysowy na podstawie zebranych danych i analizy przypadku infekcji koronawirusem
u pracownika majacego kontakt z zywno$cig ocenia ryzyko skazenia powierzchni produktow, opakowan
jednostkowych i na tej podstawie decyduje o blokadzie potencjalnie skazonych produktow, czasie trwania
blokady i sposobie dalszego postepowania z potencjalnie skazonym produktem.

7. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5
w Zgierzu. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Za zapoznanie pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z niniejsza procedurs
odpowiada Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu.

WAZNE NUMERY TELEFONOW:
infolinia NFZ ws. postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem - 800 190 590

infolinia ZUS ws. zasitku opiekunczego i §$wiadczenia z powodu poddania si¢ kwarantannie lub izolacji -
22 560 16 00

infolinia MSZ ws. mozliwos$ci przekraczania granic - 22 523 88 80

calodobowa infolinia dla mieszkancéw wojewédztwa tédzkiego — Wojewddzkie Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w L.odzi - 42 664 19 04

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zgierzu — telefony alarmowe
(czynne calg dobg) - 883 069 028 oraz 601 260 229; 601 302 357

Policja: 997, 112

Policja Zgierz: 42 714 22 00, 42 714 22 01

Straz Miejska w Zgierzu - Telefon alarmowy (24 h): 986 lub 42-716-44-58
Ratownictwo Medyczne (Pogotowie Ratunkowe): 999

Miejskie Centrum Reagowania: 42 714 32 22, 510 068 222, tel./fax: 42 714 32 23
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 42 719 06 33

Wydzial Edukacji i Mlodziezy Urzedu Miasta Zgierza (sekretariat) — 42 714-31-73
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi: 42 637 70 55

ZALACZNIKI DO PROCEDURY

1. Informacja o wystgpieniu u pracownika objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem do
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zgierzu.

2. Karta informacyjna o stanie zdrowia dziecka w razie zauwazenia niepokojacych objawow w zwigzku z
Covid- 19.

3. Informacja o wystapieniu u pracownika objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem do
organu prowadzacego.

Z procedurg zostali zapoznani pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikoéw szkoty, rodzicéw dzieci uczgszczajacych do szkoty
oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

Procedura obowigzuje od dnia 20.05.2020 r.

Niniejszy dokument jest chroniony prawami autorskim. Kopiowanie, edycja
i rozpowszechnianie tresci badz jej fragmentéw bez zgody Centrum Obstugi BHP i P. POZ ,,BHP-
MET?” jest zabronione i zgodnie z Ustawa z dn. 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
powszechnych (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 288) stanowi naruszenie praw autorskich.



