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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646 oraz
z 2019 r. poz. 1664)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r., poz. 1652).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1578).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgcych w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173 poz. 1072).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1249).



12. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017 r., poz. 1656).

13. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 ze zm.).

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2013r. poz. 532 ze zm. z 28.08.2017 r., poz. 1643).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z2017 r., poz. 1591 ze zm. z 2019 r., poz. 323).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.
U.z2012r., poz. 977, ze zm.).

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649 ze zm. z 2018 r. poz. 691).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2015r. poz. 843 ze zm. z dnia 11.08.2016 r., poz. 1278 i 25.08.2017r., poz. 1651).

22. Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1386).

23. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. 2022
poz. 1636).

24. Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (art. 30c upo). (Dz. U. z 2020 r., poz. 1394).



25. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682, 683, 684, 830, 930,
1002, 1087, 1383).

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 1711).

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 ., poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 2022 r. poz.
1769),

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcymi obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemie oswiaty innych panstw (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1283 ze
zm.).

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcymi obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022 r., poz. 645, 745, 795, 1074 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022 r.).

32. Rozporzadzenie MEiN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologdéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z
2022r. poz. 1610).

33. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700).

34. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

35. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730).

36. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2022r.
poz. 1717).

37. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2022r. p0z.1780).



§2

1. Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Dubois 26.

3. Szkota nosi numer 11.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 11 w Zgierzu i jest uzywana w petnym
brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Miasto Zgierz.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest £édzki Kurator Oswiaty.
§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§5

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq nr 11 z siedzibg w Zgierzu przy ulicy
Dubois 26;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 11 w Zgierzu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U.z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu;



7) uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 11 w Zgierzu;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec tédzkiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Zgierz z siedzibg w
Zgierzu przy pl. Jana Pawfa Il nr 16;

13) obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumiec ksiegowos¢ w placéwce;

14) MEN — nalezy rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

15) programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczanie do danych zajeé
edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw wychowania lub
ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania zajeé
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

17) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnos$ci motorycznej,
ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

18) uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym czy gtebokim
nalezy przez to rozumiec niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim;

19) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, umozliwiajgcy dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych;



20) nauczaniu zdalnym- nalezy przez to rozumiec nauczanie na odlegtos¢, w ktérym stosuje
sie do przekazywania informacji - oprécz tradycyjnych sposobéw komunikowania sie -
rowniez wspotczesne, bardzo nowoczesne technologie telekomunikacyjne;

21) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie i wychowujg razem z
pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.127
ust.19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe:

22) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.
§6
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: , Szkota Podstawowa nr 11
w Zgierzu”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 11 95-100 Zgierz, ul. Dubois 26 tel./fax42
716-30-36, 42 717-19-65 REG. 000735776 NIP 732-112-89-83;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 11, 95-100 Zgierz, ul.
Dubois 26”;

4) okragtej z napisem ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 11 w Zgierzu powinien:

1) by¢ cztowiekiem otwartym na innych ludzi;

2) umied radzi¢ sobie w réznych sytuacjach i zwracac sie o pomoc;
3) zna¢ swojg wartosé i pielegnowad swoje zasoby;

4) umie¢ budowad swoj wizerunek;

5) by¢ aktywny i tworczy;

6) pracowac nad wtasnym rozwojem;

7) umied znalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie;

8) uczestniczyé w rdznych formach kultury;



9) szanowac tradycje i kulture narodowg;

10) swiadomie planowac sciezke edukacyjng i zawodowa.
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia sSwiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwadj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje Swiadomosc ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s06b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
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27) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§8

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekgc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspodtczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w
szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptfatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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b) organizowanie nauczania indywidualnego;

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli oraz rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgodg rodzicéw moze ubezpieczac¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom;

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
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h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzic¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty

b) oraz zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) Uczniom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3g szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna, szkota moze zapewni¢
stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

c) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;
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e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§9

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§10

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami S$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, a takze rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i
placéwce wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole i oddziale
przedszkolnym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest udzielana z
inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
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10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla ucznidw,
ktérzy mogg uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktdrzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrécit sie o pomoc.

11. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 10, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

12. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 11, gromadzi pedagog i psycholog szkolny.
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Rozdziat 3

Organy pracy szkoty
8§11

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Lédzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe
(szkotg moze kierowaé osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru
pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujace ze szkoty, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczerstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenistwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
2ycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem $rédrocznym i rocznym ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty lub placdwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zespdt zadaniowy wytoniony z rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu szkoty
albo jego zmian i przedstawia do zatwierdzenia na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

17. Podejmowanie uchwat, tryb gtosowania. W przypadkach gtosowania personalnego tryb
zmienia sie z jawnego na tajny. W przypadku gtosowania tajnego zostaje powotana komisja
nadzorujgca przebieg gtosowania.
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18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

1. Rada rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 11 w Zgierzu reprezentuje ogét rodzicéw
uczniéw.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
przez rodzicéw podczas zebrania z wychowawca.

3. Wybory do rady rodzicdw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin uchwalony na zebraniu rady.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
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11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§15
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiekun samorzadu petni funkcje doradczg i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich
zebraniach samorzadu.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan charytatywnych zebranych sposrdéd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

8. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§16

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolng;

6) strone internetowg;
7) e-dziennik;

8) Facebook.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci
i mtodziezy, opieki nad nimi oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow szkoty, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
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3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, dyrektor jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotfe albo organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§17

1. Szkota realizuje programy zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15 maja kazdego roku.

3. Arkusz przygotowany jest na podstawie planu nauczania szkoty podstawowej.
4. Arkusz zatwierdza Gmina Miasto Zgierz.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
wychowawczych, okresla tygodniowy rozkfad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Obok zaje¢ obowigzkowych szkota realizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w porozumieniu z organem prowadzgcym i w miare
posiadanych srodkow.

8. Dokumentowanie pracy szkoty

1) Podstawowym dokumentem, ktdry zawiera informacje o przebiegu nauczania w klasach | -
VIII, jest dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej w systemie Vulcan.
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2) Dziennik nauczania indywidualnego, dziennik biblioteki, Swietlicy, dziennik pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego i zajec¢ specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzone sg w wersji elektronicznej w systemie Vulcan.

3) Dziennik oddziatu przedszkolnego jest prowadzony w wersji elektronicznej w systemach
Vulcan i Obecnosci.pl.

4) W szkole prowadzi sie dodatkowg papierowa dokumentacje - teczke wychowawcy.

5) Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu na caty cykl ksztatcenia. Za
jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

6) Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest w wersji
papierowe;j.

§18

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
1) godzina dydaktyczna trwa 45 minut;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne trwajg 45 minut;

3) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut;

4) godzina Swietlicowa trwa 60 minut;

5) godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

6) dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych: 10 minut, 15 minut i 20 minut (obiadowe).

2. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym:

1) w szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne na podstawie ramowego statutu przedszkoli,
za zgodg organu prowadzgcego na okreslony rok szkolny;

2) w oddziale przedszkolnym zajecia dydaktyczno-opiekuricze odbywajg sie w godzinach
7.30-16.30;

3) oddziat przedszkolny w szkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie. Za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z wychowania
przedszkolnego, wychodzgcg poza czas ustalony, rodzic dziecka ponizej 6 roku zycia ponosi
opfate w wysokosci 1 zt;

4) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25;
a) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedgcych obywatelami Ukrainy;

5) oddziaty przedszkolne w szkole zapewniajg i tworzg warunki umozliwiajgce dziecku
osiggniecie gotowosci szkolnej;
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6) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

7) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

8) oddziat przedszkolny w szkole podstawowej zachowuje odrebnosci programowe, a
ksztatcenie i wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty
podstawowej;

9) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku przedszkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 4 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 7 lat;

10) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat;

a) w przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne;

11) czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi: z dzie€mi w wieku 4 lata — okoto 15 minut, z dzieémi 5-6
letnimi — okoto 30 minut;

12) oddziaty przedszkolne pracujg przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i Rade Rodzicow.

3. Organizacja pracy w oddziatach | - llI:
1) liczba uczniéw w oddziale klas | — 1l szkoty podstawowe] wynosi nie wiecej niz 25;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktdrej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2;

3) na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpic¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3,
zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidw w
oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw;
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4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
ustawy;

5) oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6) liczba uczniow moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy;

7) liczba ucznidw w oddziale funkcjonujgcym ze zwiekszong liczbg uczniéw moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz:

a) 3 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale
wynosi 26;

b) 2 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale
wynosi 27.

4. Organizacja pracy w oddziatach IV = VIII:

1) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania dla szkét podstawowych i szkolnym zestawem programow nauczania;

2) oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca;
3) w zaleznosci od potrzeb i srodkéw szkota organizuje:

a) podziat klas na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; tj. na zajeciach z jezykéw
obcych, informatyki i zajeciach wychowania fizycznego;

b) podziatu klas na grupy obowigzkowo dokonuje sie na zajeciach z jezykéw obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw;

c) w przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote;

d) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw;

e) w pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawiania czesci
podrecznikow;

f) zajecia w klasach VIII, przygotowujgce uczniéw do egzaminu sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

5. Organizacja pracy w oddziale integracyjnym
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1) Do oddziatu moze zostac przyjetych maksymalnie 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz 5
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

a) W oddziale integracyjnym w szkole moze by¢ zwiekszona liczba uczniéw o nie wiecej
niz 2 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych bedgcych obywatelami Ukrainy.

2) Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow, ktérzy posiadajg orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
odbywa sie w oddziatach integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z
uczniami petnosprawnymi.

3) Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

c) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych szkoty;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

f) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

4) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu, dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia. Program
opracowuje zespot, ktory sktada sie z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem.

6. Nauczanie indywidualne:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
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2) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okres$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia;

3) w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane;

5) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty;

7) nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane w formie zdalnej za porozumieniem z
rodzicami ucznia.

7. Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo:
1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2) korzystac¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotédw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkofe.

8. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkofte.

9. Cudzoziemcy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

8§19

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne. Podstawg jest pisemne
porozumienie zawarte miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Zasady finansowania praktyk okreslone sg w drodze zawartej umowy.
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§20

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcq w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twdrczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakofczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materiaty
audiowizualne i multimedialne.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

9. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
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4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic takg sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca ucznidw do korzystania z zasobdéw innych bibliotek.

12. Biblioteka zajmuje sie rozprowadzaniem podrecznikédw refundowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§21

1. Szkota prowadzi Swietlice szkolng czynng w godzinach okreslonych w regulaminie
Swietlicy.

2. Zadania Swietlicy szkolnej.

1) $wietlica jest integralnie zwigzana ze szkotg, spetniajgc wazng funkcje w realizacji zadan
opiekunczo — wychowawczych szkoty;

2) z zajec Swietlicowych moze korzystac¢ kazde dziecko, od pierwszego dnia roku szkolnego,
po ztozeniu przez rodzicdw pisemnej deklaracji w przypadku statego korzystania z wyzej
wymienionych zajeé oraz kazde dziecko wymagajgce doraznie takiej opieki.

3. Rolg swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych;

2) niesienie pomocy w uzupetnianiu brakdw wychowania rodzinnego i szkolnego;
3) stworzenie klimatu do nawigzania blizszych kontaktow dziecka z nauczycielem;
4) przysposabianie do umiejetnosci wspoétzycia w zespole;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dziecka.

4. llos¢ etatéw wychowawczych, godziny pracy (wymiar) wychowawcy, regulujg odrebne
przepisy.

5. Godziny pracy $wietlicy i ilos¢ dzieci w swietlicy moze sie zmienia¢ w ciggu roku szkolnego.

6. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw
nie powinna przekraczac 25.
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7. Zasady przyjec i pobytu dzieci w swietlicy oraz sposdb odbierania dziecka okreslaja
odrebne przepisy ujete w regulaminie swietlicy szkolne;j.

8. Wychowawca Swietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkoty, osobami
zajmujgcymi sie pomocga psychologiczno-pedagogiczng, pielegniarka szkolng, samorzgdem
uczniowskim, rodzicami.

§22

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia w postaci izb
lekcyjnych, swietlicy, gabinetu terapeutycznego, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych (sala gimnastyczna, sali ¢wiczen ogdlnorozwojowych, sala gimnastyki
korekcyjnej, boisko szkolne), gabinetu profilaktyki zdrowotnej (pielegniarka szkolna),
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, pomieszczen administracyjnych, magazynu
materiatow szkolnych.

2. W ramach odrebnych przepiséw funkcjonuje pomieszczenie kuchenne.

3. Stotéwka szkolna wydaje obiady w czasie dtugich 15-minutowej i 20-minutowych przerw.
Funkcjonowanie jadalni obejmujg odrebne przepisy.

4. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptfatne.

5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicdw ucznia z catosci lub czesci optat.
§23

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlnag
role w ksztattowaniu decyzji zawodowe] ucznidw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;
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2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty;

b) urzedem pracy;

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnig psychologiczno-zawodowsg;

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

34



7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8§24

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspédtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatéw
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym odbywaijg sie zgodnie z harmonogram cotygodniowych
godzin dostepnosci pracownikéw opracowanym na poczatku roku szkolnego;

a) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

b) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni;

3) kontakty internetowe poprzez e-dziennik, Microsoft Teams;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
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metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw moggacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;iinne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcay klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i
innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 25

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisoéw, o ktdrych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegélnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zaje¢,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotfczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm, otwartosc i elastyczno$é myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddéw na wspodtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarowno ucznidw zdolnych jak i majgcych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu
spotecznego;

6) akcentowad na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybér celdw i drég zyciowych,
wskazywad na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabiaé umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowad obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktaddow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

6. Zadania wychowawcy:

1) otacza wszechstronng opieka kazdego wychowanka, realizuje zadania wynikajace z
programu wychowawczego szkoty;

2) wspotdziata i koordynuje dziatania wychowawcze ze wszystkimi nauczycielami
pracujagcymi w jego klasie;

3) ma gtos decydujacy w sprawie oceny zachowania wg skali ocen, zawartej w
wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankdéw;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, zapewniajgc fachowg pomoc
uczniom: zdrowotng, pedagogiczng i psychologiczng;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu zapewnienia warunkow
wspomagajgcych rozwdj ucznia;

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych, teczki wychowawcy;

8) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
organow szkolnych oraz uchwatami rady pedagogicznej;

9) zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej w dzienniku elektronicznym
i teczce wychowawcy zawierajace;j:

a) listy obecnosci rodzicdw na zebraniach;

b) plan zebran z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

c) notatek z rozmoéw prowadzonych z rodzicami i uczniami;
d) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy;
e) zgody i oswiadczenia rodzicéw;

10) ma prawo do wspdtdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami uczniéw o
programie i planie dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny lub na dtuzsze okresy;
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11) ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote;

12) wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

b) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow uczniéw wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
d) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;
e) prawidtowos$¢é prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy;

13) bezposredni nadzoér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektor
szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw w zakresie nauczanego
przedmiotu;

2) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

3) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw;
4) doboru tresci programowych — kota zainteresowan;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

8. Zadania nauczyciela biblioteki:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych,
tekstowych;

3) informowanie uczniéw, nauczycieli i innych pracownikdéw o zakupionych nowosciach
wydawniczych;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

7) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
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8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow oraz przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

9) przysposobienie czytelnicze i informacyjne, zajecia grupowe (lekcje biblioteczne), w miare
mozliwosci organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

10) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym, kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatéw;

11) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

12) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie;

13) udostepnianie komputeréw do samodzielnej pracy ucznidéw pod opiekg nauczyciela.
9. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) stworzenie uczniom warunkéw do odrabiania prac domowych;

2) wyréwnanie brakéw i zaniedban w zakresie wiedzy ucznia przez formy zabawowe, gry
dydaktyczne, korzystanie z encyklopedii, stownikéw, prasy codziennej;

3) wdrazanie dzieci do pracy samodzielnej i systematycznej;

4) rozwijanie i pogtebianie zainteresowan, ktdre dzieci przejawiajg oraz ksztattowanie
nowych;

5) ksztattowanie postaw i zachowan w stosunku do nauczycieli, pracownikéw obstugi i
kolegdw;

6) wzbogacanie wiadomosci dziecka poprzez zdobywanie réznorodnych umiejetnosci
praktycznych;

7) stworzenie dziecku swobody dziatania i mozliwosci wyboru zadan, w celu wzmozenia jego
aktywnosci;

8) zapewnienie dziecku wypoczynku i rozrywki, organizujac zajecia dowolne wedtug wtasnej
woli;

9) rozwijanie nawykéw uczciwej i dobrej pracy;

10) zaangazowanie dzieci w zespotowe wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty i
sSrodowiska;

11) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie i korzystania z débr kultury;
12) ksztattowanie nawykdw higieniczno-porzgdkowych.
10. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
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celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkole;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
11. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspétpraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET. Wspdtpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczyé:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

5) W zaleznosci od potrzeb, wspdtpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

c¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka szkolng,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym.

6) Przedstawianie propozycji dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli oddziatu
przedszkolnego, szkoty.

§26

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;

2) intendent;

3) sekretarz szkoty;

4) kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
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1) pracownik gospodarczy;
2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kuchargz,

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystosé na terenie wokét budynku szkoty;

2) biezgce naprawy i usuwanie usterek;

3) dbanie o czystos¢ wewnatrz budynku szkoty;

4) przygotowanie i wydawanie positkdw dla uczniéw;

5) przygotowywanie positkdéw, dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujgcy w
szkole.

8. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 27

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdcic¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§28

1. Za bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczerstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie:
1) 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi;

2) rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koriczy sie réwno z dzwonkiem
koriczagcym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej
dwadch opiekundéw na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, dwdch opiekunéw na 15 ucznidw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiadaé odpowiednie uprawnienia.
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5) pozostate procedury dotyczgce organizowania wycieczek zawarte sg w odrebnych
przepisach w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych.

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoty rézne formy szkolenia bhp.

11. Spoteczny inspektor pracy zapoznaje na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami w
tym zakresie.

12. Budynek szkoty powinien odpowiadaé zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
posiadac urzadzenia p. pozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

13. Pomieszczenia szkolne powinny posiadaé zgodnie z obowigzujgcymi normami wiasciwe
oswietlenie, ogrzewanie, wentylacje oraz stoliki i krzesta uczniowskie dostosowane do
wzrostu uczniow. Rodzaj stolikdw powinien odpowiadac kategorii pracy uczniow.

14. Pomieszczenia w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone (w czasie
zajec lub przerwy).

15. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura nie mniej niz 15 stopni
Celsjusza.

16. W przypadku braku zapewnienia odpowiedniej temperatury dyrektor moze skrécié czas
trwania zajeé.

17. Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu
prowadzgcego jezeli:

1) temperatura powietrza mierzona w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi minus 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

2) dojdzie do wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu ucznidéw.

18. W pomieszczeniach szkolnych wychowania fizycznego, gabinecie lekarskim, kuchni,
powinny znajdowac sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy.
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19. Uczniowie moga przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na boisku szkolnym w
okresie od 1 wrzesnia do 15 pazdziernika i od 15 kwietnia do korica roku szkolnego, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

20. W czasie przerw opieke nad uczniami w budynku szkolnym, jak i na boisku, sprawuja
nauczyciele wg harmonogramu dyzuréw opracowanego przez zesp6t do spraw dyzurdéw
nauczycielskich.

21. Zadania nauczyciela dyzurujgcego:

1) nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczerstwo dzieci oraz tad i porzadek na
wyznaczonym odcinku;

2) dyzury rozpoczynajg sie przed pierwszg godzing lekcyjng o godz. 7.45, a koriczg po
zakoniczeniu zajeé;

3) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprowadzenie uczniéw do szatni po zakoriczeniu
lekcji;

4) nauczyciela dyzurujacego powinna cechowad aktywna postawa oraz oddziatywanie
wychowawcze i korygujace zte zachowanie uczniéw;

5) w czasie korzystania z boiska w okresie jesienno-wiosennym, opieke sprawujg nauczyciele
dyzurujacy po jednej osobie z kazdego pietra, druga pozostaje w budynku i petni dyzur na
odpowiednim pietrze;

6) w przypadkach zauwazonych niedyspozycji ucznidw, obowigzkiem nauczyciela jest
skierowanie ucznia do gabinetu pomocy lekarskiej, o zaistniatych wypadkach nalezy
powiadomié dyrektora szkoty;

7) nauczyciele petnigcy dyzur na parterze majg obowigzek zapobiega¢ wychodzeniu ucznidow
z budynku szkolnego;

8) nauczyciele petnigcy dyzur nie dopuszczajg do przebywania oséb niepowotanych w
budynku szkoty podczas przerwy;

9) nauczyciel zgtasza dyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku osdb niepowotanych;
10) nauczyciel zastepujacy nieobecnego w pracy petni za niego dyzur.

22. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywac w salach lekcyjnych bez nadzoru
nauczyciela.

23. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz w
czasie zawoddw sportowych, uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych.
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24. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce, po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet, zapewnieniu odpowiedniej opieki i bezpiecznych
warunkdéw pracy .

25. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem okreslajg odrebne przepisy.

26. Za dowdz i powrot dziecka spoza rejonu szkoty odpowiedzialni sg rodzice dziecka.

27. Osoby zapewniajgce dziecku bezpieczedstwo od momentu wejscia do szkoty do wyjscia
oraz przepisy BHP:

1) za bezpieczenstwo ucznidow na 15 minut przed pierwszym dzwonkiem i w czasie przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurujgcy (zgodnie z regulaminem i harmonogramem);

2) nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia z dang klasg czy grupa opiekuje sie uczniami az do
momentu sprowadzenia do szatni;

3) wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania swoich wychowankéw ze strukturg
organizacyjng szkoty i jej otoczenia, z zasadami bhp, obowigzkami i prawami ucznia;

4) zasady opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zajec¢ poza terenem szkoty okreslajg
odrebne przepisy;

5) na boisku szkolnym poza zajeciami szkolnymi dziecko przebywa na odpowiedzialnos$¢
rodzicow lub opiekundw;

6) plan ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu , w sposdb zapewniajgcy fatwy do
niego dostep;

7) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty;

8) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sie pod
nieobecnos¢ ucznidw w tych pomieszczeniach;

9) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty;

10) zadne zajecia nie mogg odbywad sie bez obecnosci upowaznionej do tego osoby;

11) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia s3 mocowane na state do podtoza;

12) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami;

13) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

14) pracownik szkoty, ktdry byt swiadkiem lub otrzymat informacje o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke - w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowag pomoc
medyczng , w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy
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15) o kazdym wypadku nalezy niezwtocznie powiadomic :
a) rodzicow poszkodowanego

b) pracownika stuzby bhp

c) spotecznego inspektora pracy

16) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie Paristwowego
Inspektora Pracy;

17) rejestr wypadkow prowadzony jest zgodnie ze wzorem okreslonym odrebnymi
przepisami;

18) dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im w przysztosci.

19) na terenie szkoty nie majg prawa przebywaé osoby postronne;

20) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik powinien zwrécic sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
poinformowacé o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora szkoty;

21) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie poinformowac
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majgcych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

28. z uwagi na bezpieczenstwo dzieci wprowadzono procedury zwalniania uczniéw z
zajec lekcyjnych, ktére znajdujg sie w Regulaminie zwalniania ucznidw z zajec
lekcyjnych.

29. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw niezwfocznie wzywa sie
lekarza i powiadamia sie rodzicéw dziecka.

30. Nauczyciele i inne osoby prowadzgce zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktédrym prowadzone
S3 zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowania na nagtg nieobecnos¢ ucznia poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wychowawcy rodzicéw ucznia/prawnych opiekunéw;

5) wprowadzania uczniéw do sal, pracowni oraz przestrzeganie regulamindw
obowigzujgcych w tych pracowniach;

6) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej;
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8) niepozostawiania ucznidow w sali lekcyjnej bez opieki.

31. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje z nim uczniéw.

32. W sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sali ¢wiczen ogdlnorozwojowych i
na boisku szkolnym obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidéw
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej, sali gimnastyki korekcyjnej, sali éwiczen
ogdlnorozwojowych i boiska szkolnego i przepiséw bhp.

33. W celu zwiekszenia bezpieczeristwa, zapewnienia nadzoru nad prawidtowoscia
norm zachowania, ujawniania i eliminowania negatywnych sytuacji w szkole dziata
system monitoringu.

Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§29

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a

takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

§30
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicéw.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofgczona jest podpisana lista
obecnosci;

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§31
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu trzech dni od daty egzaminu, w sekretariacie
szkoty, w obecnosci nauczyciela.

W §&31 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub podczas co tygodniowych indywidualnych
konsultacji z nauczycielem;

3) Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi
lub jego rodzicom na prosbe ucznia lub jego rodzicdw za pokwitowaniem na okres pieciu dni,
po przeprowadzeniu sprawdzianu we wszystkich klasach. Udostepnione sprawdziany, prace
klasowe ucznidow do domu sg podpisywane przez rodzicéw.

§32

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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§33

1. Biezgce oceny w klasach | - lll z zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej ustala sie w skali
punktowej:

6 pkt.

5 pkt.

4 pkt.

3 pkt.

2 pkt.

1 pkt.

1) 6 pkt otrzymuje uczen, ktoéry biegle opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program danego oddziatu;

2) 5 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

3) 4 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie i wykonywanie
wiekszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4) 3 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdblnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

5) 2 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

6) 1 pkt otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdblnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.

2. W dzienniku lekcyjnym nauczyciela obowigzuje nastepujgcy zapis cyfrowy odpowiadajgcy
liczbie punktow:

6 - 6 pkt

5-5 pkt

4 - 4 pkt

3 -3 pkt

2 - 2 pkt

1-1 pkt
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3. Zapisy cyfrowe za osiggniecia uczniéw, oprdocz dziennika lekcyjnego, stosowane sg w e-
dzienniku, zeszytach lekcyjnych ucznidw, na sprawdzianach, kartkdéwkach i w pracach
plastycznych.

4. Oceny czastkowe, srédroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1 — 6
zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach | —III.

5. Biezgce ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze sie pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz wysitek wktadany w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. W arkuszu ocen, dzienniku elektronicznym umieszcza sie roczng opisowg ocene
osiggniec ucznia.

8. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych i
zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej zamieszczonej w dzienniku elektronicznym.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
(opisowej) .

10. Uczen klas | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

11. W wyjatkowych przypadkach uczen klas | - Il moze powtarzac te samg klase, moze to
nastgpi¢ w przypadku uzasadnienia opinig wydang przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng, za zgodg rodzicdw ucznia.

§34

1. Biezgce, Srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

stopien celujgcy, w skrécie cel — 6;

stopien bardzo dobry, w skrécie bdb — 5;

stopien dobry, w skrdcie db — 4;

stopien dostateczny, w skrécie dst — 3;

stopien dopuszczajacy, w skrécie dop — 2;

stopien niedostateczny, w skrécie ndst — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci zgodne z
programem nauczania: samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia; biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami; proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami oraz potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktdry nie w petni opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie; poprawnie stosuje wiadomosci rozwigzujgc
samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

4) stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktéry ma duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach; rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat elementarnych
wiadomosci i umiejetnosci programu nauczania w danej klasie, ktory pozwolitby na
kontynuacje nauki; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

5. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie ucznia z oceniania.

1) Uczent ma prawo 3 razy w okresie zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajec z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, wychowania fizycznego i edukacji
wczesnoszkolnej oraz 2 razy w okresie z pozostatych przedmiotdw, nie dotyczy
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych;

2) Nie ocenia sie ucznia negatywnie po minimum tygodniowe] usprawiedliwionej
nieobecnosci - przez dwa dni, ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
na zyczenie ucznia;

3) Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej - wypadek,
$Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia, ocene pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§35

1. Uczen otrzymuje ocene za odpowiedz ustng, prace pisemng, zadanie domowe, inne formy
aktywnosci pracy na lekcji.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw
o0 zasadach oceniania zachowania.

4. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
5. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i rodzica.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, Srédrocznej i roczne;.

7. Ocenianie jest integracyjng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

8. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) testy;

3) kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzié przygotowanie sie ucznia do lekgcji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja
miedzy sobg date sprawdzianéw, zachowujgc wymaog nieprzekraczania dwdch
sprawdzianéw/prac klasowych w tygodniu w danej klasie);

5) testy lub prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego
potrocza lub roku (odbywa sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

6) testy osiggniec szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa sie zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

10. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpieraé jego mozliwosci
percepcyjne, traktowac podmiotowo, indywidualnie.

11. W przypadku prac pisemnych przyjmuje sie nastepujace zasady:
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1) zapowiadanie prac przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtérzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie w
tygodniu);

3) w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz 2 prace sprawdzajgce (nie dotyczy
sprawdzianéw kilkuminutowych z biezgcych tematéw);

4) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna pisemna praca sprawdzajaca, obejmujaca dziat
programowy;

5) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, mogg jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe;

6) o uzyskanej ocenie z pracy pisemnej uczen zostaje poinformowany w ciggu 2 tygodni, aw
przypadku oceny z wypracowania z jezyka polskiego w ciggu 3 tygodni.

7) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100 % - 99% - celujacy
98% - 90% - bardzo dobry
89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajgcy
29% - 0% - niedostateczny

12. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajgca na:
1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz
niedociggnieciach i brakach;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia;
4) wpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.

13. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§36

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37

1. O ocenach srédrocznych i rocznych uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie na co
najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng
nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ wychowawcy klasy uzasadnienie oceny
niedostatecznej w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom /
opiekunom ucznia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oceny na miesigc przed
terminem rady pedagogiczne;.

2. Ocene $rédroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie minimum dwéch ocen
biezgcych z danego przedmiotu. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
biezgcych. Na ocene roczng ma takze wptyw ocena $rddroczna.

3. Oceny czgstkowe z poszczegdlnych edukacji w klasach | = Il i z poszczegdlnych
przedmiotéw w klasach IV — VIII na okres Il nauczyciele wpisujg do dziennika po radzie
pedagogicznej zatwierdzajgcej klasyfikacje uczniow klas | — VIl za | okres.

§38

1. Biezgca, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocenianie zachowania ustala sie w nastepujgcych szesciu kategoriach :

1) wzorowe - jest wzorem dla innych;

2) bardzo dobre - moze by¢ przyktadem dla innych;

3) dobre - reprezentuje wiasciwg postawe;

4) poprawne - reprezentuje wtasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu sie niedociggniecia;
5) nieodpowiednie - postawa budzaca zastrzezenia;

6) naganne - reprezentuje niewtasciwg postawe.

3. Ocena $rédroczna i roczna zachowania w klasach | — Il jest oceng opisowa.

4. Biezgcy, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre —db,

poprawne — popr,

nieodpowiednie — ndp,

naganne - ng.

5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV = VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza szkota:

a) zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, sumienny w nauce i wypetnianiu
obowigzkdéw, chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

b) wyrdznia sie rzetelnym stosunkiem do nauki, petng odpowiedzialnoscig za powierzone
obowigzki, wysoka kulturg osobistg, schludnym wyglagdem, zgodnym z wymaganiami statutu
szkoty, dbatoscig o tradycje i honor szkoty, dbatoscig o piekno mowy ojczystej,
przestrzeganiem zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia, szanowaniem mienia publicznego i prywatnego, pracg na
rzecz szkoty, sSrodowiska, dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, wykazywaniem inicjatywy twdrczej, przeciwstawianiem sie przejawom
przemocy, agres;ji i wulgarnosci, brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

¢) nie ma godzin nieusprawiedliwionych przy najwyzej dwoch usprawiedliwionych
spoznieniach;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza szkota:

a) zachowuje sie bez zarzutu, wtgcza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie
klasy, szkoty i sSrodowiska;

b) w szczegdlnosci prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne,
uczy sie systematycznie na miare swoich mozliwosci, jest kolezeriski wobec réowiesnikow,
przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty, przeciwstawianie sie przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci, cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu
szkoty, dba o mienie szkoty, fad i porzadek, nie ulega natogom;

c) ma co najwyzej dwie uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania, ma w szczegdélnych
przypadkach 1 godzine nieusprawiedliwiong lub dwa spdznienia;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza nia:
a) zachowuje sie wtasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych;

b) w szczegdlnosci przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, jest kulturalny, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, pracuje na
miare swoich mozliwosci, w catosci przestrzega statutu szkoty, a w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia, dba o mienie szkoty, reaguje na zto, nie ulega
natogom, zachowanie nie budzi zastrzezen;

c) ma do czterech uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania, ma w szczegdlnych
sytuacjach cztery godziny nieusprawiedliwione lub trzy spdznienia;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen , ktéry w szkole i poza nig:
a) zachowuje sie wtasciwie, zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

b) w szczegdlnosci przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, jest kulturalny, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne, pracuje na
miare swoich mozliwosci, sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i
regulaminy szkolne;

¢) ma do szes$ciu uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania, ma w szczegdlnych
sytuacjach dziesie¢ godzin nieusprawiedliwionych lub pieé spdznien;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w szkole i poza szkotg:

a) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza cheé poprawy, narusza zasady
moralne;

b) w szczegdlnosci nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi sie w arogancki sposéb do innych, naduzywa swoich praw uczniowskich, ma
demoralizujgcy wptyw na innych, ulega natogom, niszczy mienie prywatne, szkolne i
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spoteczne, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty, ma
liczne uwagi o niewfasciwym zachowaniu, wagaruje, spdznia sie na lekcje, nie uczy sie
zgodnie ze swymi mozliwosciami;

¢ ) ma do dwudziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza szkota:

a) w razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy;

b) w szczegdlnosci uzywa wulgarnego stownictwa, przejawia arogancki, agresywny stosunek
do innych, popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem, przynosi do szkoty
niebezpieczne narzedzia lub substancje, ulega natogom i zacheca do nich innych, stosuje
grozby wobec innych, wywotuje bdjki i stosuje przemoc, Swiadomie niszczy mienie prywatne,
szkolne lub spoteczne, Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
naraza innych na niebezpieczenstwo, przyjmuje postawe uwtaczajgcg dobremu imieniu
szkoty, klasy, nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

c) wagaruje, spdznia sie na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 10% zajeé lekcyjnych
w kazdym z okreséw klasyfikacyjnych.

6. Kary przewidziane statutem szkoty majg wptyw na ocene zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

1) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Na trzy tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowad ucznidow oraz ich rodzicéw o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje jg do dziennika
lekcyjnego skrétem w oznakowanej rubryce — ,,oceny przewidywane”.

10. Rada pedagogiczna moze zmieni¢ ocene z zachowania wystawiong przez wychowawce
klasy.
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§39

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

3. W klasach | — lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — Il szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 40

1. Nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego lub podczas zebran z
rodzicami oraz w godzinach dostepnosci nauczyciela:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym na
miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na miesigc przed zakonczeniem
zajec dydaktyczno-wychowawczych;
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2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej oraz fb szkoty.

3. Nauczyciele majg obowigzek o kazdej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
poinformowac:

1) ucznidéw - na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z
wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicdw — w czasie zebran z rodzicami, w czasie godzin dostepnosci nauczyciela,
bezposrednio z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub pisemnie za
posrednictwem poczty;

3) Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych powinna by¢ przekazana
w sposoéb skuteczny.

a) Wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom poprzez e-dziennik przewidywane
oceny klasyfikacyjne zostaty odczytane, jezeli nie, wysyta kolejng informacje lub dzwoni do
rodzica z prosbg o zapoznanie sie z informacja.

b) Jezeli rodzice nie odczytujg informacji o przewidywanych rocznych ocenach lub rodzice nie
pojawiajg sie w szkole, to szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicéw.

c) Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostat odebrany przez rodzicdw uznaje sie za doreczony.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych rodzice
ucznia zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktdry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;
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5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakornczenia
roku szkolnego.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§41

1. Ucze moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

5. W przypadku uzyskania przez ucznia sréodrocznej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotow, uczert ma obowigzek zaliczy¢ wymagany zakres materiatu w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu z rodzicami ucznia.

§42

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas.
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4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

10. Obowigzek przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty nie dotyczy ucznidw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

§43

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéw
§45
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnieé;
7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspéfzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

§46

1. Uczeh ma obowigzek:
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1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

8) niepodejmowanie dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb;
9) troski o wtasne zdrowie i higiene;

10) niesienie w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

11) przestrzeganie statutu szkoty;

12) troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty lub placéwki.

§47

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§48
1. Ucze moze byé nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
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3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw;

9) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty wobec klasy przez wychowawce;

2) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

4) pochwaty wobec rodzicéw na spotkaniach z rodzicami;

5) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdem edukacyjnym;

6) Swiadectwa z wyrdznieniem.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) wychowawce i nauczycieli;

2) dyrektora.

4. O nagrodach powiadamia sie rodzica ucznia.

5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3
dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

6. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje zespét, ktory przyznawat nagrode,
poszerzony o wychowawce.

§ 49

1. Za nieprzestrzeganie zapisOw Statutu Szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych obowigzujgcych w szkole
regulamindw czy zarzadzen dyrektora szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem lub nagang pisemng w dzienniku elektronicznym:;
2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy;

3) upomnieniem listownym lub mailowym do rodzicéw przez dyrektora;
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4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) zawieszeniem w zajeciach pozalekcyjnych oraz mozliwosci reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

7) przeniesieniem przez dyrektora do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

8) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty, w ktérej realizowany jest
obowigzek szkolny.

2. Kare moze natozyc¢:
1) wychowawca lub inny nauczyciel;

2) dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktdry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
5. Uczen moze odwotac sie od udzielonej kary do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.

6. Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas proby nie diuzszy niz 3 miesigce, jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego.

7. Rodzic lub petnoletni uczern moze odwotac sie od kary w nastepujgcym trybie:
1) kara natozona przez nauczyciela — odwotanie do dyrektora szkoty;

2) natozona przez dyrektora szkoty - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty;
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3) natozona przez dyrektora szkoty - do kuratora;

4) odwotanie sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego odwotanie w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej
karze;

5) rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

§50

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywad na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja sie zajecia.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie zajeé, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcg;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — oswiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub oboje rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. W razie koniecznosci wczesniejszego wyjscia ucznia ze szkoty, jest on zobowigzany do
przedstawienia pisemnej informacji od rodzicéw o zwolnieniu z lekcji. Jesli uczen nie posiada
informacji pisemnej, musi by¢ odebrany przez rodzica lub osobe upowazniong. Zwolnienie
ucznia nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

6. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz
noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

7. Zasady korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw na terenie szkoty.

1) sprzet musi by¢ wytgczony i schowany;
2) w przypadku posiadania w miejscu widocznym lub uzywania ww. sprzetu uczen, po
pierwszym upomnieniu, jest zobowigzany do wytgczenia go i schowania do plecaka, torby
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itp.;

3) jesli upomnienia sg nieskuteczne, nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji
poprzez wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

4) w przypadku koniecznosci skorzystania z telefonu, uczen zgtasza sie do wychowawcy

/ nauczyciela/pedagoga/psychologa i we wskazanym miejscu odbywa rozmowe;

5) dopuszcza sie korzystanie z ww. sprzetu podczas lekcji w celach edukacyjnych za zgoda
nauczyciela;

6) dopuszcza sie korzystanie z ww. sprzetu podczas zaje¢ edukacyjnych uczniom, ktérzy
chorujg na choroby przewlekte;

7) dopuszcza sie korzystanie z ww. sprzetu podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw uczniom
- obcokrajowcom (translator).

8. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne, zabrania sie uzywania
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

9. Uczen zobowigzany jest do noszenia galowego stroju podczas uroczystosci szkolnych:
1) strdj dziewczecy: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, sukienka lub spodnie;
2) stréj chiopiecy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

10. Uczen musi przestrzega¢ zmiany obuwia na terenie budynku szkoty.
Rozdziat 8

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie.

§51

1. Zasady ogdlne

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w lit. a—c

—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie przepiséw art. 32 ust. 11.
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3) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty, organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4) Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

2. Zadania Dyrektora

1) W okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegétowo
Organizacje pracy szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa, mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty. Bierze takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby uczniéw oraz ich rodzicéw.

2) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Czyni to poprzez
dziennik elektroniczny, strone internetowg szkoty.

3) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

4) Zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji.
5) Wyznacza tygodniowy plan zaje¢, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie,
f) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6) Ustala sposoby monitorowania postepow ucznidow, weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
oraz informowania ucznidw i/lub rodzicéw o osigganych efektach.

7) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

8) W szczegodlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem Dyrektor moze ustali¢
indywidualnie.

9) W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia zdalnego w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
whiosek Rodzicow/opiekundw ucznia, moze zorganizowac dla niego zajecia na terenie
szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia,

b) z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie szkoty, o ile na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty, Dyrektor w porozumieniu z
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organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.9, zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty czy placéwki oswiatowe;j.

11) Ustala czas trwania godziny lekcyjnej realizowanej zdalnie - 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

12) W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zajec¢ zdalnie,
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé tygodniowy lub
semestralny rozktad zajec¢ lub/i zakres tresci nauczania, z zaje¢ wynikajgcych z ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw.

13) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, telefonem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego
mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor (w miare mozliwosci)
zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia.

3. Zadania Rady Pedagogicznej

1) Realizacja zaje¢ w formach wskazanych przez dyrektora szkoty:

a) prowadzenie lekcji on-line, np. za posrednictwem platformy Microsoft 365 — ustuga
Microsoft Teams for Education,

b) harmonogram zajeé on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekgji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,

c) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach,

d) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych Systemdw
Oceniania,

e) informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania; przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyngé¢ do nauczyciela
potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia,

f) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych ochrone danych osobowych nauczycieli,
uczniow i ich rodzicéw.

2) Okreslenie sposobow weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisywanie
odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym. Ucze ma wpisang obecnos¢ gdy
uczestniczy w lekcji on-line (ma wtgczong kamere), figuruje w wykazie uczestnikéw, w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu (lub czatu) potwierdzit swojg obecnos¢ oraz gdy
informacja o odebraniu zadania przekazanego przez nauczyciela jest wyswietlana przez
system na platformie edukacyjne;.
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3) Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica powinny miec
forme pisemng i byé przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie systemowe potwierdzenie jej odczytania.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustalié¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.
4) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze przesytane materiaty przez dtuzszy czas nie sg
odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara
sie wyjasnic¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami
uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami wychowankdw, a takze z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz do przekazywania niezbednych informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny na biezgco wspétpracujg z nauczycielami i
rodzicami ucznidw. Prowadzg zajecia on-line. Wspierajg ucznidw za posrednictwem
komunikatoréow.

4. Zadania uczniéw

1) Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w
szczegoblnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wfasng w domu,

c) rzeczywistej obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtos¢,

d) odbioru materiatéw oraz odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez ustalone
aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu,

e) systematycznej pracy w domu,

f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,
g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2) Stosowanie zasad zachowania i realizacja zadan:

a) Na wyznaczone zajecia on-line uczen dofgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

b) Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.: posiadac niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne, zna¢ materiat z poprzednich
zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez nauczyciela.

3) Uczent ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowad w ich realizacji z innymi uczniami.

4) Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywacd szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.: wyglgdaé schludnie, czysto, powstrzymac sie od spozywania
positkdw, zabaw i wykonywania innych zbednych czynnosci rozpraszajgcych pozostatych
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uczestnikow spotkania, zachowywac dbatos¢ o kulture jezyka, wypowiadanie wtasnych
pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno z nalezytg kulturg i szacunkiem,
na polecenie nauczyciela uczeh ma obowigzek wytgczy¢ swoj mikrofon, niedopuszczalne jest
uzywanie wulgaryzmoéw, okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych
uczniow oraz zaktdcanie przebiegu zajec poprzez niewtasciwe zachowanie.

5) Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody nauczyciela prowadzgcego spotkanie.

6) Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem.

W szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw nauczyciela i
pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich i
przedstawiac jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z obcych kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;

c) nie wolno udostepniaé osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréow.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw

1) W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy Statutu Szkoty.

2) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé ucznidow bedzie odbywaé
sie w formie:

a) ustnej (potgczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, testy, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane wedtug
sposobu i czasu ustalonego przez nauczyciela),

c) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu).

3) Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy on-line w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

4) Ocenianie okresowe i koricoworoczne uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu pracy
ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrécenia
zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnosé, zaangazowanie
w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, poprawnos¢ wykonania
zleconych form nauki, kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

5) O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

6) W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin jego wykonania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

76



1) Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostaé przez Dyrektora szkoty okresowo ograniczona, zawieszona lub zmieniona na
prace za posrednictwem platformy Microsoft 365:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw),
b) realizacja zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

c) realizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli Swietlicy
szkolnej,

d) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksiegozbioru,

e) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Wolontariatu,

f) dziatalnos$¢ stotéwki szkolnej,

g) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizaciji.

2) W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania on-line.

3) Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, ktdrzy nie mogg z przyczyn obiektywnych w
petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

7. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1) Jezeli zachodzi wyzsza konieczno$¢, na okres organizacji nauczania w formie zdalnej,
realizacja zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami moze
zostac¢ zawieszona. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywac sie bedg w formie zdalnej,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2) Szczegbtowaq organizacje zajec objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci
wskazana jest organizacja minimum 2 zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci, w
obecnosci ich opiekundw.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§52
1. Szkota posiada wtasny Sztandar;

2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku Godto Panstwa haftowane w
kolorze srebrnym i ztotym. W rogach haftowane ozdoby z motywem roslinnym.
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3. Rewers sztandaru zawiera Symbol szkoty: na biatym tle posrodku haftowany kaganek z
ksigzka w kolorze ztotym oraz na gérze napis: ,Szkota Podstawowa nr 11”, na dole napis:
»W Zgierzu”

4. Poczet sztandarowy stanowig reprezentanci samorzadu uczniowskiego, w sktadzie dwie
uczennice i jeden uczen.

5. Poczet sztandarowy jest wprowadzany i wyprowadzany wedtug ustalonego ceremoniatu.
6. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas | slubujemy uroczyscie
by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢
Ojczyzne i godnie reprezentowac dobre imie naszej szkoty. Slubujemy.”;

4) uroczystosc zakoniczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentéw szkoty;

6) uroczystosci zwigzane z obchodami $wigt narodowych.

7. Szkotfa prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Whniosek o uzupetnienie, zmiane brzmienia zapisu w statucie moze przedstawié na pismie z
uzasadnieniem radzie pedagogicznej:

1) kazdy cztonek rady pedagogicznej;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski.

10. Poprawki do statutu opracowuje i przedstawia zesp6t do spraw statutu, a uchwalane sg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci potowy cztonkdéw rady pedagogicznej.

Kazda nowelizacja zobowigzuje do przyjecia tekstu ujednoliconego uchwatg Rady
Pedagogiczne;j.

11. Statut stanowi tekst ujednolicony. Stan prawny na dziei 10 stycznia 2023 r.

12. Statut jest udostepniony w sekretariacie, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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