Polityka Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Zgierzu

Preambuta
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 2 im. Wandy Chotomskiej
w Zgierzu sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych
W nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdéb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Matoletnich:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 poz. 2809);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z pdin. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 2024 poz. 37);

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2023 poz. 127).

§1
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktdre tworzg bezpieczne
i przyjazne srodowisko w Przedszkolu. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,



2)

3)

4)

e)

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

personel — Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

procedury — w Przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dziecka.

monitoring — Przedszkole monitoruje i przynajmniej raz w roku weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

10.
11.

§2

Stowniczek terminéw
Przedszkole jest to Miejskie Przedszkole nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Zgierzu.
Pracownikiem Przedszkola jest osoba bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
§3

Formy krzywdzenia
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznié mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczng,
2) przemoc fizyczng,
3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

§4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownik Przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik Przedszkola monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§5
Wazne sygnaty
1. Pracownicy Przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdcié
nastepujgce zachowania:
a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,
c) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,
d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

f) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

g) dziecko boi sie powrotu do domu,

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

i) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, mdtosci itp.,



j) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, na widok okreslonych
0s6b,
k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§6
Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§7
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzieémi

Pracownik Przedszkola zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

10.

11.

12.

§8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Rodzice dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez prosbe o pisemng zgode rodzicéw.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.
Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.
Zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych.
Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych , ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia tych danych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



13.

14.
15.

16.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Do udzielania informacji o dziecku rodzicom upowaznieni sg wyfacznie nauczyciele.
Informacje udzielane sg z zachowaniem poszanowania prawa do informacji, prywatnosci
oraz dyskrecji.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom medidéw/osobom nieupowaznionym
danych kontaktowych do rodzica — bez wiedzy i zgody pisemnej tego rodzica.

§9

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, totez zagrozenie nie
wystepuje.
Rodzice sg informowani o potencjalnych zagrozeniach szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do
komputera w domu.
W przedszkolu edukuje sie rodzicdw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych oraz spotkan i prelekcji z udziatem instytucji.
Dzieci, na miare ich mozliwosci, s zapoznawane z tematyky bezpiecznego korzystania
z Internetu w formie zabawowe;j.

§10
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu dla pracownikéw
w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.



PROCEDURY

§11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
lub podejrzenia o krzywdzenie

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez:

rodzicow dziecka,

e innego dorostego,

e innego mafoletniego (rodzieristwo),
e pracownika,

e |ub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, w tym rodzicdw matoletniego,

niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora
i wychowawce oraz wypetnia karte przebiegu interwencji - Zatgcznik nr 3.

KROK 2.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw w Kroku 1. — matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem wychowawcy i innych specjalistéw wg potrzeb.

KROK 3.

Wychowawca zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje wychowawce, dyrektora
i rodzicow oraz wypetnia karte przebiegu interwencji oraz sporzadza notatke.

KROK 5.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Przedszkole
obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 6.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maftoletniego, wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maftoletniego. W spotkaniu biorg udziat: wychowawca, psychologa lub pedagog. Podczas



spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego.
Ze spotkania pedagog lub wychowawca sporzgdza notatke.

KROK 7.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
Przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor Przedszkola sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, obejmuje matoletniego pomocy
psychologiczno-pedagogiczng. Wychowawca po konsultacji z dyrektorem wszczyna procedure
,Niebieskie Karty”- formularz A.

KROK 8.

W przypadku, gdy Zzrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, wychowawca
po konsultacji z dyrektorem zobowigzany jest wszczgé procedure , Niebieskie Karty”. Wszczecie
procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A. Formularz ten
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia. Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamiajg niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rejonowy,
wydziat rodzinny i nieletnich, osrodek pomocy spotecznej- przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego informujgc o wszczeciu procedury).

KROK 9.

Wychowawca we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocy psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez dzieci bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktérzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

KROK 11.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy z przedszkolem, dyrektor lub
wychowawca, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).



KROK 12.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Swiadek zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowa i przekazuje jg bezposrednio do dyrektora
Przedszkola.

MONITORING

§12
Weryfikacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora Polityki Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Polityki Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdod pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy (czerwiec), ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia Polityki- zatgcznik nr 4.

4., Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Polityki Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§13
Przepisy koncowe
1. Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Przedszkola —poprzez
catkowite odczytanie na spotkaniu Rady Pedagogicznej i zebraniu pracownikéw obstugi.
3. Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich dla rodzicow nastepuje poprzez
udostepnienie dokumentu na stronie Internetowej Przedszkola.
4. Dokument jest dostepny w kazdej chwili dla wszystkich rodzicow, nauczycieli,
pracownikéw obstugi — u dyrektora Przedszkola.
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