REGULAMIN RADY RODZICOW
Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu

Na podstawie:

4,

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2021, p0z.1082 z p6zn.
zm.)
e Statutu Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu

§ 1. Postanowienia ogdlne.

Rada rodzicoéw jest spotecznym organem wewngtrznym dziatajacym w przedszkolu.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow (opiekundow prawnych) dzieci

uczeszczajacych do Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu.

Rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci

jego pracy.

Rada rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddzialywania

na dzieci przez rodzine i przedszkole.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Przedszkolu -nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 15 w Zgierzu

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 15 w

Zgierzu.

€) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Miejskiego Przedszkola nr 15 w

Zgierzu. Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady

Rodzicow;

e) Regulaminie - nalez y przez to rozumie¢ Regulamin Rady Rodzicow;

f)  Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

§ 2. Cele, kompetencje i zadania rady rodzicow.

Celem dziatalnoséci Rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
a) aktywizowanie i angazowanie rodzicow do dzialan na rzecz przedszkola;
b) podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci pracy przedszkola;
c) wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan wychowawczo-

dydaktycznych, opiekunczych, organizacyjnych i materialnych.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci.

Do kompetencji opiniujacych naleza:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

c) opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalno$ci stowarzyszen lub innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

d) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

e) opiniowanie pracy nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu w procesie ustalania
oceny ich pracy zawodowej oraz oceny za okres stazu.

Do innych uprawnien Rady naleza:
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a) wystepowanie do Dyrektora, rady pedagogicznej Przedszkola, organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

b) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

c) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

Do zadan Rady nalezg w szczeg6lnoSci:

a) wspomaganie Przedszkola i wspotudzial w zakresie organizacji konkursow, zajec,
warsztatow, prelekcji, imprez i spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek itp.
organizowanych dla dzieci, rodzicow i srodowiska.

b) wspomaganie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola bedacych w trudnej sytuacji np.
losowej, materialnej.

c) wspomaganie dziatan Przedszkola zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy
pedagogicznej rodzicow oraz wiaczania ich w zycie Przedszkola;

d) wspomaganie Przedszkola w zakresie poprawy warunkow dziatalnosci i wyposazenia;

e) organizowanie prac uzytecznych na rzecz dzieci i Przedszkola;

f) opiniowanie na wniosek Dyrektora lub rady pedagogicznej Przedszkola innych spraw
dotyczacych pracy przedszkola.

§ 3. Sklad, tryb powolywania czlonkéw i struktura rady rodzicow

W sktad Rady wchodzi trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Termin pierwszego zebrania rodzicow w oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
Dyrektor.
Do zadan nauczyciela podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 2 w zakresie
przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie kart do gtosowania;

b)  przyjmowanie zgtoszen kandydatur;

c)  powolanie komisji skrutacyjnej w liczbie dwoch osob;

d)  sporzadzenie protokotu z glosowania.
Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie gtosowania;

b)  przeliczenie glosow;

c)  ogloszenie wynikoéw gtosowania;

d)  podpisanie protokotu z glosowania.
Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowac¢ do rady oddzialowe;.
Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ zgloszenia kandydata nieobecnego na zebraniu.
Kandydat do rady oddziatlowej musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.
Sposrod zgtoszonych kandydatéw kazdy rodzic upowazniony do glosowania (patrz ust.7)
obecny na zebraniu wybiera maks. trzech kandydatéw i wpisuje w sposob czytelny ich
imiona i nazwiska na karcie do gtosowania.
W przypadku umieszczenia na karcie do glosowania wigkszej liczby nazwisk lub
umieszczenia nazwisk spoza listy zgtoszonych kandydatow glos uznaje si¢ za niewazny.
Za wybranych do rady oddziatlowej uwaza si¢ trzech kandydatow, ktérzy uzyskali
najwickszg liczbe gltosow.
W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw przez trzeciego i kolejnego rodzica
przeprowadza si¢ powtdrne tajne glosowanie wpisujac na karcie do gtosowania nazwisko 1
imi¢ tylko jednego z nich.
Osoby wybrane do rad oddziatowych wchodzg w sktad Rady Rodzicow przedszkola.
Pierwsze zebranie rady rodzicow powinno odby¢ si¢ w terminie do 30 wrze$nia danego
roku szkolnego.
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Termin zebrania ustala si¢ w porozumieniu z Dyrektorem.
Na pierwszym zebraniu Rady spos$rod czionkéw Rady wybiera si¢ prezydium, ktore
stanowi organ wykonawczy oraz komisj¢ rewizyjna, ktora stanowi organ kontrolny Rady.
W sktad prezydium rady wchodza:

— Przewodniczacy i jego zastepca

— Sekretarz
W sktad komisji rewizyjnej wchodzi 2 cztonkdéw — przewodniczacy 1 jego zastepca.
Wybory przewodniczacego Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym
poprzez podniesienie rgki.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wybordéw przewodniczacego w glosowaniu tajnym, na
wniosek cztonka Rady Rodzicoéw przyjety przez Rade Rodzicow w glosowaniu jawnym.

Zadania dyrektora podczas wyboréw przewodniczacego Rady Rodzicow:
a) przyjmowanie zgtoszen kandydatur,
b) przeprowadzenie gtosowania,
c) policzenie glosow i podanie wynikow glosowania.

Zgloszenia kandydatow na przewodniczgcego moga dokonac jedynie cztonkowie rady

obecni na zebraniu.

Kandydat na przewodniczacego musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Wybory przewodniczacego odbywajg si¢ przy dowolnej liczbie kandydatow zgloszonych

przez cztonkéw Rady.

Przewodniczacy przejmuje prowadzenie zebrania i przeprowadza wybor kolejnych osob

wchodzacych w prezydium Rady i komisji rewizyjnej.

Kandydaci na sekretarza i czlonkow komisji rewizyjnej musza wyrazi¢ zgod¢ na

kandydowanie.

Wybor sekretarza i komisji rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym poprzez

podniesienie reki.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zgloszenia kandydata nieobecnego na zebraniu, jesli wyrazit na

to zgode.

Odstapienie od udzialu w dziatalnosci Rady moze nastapic¢ poprzez ztozenie rezygnacji.

W tej sytuacji rada oddziatowa danego oddziatu wybiera sposrod siebie kolejnego cztonka

Rady.

Kadencja Rady rodzicow trwa jeden rok. Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru i

ukonstytuowania si¢ nowej Rady, co powinno nastgpi¢ nie pozniej niz do 30 wrzesnia

danego roku szkolnego.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ mozliwos¢:

a) odwotania cztonka Rady na wspolny wniosek pozostatych cztonkow Rady oraz rady
oddziatowej danego oddziatu. W miejsce odwotlanego cztonka rada oddziatowa
wybiera kolejnego przedstawiciela danego oddziatu do Rady;

b) rozwigzania Rady w trakcie roku szkolnego za zgoda co najmniej 2/3 cztonkéw rad
oddziatowych.

Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 4. Zadania czlonkow rady rodzicow

Kompetencje Przewodniczacego obejmuja w szczegdlnosci:

a) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Rady;

b) zwotywanie i prowadzenie zebran Rady;

c) sprawdzanie dokumentow Rady;

d) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami Rady i rad oddzialowych, wiaczanie ich do
realizacji planu pracy;

e) przekazywanie Dyrektorowi opinii i postulatbw Rady dotyczacych dziatalnosci
przedszkola;

f) przekazywanie opinii, wnioskdw 1 postulatow Dyrektora cztonkom rady;

g) reprezentowanie Rady przed organami przedszkola i w kontaktach na zewnatrz.
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h) opracowanie rocznego sprawozdania z prac Rady i przedstawienie ogbétowi rodzicoOw.

Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci protokolowanie zebran Rady,

przygotowywanie uchwat, opinii i wnioskow.

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) czuwanie nad rytmiczng realizacja planu finansowego, prawidlowym i celowym
gospodarowaniem funduszami Rady;

b) dokonywanie 2 x w ciggu roku (tj. raz na pot roku) kontroli dokumentow
finansowych; przyjmowanie bilansu finansowego opracowanego przez skarbnika.

§ 5. Organizacja pracy Rady Rodzicéw.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym regulaminem, planem i
terminarzem spotkan.

Zebrania rady zwolywane sa przez Przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu
spotkania na co najmniej 7 dni przed danym terminem.

Posiedzenia rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy Przewodniczacego, Prezydium Rady
lub na wniosek ztozony przez co najmniej 1/3 cztonkdw.

W zebraniach Rady moze bra¢ udzial z gtosem doradczym Dyrektor lub inna osoba przez
niego upowazniona.

Do udzialu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Zebrania Rady odbywaja si¢ na poczatku roku szkolnego i na jego zakonczenie oraz nie
rzadziej niz 1 raz w trakcie trwania jednego podtrocza.

Dziatalno$¢ Rady dokumentowana jest w formie protokotow.

Protokét z zebrania Rady zawiera w szczegdlno$ci: porzadek zebrania, dat¢ zebrania,
obecno$¢, zwiezle informacje nt ustalen, podj¢te uchwaty.

Protokot z kazdego zebrania sporzadzany jest w ciggu 7 dni.

Protokoty te stanowig dokumentacje Przedszkola i przechowywane sag w kancelarii.
Protokot z zebrania podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie obecni na zebraniu.
Czlonkowie Rady sa zobowigzani w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu. Na
nastepnym spotkaniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu zgltoszonych
poprawek.

Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwaty podejmowane sa zwykla
wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej /2 cztonkow rady.
Jezeli uchwata jest sprzeczna z prawem lub wyzszym interesem Przedszkola Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 7-dniowym uzgadnia z Rada sposob postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa w pkt. 14 Dyrektor lub Rada przekazuja
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 6. Organizacja pracy Rady Rodzicow w przypadku czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania przedszkola.

W okresie catkowitego lub czeSciowego czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
Rada Rodzicow podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odlegtosc.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw oceniajgc biezacg sytuacje zwigzang z
ograniczeniem funkcjonowania placowki, diagnozuje problemy, definiuje mozliwosci
wsparcia, wspdlnie opracowuje rozwigzania i monitoruje sytuacje.



§ 7. Postanowienia koncowe.

Cztonkowie Rady rodzicéw i rad oddziatowych zobowigzani sa do zachowania zasady
poufnosci 1 nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste dzieci i1 ich
rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Wszyscy czionkowie Rady rodzicow zobowigzani sg do przestrzegania niniejszego
regulaminu.

Zmiany w regulaminie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalania i
zatwierdzania.

Sprawy nieregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Rada rodzicow, a w
przypadku braku porozumienia ostateczng decyzje podejmuje Przewodniczacy.

Regulamin wchodzi w zycie 21.09.2021r.

(podpis przewodniczacego Rady rodzicow)



