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Rozdzial I.
1. Wprowadzenie

Naczelng  zasadg obowigzujagcg  pracownikéw  Samorzagdowego  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. R. Traugutta w Zgierzu, zwanego dalej szkolg jest
podejmowanie przez personel dziatan dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoéj dzieci i przestrzegaé
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Oczekiwane natomiast podejmowanie interwencji w reakcji na przemoc, ktora dotyka
dziecka. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

2. Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci, tj. do ukonczenia 18 roku
zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o
dziecku, w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy.

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej,
ktore wykorzystujac przewage sil narusza prawa 1 dobra osobiste jednostki,
powodujac cierpienia i szkody.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika placowki,

b. jego opiekunéw.
8. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciagganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
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11.
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13.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

Cyberprzemoc- to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej
telefonu badz komputera. Jej celem jest zawsze wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie,
szantazowanie zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez
dyrektora specjalista (pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢
dziecka.

Zespol Interwencyjny — to zespot powotany przez Dyrektora szkoty. W sktad
Zespotu wchodza Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci.

Zespol Interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe w
ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

3. Udoste¢pnianie standardow ochrony maloletnich w Samorzadowych Liceum

Ogolnoksztalcgcym im. R. Traugutta w Zgierzu.

W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu Standardow ochrony
matoletnich:

- wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna, w ktora wglad maja: pracownicy,
rodzice/opickunowie prawni maloletnich, zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli,

- wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.— Obydwie wersje
umieszczone s3 na stronie internetowej szkoty. Ponadto: wersja ,,zupelna” jest
dostepna: w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty, w gabinetach pedagoga



I psychologa, wersja ,,skrocona”, przeznaczona dla uczniow jest umieszczona w
gabinetach pedagoga, psychologa oraz w bibliotece szkolnej

Rozdzial 11

. 1. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w Samorzadowym Liceum
Ogolnoksztalcacym im. R. Traugutta w Zgierzu.

Standard 1.

Samorzadowe Liceum Ogolnoksztalcace im. R. Traugutta zwana dalej Szkolg ustanowila

i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwo.

1. Szkota ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaly zapisane zasady majace zapewnié

dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzuja wszystkich cztonkow personelu szkoty.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

I.  zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy;

Il.  procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony
0s0b obcych, cztonkow rodziny lub personelu szkoty;

I1l.  procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego;

IV.  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

V.  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

VI.  procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami oraz utrwalonymi w innej formie
wraz z wyznaczeniem osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w
placowce.

4. Dyrekcja szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw

ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

WskazZniki realizacji standardu:

W szkole jest ustanowiony dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument zostal opracowany, zgodnie ze znowelizowanqg ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sq rowniez wsrod rodzicow matoletnich w trakcie
konsultacji indywidualnych, zebran z rodzicami oraz w trakcie szkolen organizowanych i
prowadzonych dla rodzicow w szkole.

Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sq w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach dostepnosci, w trakcie realizowanych
programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard 2.
Szkola monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci



1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne (rozdz.
XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow szkoty zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Oswiadczenie Dyrektora o zweryfikowaniu wszystkich pracownikow szkoly w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci
pracownikow szkoly

Pracownicy szkoly sq swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzqcej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow zwigzana z problematykq
ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w zakresie: a) rozpoznawania
symptomow krzywdzenia maloletnich, b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia  krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, c¢)
dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong maloletnich, d) znajomosci praw
matoletniego, praw czlowieka, e) znajomosci zasad bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych
danych osobowych, f) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece maloletnich,
g) procedury ,, Niebieska Karta”, h) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi (w tym
wiedzy o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).

W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych poczucie
bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegolnosci w obszarach: a) realcji miedzy personelem szkoty a
maloletnimi, b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego maloletnich, c) Srodowiska wsparcia
udzielanego matoletnim (np. bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie odmiennosci,
rownos¢é i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu ustalonych zasad, podmiotowe traktowanie matoletnich).

Standard 3.
Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy czlonkowie personelu zapoznaja si¢, co potwierdzaja
podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
pozostalymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy cztonkowie personelu szkoty sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje szkota (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji dziecina temat ochrony dzieci przed przemoca, w tym przed zagrozeniami w
Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicéw na temat:

a. wychowania dzieci bez przemocy,

b. ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

€. ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
Przekazuja te wiedze rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz drogg elektroniczng przez
dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujq Standardy ochrony matoletnich
obowiqzujgce w szkole.




Specjalisci | nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg scenariuszami zajeé,
materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

Wychowawcy, Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem oraz ochrony
dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujq scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi
dla rodzicow.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed zagrozeniami
w Internecie.

Rodzice znajq Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

Standard 4
Szkola oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem
1. W szkole organizowane sa zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.
2. W szkole dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.

WskaZniki realizacji standardu:

W  kazdej klasie zostaly przeprowadzone zajecia na temat ochrony przed przemocq i
wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie - W wWymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje na temat praw dziecka, zasad
ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w Internecie.

Specjalisci dysponujg materialami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki, bezpieczne
strony internetowe). Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

Drzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczgce).

Standard 5.
Szkola zapewnia dostepnos$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem.
1. Pracownicy szkoty i rodzice majglatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dziecii zapewniajacych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.
2. Duzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostgpna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

Dostepnosé¢ informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych w pokoju
nauczycielskim, w gabinecie specjalistow, oraz na stronie internetowej szkoty.

W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje na temat numerdow bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy oraz informacje, jak szukaé pomocy w przypadku
krzywdzenia.

Standard 6.
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.
1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemoca s3 monitorowane
i weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na rok.
2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow w placoéwce.
3. W ramach monitoringu standardéow i polityki ochrony dzieci przed przemocg osoby
odpowiedzialne w szkole konsultujg si¢ z dzieémi i z ich rodzicami/opiekunami.



Wskazniki realizacji standardu:

Co roku opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony matoletnich w szkole.

maloletnich.

2. Harmonogram realizacji dzialan stuzacych wdrozeniu i stosowaniu standardow ochrony

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
L.p. WSKAZNIK DATA OSOBA
WYKONANIA | ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy

1. Opracowanie Standardow Ochrony matoletnich | styczen 2024 Dyrektor, specjalisci,
i ich przyjecie na radzie pedagogiczne;. nauczyciele

2. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni | 24 styczen 2024 Dyrektor, wicedyrektor
i posiadaja niezbgdna wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania  symptomow  krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce
-potwierdzenie podpisem.

3. Rodzicom zostala przekazana wiedza w | Luty 2024 Dyrektor,
zakresie ochrony dzieci przed przemoca, przed wychowawcy,
zagrozeniami w Internecie. nauczyciele

informatyki

4, Rodzice znaja Standardy ochrony maloletnich | Luty 2024 Wychowawcy
obowiazujace w placowce.

5. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich | Luty 2024 Wychowawcy klas
(tresci ich dotyczace).

6. W kazdej klasie zostaly przeprowadzone takie | Luty 2024 Wychowawcy klas,
zajecia nt.(l) ochrony przed przemoca specjalisci, nauczyciele
i wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen informatyki
w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.

7. W placéwcee, w miejscach dostepnych dla dzieci | grudzien 2023 Specjalisci,
wywieszone sa informacje nt. (1) praw dziecka, wychowawcy
(2) zasad ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

8. W placowcee, w miejscach dostepnych dla dzieci | grudzien 2023 Specjalisci, nauczyciele
wywieszone sg (1) informacje nt. numerow informatyki
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

9. Zapewniony  jest dostep do  danych | Styczn/luty 2024 | Specjalisci, nauczyciele
kontaktowych placowek 1 instytucji zajmu- informatyki
jacych  si¢  ochrong dzieciw  pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz
na stronie internetowej placowki.

10. | Ztozone  przez  nowych  pracownikéw | Data  podpisania | Dyrektor, wicedyrektor
o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa | umow

seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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Rozdzial I11.

1. Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w
Samorzadowym Liceum Ogoélnoksztalcacym im. R.Traugutta.

1.1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje
rozmowe zrodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia w szkole i poza nig, motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w szkole — zalgcznik nr 1.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu — zatgcznik nr 2.

1.2 Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§2.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity
Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Szkota posiada Polityke bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
w Szkole oraz Instrukcje¢ Zarzqdzajqcq Systemem Informatycznym Stuzgcym do
Przetwarzania Danych Osobowych, ktore regulujg sposob zabezpieczenia, warunki
udostgpniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przez nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
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5. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach
dzieci z mediami.

6. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka
nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieckiem ani jego
opiekunami.

8. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenia

szkoty w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié¢
filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

1.3 Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§. 3.

1.Pracownicy szkotly uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty 1 pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak

zgromadzenie, wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza,
zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

1.4 Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami

§. 4.
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1.

3.

4.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i1 bezpiecznie,
aby nic im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych zadah i podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.
Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos$¢ kazdego oraz uszanowaé
inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktoérzy sobie
radzg gorzej niz oni sami.
Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach
trudnych.
Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;
wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé
obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje,
choroby somatyczne, alienacj¢ spoleczna;
wywiera negatywny wplyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikow, demoralizacje¢, przyczynianie si¢ w przysztosci do
probleméw z prawem, depresji i mysli samobdjczych;
znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;
ma tendencje do eskalowania, zwykle sama si¢ nie konczy i wymaga interwencji
0so0b dorostych;
wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoly.

5. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wySmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym
mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter
grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja mi¢dzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia
w grupie.

6. Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pienigedzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub
pienigedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow i
kontaktu fizycznego sa takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami, ktore sg rowniez zabronione;

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komoérkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

1.5 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internet
oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
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§ 5.

Dopuszcza si¢ uzywanie telefondw/urzadzen multimedialnych z dostepem do
internetu w szkole 1 na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia

Dostegp do internetu dla ucznia na terenie placowki mozliwy jest: na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoly (bez
nadzoru cztonka personelu), pod nadzorem czlonka personelu na zajeciach
edukacyjnych, za pomocg wifi, po podaniu hasta.

Dozwolone jest uzycie takze telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych
w celu ratowania zycia lub zdrowia.

. Na zajeciach lekcyjnych uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia
1 schowania telefonu komoérkowego.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych bez zgody jest zabronione.

Osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 6.

Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty, podczas zaje¢ dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem:

nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych,

nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem swobodnego korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajgc.

O Dbezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatycznej.

Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§7.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
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C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na miesiac
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog, psycholog, wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 1 i 9 niniejszej polityki.

1.6 Szczegélowe zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
Polityki do jej zaznajomienia i stosowania

§ 8.

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Maloletnich sa udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na
zadanie.

Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly, sekretariacie
szkoty, pokoju nauczycielskim i gabinetach pedagoga i psychologa.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu
umowy 0 prace i ztozy¢ stosowne o§wiadczenie — zalacznik nr 9.

Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VI

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub gdy dziecko
ujawnia problem, badZ pracownik podejrzewa lub zgtasza osoba z poza placowki ,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty,
wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi, a nastepnie sporzadzi¢ notatke
ze zdarzenia.

2. W skomplikowanych przypadkach Dyrektor szkoty powotuje Zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke
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1.1.

o o T @

Ochrony Dzieci, dyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez pracownika szkoly lub inng osobe

§ 10.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza
rozmowe¢ ze sprawca, informuje o zajsciu  dyrektora szkoly lub
pedagoga/psychologa szkoty, wychowawece, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem i
jego rodzicami rozmowe.

. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo

do poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z
innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 odseparowuje je od osoby
krzywdzacej.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog wdrazaja dziatania pomocowe
i profilaktyczne i monitorujg je.

Dyrektor wzywa osobeg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu, zgodnie z zasadami:

przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktorego zdarzenie dotyczy w obecnosci
cztonka Zespotu Interwencyjnego,

z rozmowy sporzadzona jest notatka, ktora zawiera wnioski 1 postanowienia majace
na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

rodzicami/opiekunami dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami i powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji — policja, prokuratura,

zdyscyplinowanie krzywdzacego — forma zalezna od tego, kim jest krzywdzacy:
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do szkoty:



w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow
Karty Nauczyciela (art. 6 KN), w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wiacznie;

jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wiacznie.

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia —
zalgeznik nr 3.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji — zalgcznik nr 4.

1.2 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia

® o o T @

dziecka (przemoc fizyczna, psychiczna) przez rodzica, opiekuna lub inna osobe.

§ 11.

Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub
inng osob¢ lub ma w tej sprawie podejrzenie, zglasza zaistniala sytuacje
dyrektorowi szkoty oraz sporzadza notatke stuzbowa — wzor notatki stuzbowej —
zalgcznik nr 5.

Dyrektor, na podstawie otrzymanych wiadomosci, decyduje, czy sytuacja wymaga
jeszcze obserwacji i zebrania dodatkowych informacji.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku 1 w przypadku krzywdzenia na terenie
szkoly odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty
lub pedagog/psycholog wzywa karetke pogotowia 1 policje.

Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz
plan pomocy dziecku, na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

podejrzanym o krzywdzenie,

oraz/ lub wypelionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w
rodzinie wobec dziecka zatgcznik 6

Pedagog/psycholog zawiadamia 1 wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub
osobe¢ z najblizszej rodziny, ktora nie jest sprawca przemocy.
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10.

11.

12.
13.

Jezeli z rozmowy i diagnozy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku
rodzinnym Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”
1 wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, a pracownicy
szkoly obserwujg symptomy krzywdzenia u dziecka, to Dyrektor moze ztozy¢
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich)- zalgcznik 7

Po wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” w ciggu 5 dni, osoba wyznaczona do
przeprowadzenia dzialan niezwlocznie zawiadamia przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzona dokumentacj¢ pokrzywdzonego
dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie przez Dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub
policji,

wypelnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska
Karta — A” zudzialem ucznia iWw obecno$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg
przemocy lub innej osoby najblizszej,

przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia,
niebedacej sprawcg przemocy;

przekazanie nie pozniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska
Karta — A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego — kopia pozostaje
w dokumentacji szkoty,

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku — objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

1.3 Procedury interwencji w innych trudnych przypadkach.

1.

§12.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu,
dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji, zgodnie z przyjeta w szkole Politykg ochrony
dziecka.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotlanie zespotu jest obligatoryjne.

. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 13.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly do zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji:

prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
Z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zalacznik 4) . Karte
zalgcza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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1.4 W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka (np. zaniedbanie

psychiczne lub fizyczne, konflikty okolorozwodowe)

§ 14.

Pracownik szkoty, ktory uzyskat informacje na temat podejrzenia zaniedban
wychowawczych badz problemow socjalnych w rodzinie ucznia, zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Pedagog/psycholog , wychowawca klasy diagnozujg sytuacj¢ ucznia i sporzadzaja
notatke.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia:

zaprasza rodzicow/opiekunéw prawnych do szkoty, wskazuje instytucje, w ktorych
rodzina moze uzyskac bezplatng pomoc socjalng lub prawna,

W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
pedagog/psycholog poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez
pracownikow MOPS. Pedagog/psycholog zglasza do MOPS podejrzenie, ze
dziecko jest zaniedbywane przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia, organizator spotkania sporzadza notatke
stuzbowa.

Dla dziecka Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.

7. Wychowawca klasy 1 pedagog/psycholog utrzymuja staty kontakt z

1.5.

rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, monitorujac sytuacj¢ rodzinng ucznia.
W przypadku niepowodzenia dziatan, Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng (zalacznik 7)
Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej.
§ 15.
Szkolna interwencja podejmowana jest w Sytuacji wystepowania agresji i

przemocy rowiesniczej na terenie placowki.

Interwencja obejmuje etap wewngtrzny, a w uzasadnionych przypadkach rowniez
zewnetrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka -
sprawcy i charakteru popetnioneg0 przez nie czynu.

Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie, dotycza:

zniszczenia, kradziezy i zawlaszczenia mienia prywatnego lub szkolnego (w tym
takze oszustwa 1 wytudzenia),

. naruszenia godnosci osobistej innych oséb (wulgaryzmy, przemoc psychiczna,

grozby);

naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych osob: pobicia, bojki, uszkodzenia ciata
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10.

11.

12.

13.
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15.

cyberprzemocy, ktéra obejmuje wszelkie formy przemocy dokonywane z uzyciem
technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, czyli Internetu oraz urzadzen
elektronicznych.

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia,
ktérego zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podjaé
natychmiastowe dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych
czyné6w 1 kolejno powiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoly oraz
pedagoga/psychologa.

W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac sprawceg agresywnych
zachowan od pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektora, pedagoga,
psychologa, wychowawcy lub innej wyznaczonej osobie.

Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz §wiadkow agresywnego
zachowania.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku/dzieciom pokrzywdzonym. Informacje
0 krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i pedagogowi/psychologowi.

W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej
braku, za zgoda rodzicow, wezwac pogotowie).

Jesli wystgpuje stan zagrozenia zycia, pielegniarka, pedagog/psycholog lub
dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody
rodzicow (opiekunow prawnych).

Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog winni  niezwlocznie wezwaé do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
agresora.

Pedagog/psycholog i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami
obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozméw sporzadzona zostaje notatka
(zalacznik 5)

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, niezwlocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi.

Dyrektor z pedagogiem/psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy),
ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

rodzicami dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

. Dyrektor informuje rodzicOw ucznia/ucznidw stosujacych przemoc o zaistnialej

sytuacji oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkotg.

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, Ze dziecko do$wiadcza ze strony innego
dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje
informacj¢ pedagogowi lub psychologowi.
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17.

18.
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20.

21.

22.

Pedagog lub psycholog informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora i wychowawcg.

Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo
dziecku.

Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa, wychowawcy klasy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

rodzicami dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego i1 krzywdzonego.

W przypadku, gdy czyn karalny popetito dziecko, ktore ukonczyto 13 rok zycia
(wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktoére nie moga by¢ uznane za
przestgpstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria
wykroczen, wyraznie wskazanych w Ustawie o postepowaniu w sprawach
nieletnich), Dyrektor obligatoryjnie zgtasza sprawe na Policje lub do Sadu
Rodzinnego.

W przypadku braku przestrzegania ustalen lub w przypadku podejrzenia, ze
dziecko — sprawca przebywa w S$rodowisku rodzinnym majgcym na niego
negatywny wplyw, Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o
wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z Dyrektorem
szkoly powiadamiaja Sad Rodzinny i Nieletnich, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny (zalacznik 7)

1.6 Procedura dzialania w przypadku popelnienia przestepstwa lub innych
czynow lamiacych normy prawne lub spoleczne na terenie szkoly

§ 16.

. Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popelnieniu na terenie szkoty czynu

karalnego, wykroczenia lub przestgpstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub
razacym tamaniu norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.),
ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyjacé

informacje¢ o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke
stuzbowa z rozmowy ze zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby
niezwlocznie wezwacé policje lub pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga/psychologa i wychowawce
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10.

11.

12.

13.

14.

klasy. Pokrzywdzonemu oraz sprawcy nalezy udzieli¢ pomocy w zakresie
wskazanym przez zawiadamiajacego.

Dyrektor lub wupowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza
wiarygodno$¢ zgloszenia o Czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo
poprzez wystuchanie §wiadkow zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje,
sporzadzenie notatek, w razie potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do
czasu przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicow lub opiekuna
prawnego ucznia ijego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo
wynika¢ z obawy ucieczki lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie
mozna stosowac rozwigzan sitowych.

Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe¢ wyjasniajagca w obecnos$ci innej osoby -
wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajgc notatke,
ktora podpisuje swiadek rozmowy (zalacznik 5 )

Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz
zapewnia jej izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z
pokrzywdzonym w obecnosci wychowawcy, pedagoga/psychologa, innego
nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktorg podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa
powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu
pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecj¢ 1 niezwtocznie informuje
o zdarzeniu rodzicow lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu $ciganego na
whniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popelnionego na szkode nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ bez swiadkow.

Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania
plecakéw, teczek, kieszeni zadnej z osOb zaangazowanych w zdarzenie oraz
niekontrolowane rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje
zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkola podejmuje $rodki przewidziane w Statucie,
informujac o tym rodzicéw lub opiekunéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

W razie potrzeby dyrektor szkoly lub inna upowazniona przez niego osoba
organizuje dla sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem,
ktory moze wspotpracowac z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia.

Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji
lub dziatania opisane w pkt 13 nie przyniosty oczekiwanego rezultatu, a w czasie
wyjasniania zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu
rodzinnego, natychmiast je zawiadamia.

1.7 Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajacego agresje

§17.
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Procedurg postgpowania nauczyciel moze zastosowa¢ w stosunku do ucznia, ktory:
zagraza zyciu badz zdrowiu wlasnemu lub innej osoby,

zagraza bezpieczenstwu powszechnemu,

powaznie zaktoca badz uniemozliwia funkcjonowanie szkoty,

w sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujgce si¢ W jego
otoczeniu.

Pracownik szkolty podejmuje dziatania uniemozliwiajagce dalszg agresje,
autoagresje poprzez odizolowanie ucznia, w miar¢ mozliwosci z pomocg innych
pracownikow szkoty.

Podczas stosowania procedury nalezy wybraé¢ dziatania najmniej ucigzliwe dla
ucznia oraz zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ i dbatos¢ o jego i swoje dobro i
bezpieczenstwo.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu uczniéw, pracownikow szkoty,
dyrektor lub uprawniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i
powiadamia Policje.

Wychowawca/pedagog/psycholog  wzywa do szkoty rodzicéw/opieckunow
prawnych ucznia i informuje o zdarzeniu i1 dalszym postepowaniu wobec ucznia,
sporzadza notatke (zalacznik 5)

Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych  opiekunow
dziecka o istniejacych trudno$ciach izapoznaje ich z dzialaniami, jakie zostang
podjete w szkole w stosunku do ucznia, jednoczes$nie zobowigzujac rodzicéw do
rzetelnej wspotpracy w tym zakresie.

Po przeanalizowaniu  sytuacji  wychowawca/pedagog/psycholog  szkolny
opracowuja plan pomocy dziecku. Mozna zasugerowaé rodzicom/prawnym
opiekunom przeprowadzenie badan psychologicznych lub psychiatrycznych
informujac o znaczeniu odpowiedniej diagnozy w dalszej edukacji ucznia.

W stosunku do ucznia, ktérego postepowanie nie ulega poprawie mimo podj¢tych
dzialan wychowawca/pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zawiadamia Sad Rodzinny.

1.8 Procedura postepowania w przypadku uporczywego niepostuszenstwa ucznia

§ 18.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe ostrzegawcza z uczniem, nawolujaca do
zaniechania podejmowanych form zachowania.

Nauczyciel/wychowawca zwraca si¢ do innych nauczycieli o przejecie opieki nad
pozostatymi uczniami z klasy, aby podja¢ indywidualng interwencj¢ wobec ucznia
sprawiajgcego trudnosci wychowawcze. W miar¢ mozliwosci odizolowuje ucznia
od spotecznosci szkolne;.

Powiadamia dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, zawiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialej sytuacji oraz powiadamia o
koniecznosci przyjazdu do szkoty.

Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje ich z dzialaniami, jakie zostang
podjete w szkole w stosunku do ucznia, jednoczes$nie zobowigzujac rodzicow do
rzetelnej wspolpracy w tym zakresie, sporzadza notatke (zalacznik 5)

Po przeanalizowaniu  sytuacji  wychowawca/pedagog/psycholog  szkolny
opracowuja plan pomocy dziecku.
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6.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel podejmuje decyzje dotyczaca
interwencji medycznej lub policyjnej.

1.9 Procedura reagowania na zgloszenia dotyczace cyberprzemocy

oo

10.

11.

§ 19.

Osobg zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego
rodzice lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia badz nauczyciele. Niezaleznie
od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna
obejmowac:

udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang
postawy ucznia.

Pedagog/psycholog i dyrektor szkoty wspolnie z wychowawca powinni dokonac
analizy zdarzenia 1 zaplanowa¢ dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow- nalezy dokonaé oceny, czy dane zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci
czy profil.

Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary,
nalezy dazy¢ do jak najszybszego przerwania trwania tejze przemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
pedagog/psycholog szkolny z wychowawca podejmujg dalsze dziatania.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ushugi
W celu usunigcia z sieci kompromitujagcych lub krzywdzacych materiatow. W
przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo sig, ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Pedagog/psycholog jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia (zalacznik
5). Dokument powinien zawiera¢ dat¢ i miejsce rozmowy, personalia 0sOb
bioragcych w niej udziat 1 opis ustalonego przebiegu wydarzen.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wilaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwtlaszcza, jesli byli oni
osobami ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze §wiadkami nalezy
okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢, czy tez obawy przed przypigciem fatki
,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcys, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cia
zaangazowania Policji czy sadu rodzinnego — dzialania pracownikow Szkoty

25



powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy
wychowawczej.

12. Szkota informuje odpowiednie stuzby (np. Policje), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej s$rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okreSlonych w statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-
psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie
ma zmian postawy ucznia).

13. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego
dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku
nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga —
art. 216 kk), niezwtocznie powiadamiana jest Policja. Zgloszenia naruszenia prawa
dokonuje dyrektor Szkoty.

1.9.1. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

§ 20.

1) Wychowawca Kklasy/pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z uczniem -
sprawca przemocy o jego zachowaniu:

a. celem rozmowy jest ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspolne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b. sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy;

C. nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania 1 poinformowac
0 konsekwencjach.

d. sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania
i usunigcia z sieci szkodliwych materiatow;

e. jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

f. waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zadoscuczynienia
wobec ofiary cyberprzemocy;

g. nie nalezy konfrontowac sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy.
2) Powiadomienie rodzicoOw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a. rodzice sprawcy zostajag poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
Z materiatem dowodowym, a takze z decyzjag w sprawie dalszego post¢powania
I podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b. objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng - praca ze sprawcg powinna
zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego
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zachowania, zmiany postawy i postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania
z nowych technologii

w uzasadnionym przypadku, mozna w toku interwencji (za zgoda rodzicow)
skierowa¢ ucznia do specjalistycznej poradni i zaproponowaé udziat w programie
terapeutycznym.

3) Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor powiadamia policj¢
lub zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich
srodkow wynikajacych z Ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich.

1.9.2. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.
§21.

1) Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy zostaje objety opieka psychologiczno —
pedagogiczna.

2) Pedagog/psycholog udzielajg porad uczniowi bedacemu ofiarg cyberprzemocy, jak
ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢
do eskalacji prze§ladowania, w tym aby:

nie utrzymywat kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadat na e-maile, telefony itp.,
nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmoéw i przedstawit je
osobie dorostej,
zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, itp.,
. jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw
nie mogt si¢ z nim potaczyc.
3) Szkota informuje rodzicow/opickunéw dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy
0 problemie, udziela im wsparcia 1 pomocy, przedstawia kroki, jakie zostaly
podjete wcelu wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponujg rodzicom 1
dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga), przekazuja informacje 0
mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.

4) Po zakonczeniu interwencji wychowawca klasy monitoruje si¢ sytuacje ucznia
sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe
badz odwetowe ze strony sprawcy.

1.10 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie

§ 22.

Ujawnienie przypadkoéw doswiadczenia przez dziecko szkodliwych tresci lub form
cyberprzemocy.



1)

3)

4)

5)

6)

Informacja 0  wykonaniu/otrzymaniu/przesytaniu/publikowaniu  intymnych
materialdow lub niewlasciwych tresci przez ucznia/uczennice moze dotrze¢ do
nauczyciela/pedagoga, psychologa z réznych Zrodel. Zdarzenie moze by¢
zgloszone przez osobe wysylajaca szkodliwe tresci, jej rodzicow, osobg, ktoéra
otrzymata szkodliwy materiat lub inny, niewtasciwy, jej rodzicow i $wiadkow.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

Rozmowa z dzieckiem, ktore zrobito, wystalo lub opublikowato swoje intymne
zdjecia/film albo otrzymato od kogo$ tego typu materiaty lub inne niewtasciwe.
Poinformowanie ucznia 0 mozliwych konsekwencjach. Zebranie informacji na
temat ewentualnej sytuacji i miejsca udost¢pnienia.

Jesli materiat nie zostat nigdzie przestany, nalezy zachgci¢ do usunigcia go z
telefonu nie przesytania lub zaprzestania kontaktu z tg osobag.

Gdy materiat zostat przeslany, nalezy skontaktowaé si¢ z odbiorcag w celu jego
usunigcia:

uczen kontaktuje si¢ z osobg, ktorej to wystat, wychowawca/pedagog/psycholog
zaprasza rodzicOw ucznia na rozmowg i obliguje ich do usuni¢cia tego konkretnego
materiatu.

Jezeli tresci sa dostepne online, nalezy jak najszybciej usung¢ material.
Jesli wiemy, kto zamie$cil material:

uczen kontaktuje si¢ z osoba, ktérej wystalt/od ktorej otrzymat materiat lub

wychowawca/pedagog/psycholog zaprasza rodzicéw ucznia na rozmowg 1 obliguje
ich do usunigcia tego konkretnego materiatu.

Jesli sprawca jest nieznany:

nalezy zglosi¢ naduzycie do administratora,

w przypadku naruszenia wizerunku podja¢ interwencje prawna.

Poinformowa¢ o fakcie wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego
i dyrektora.

Powiadomi¢ rodzicoOw ucznia/uczennicy o zdarzeniu i zapoznaé si¢, w miarg
mozliwosci, z materiatem dowodowym; podja¢ wspotprace z rodzicami w celu
udzielenia wsparcia dziecku.

Zabezpieczy¢ dostepne dowody 1 zebra¢ informacje na temat zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, jego formy, czgstotliwosci 1 miejsca wystapienia.

Podja¢ interwencje prawng. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkote
mozliwa jest w przypadku naruszenia prawa:

naruszenie wizerunku — art. 202 kk (publikowanie wizerunku nagiej osoby
matoletniej — rozpowszechnienie pornografii z udzialem matoletniego), art.191 a.
(utrwalanie i publikowanie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynno$ci
seksualnej).
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7)

8)

9)

10.

Zespot  (wychowawca, pedagog, psycholog, informatyka) przygotowuje
dokumentacj¢ zgloszenia (opis sytuacji — okolicznosci, dowody, osoby biorace
udziat w zdarzeniu, podjete dzialania; ustalenia z poszczegdlnymi uczniami).

Wychowawca klasy monitoruje sytuacje (upewnié si¢, czy nie jest potrzebne
udzielenie uczniowi/uczniom dalszego wsparcia).

W celu uzyskania porady dotyczacej mozliwosci dalszych dziatan w sytuacji
doswiadczenia przez dziecko niewtasciwych tresci— zabezpieczania dowodow,
wskazowek dotyczacych bezposredniej pomocy specjalistycznej, mozna si¢
kontaktowa¢ z Telefonem dla Rodzicow 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa
Dzieci:

bezptatny numer telefonu 800 100 100 od poniedziatku do piatku w godz. 12.00-
18.00,

poprzez formularz: ,,Zadaj nam pytanie” na stronie http://800100100.pl/napisz
adres e-mail: pomoc@800100100.pl

W sytuacji rozpowszechniania materiatu sekstingowego lub innego niewlasciwego,
jezeli dochodzi do krzywdzenia, stosuje si¢ procedury reagowania w sytuacji
cyberprzemocy.

Rozdzial V.
1. Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony maloletnich
§ 23.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki ochrony
dzieci oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd pracownikow szkoty,
raz na dwa lata ankiete badajaca poziom realizacji Standardow oraz dokonujg ich
oceny. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do Standardow.

Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu i oceny
realizacji Standardéw ochrony matoletnich, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi
/ radzie pedagogicznej.

Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i
oglasza pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie
Standardow.
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Rozdzial VI
1. Przepisy koncowe
§ 24.

Zgtoszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci
przyjmuje dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog.

Powyzsze zgloszenia przechowywane sa w segregatorze w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia
zgloszenia krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz
Z notatkami z rozmow, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji)
przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane sg w
gabinecie pedagoga/psychologa.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, uczniow i ich
opiekundéw, w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w
szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa
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W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcqgcym i. R. Traugutta w Zgierzu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady obowigzujace pracownikow szkoly

Pracownik szkoty:

a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;

b. pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
I wspomagac jego mozliwosci;

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspottworca
tego procesu;

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

g. wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesénie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢,

szacunek, ajednocze$nie stanowczo$¢ i1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych

kryteri6w wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Wszelkie dzialania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetenc;ji.

. Pracownicy szkoly zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad w nastepujacych

obszarach:

Rowne traktowanie - Pracownicy szkoty w rowny sposob traktuja wszystkich uczniow,
a kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej 1 rzetelnej oceny swojej pracy. Relacja
pracownicy szkoly — dziecko charakteryzuje si¢ wzajemnym szacunkiem, kulturg
I nastawieniem na wspoltprace, wzajemng pomoc i zrozumienie.

Komunikacja werbalna - Nauczyciele wraz z pozostalymi pracownikami szkoty
zwracajg si¢ do dzieci z poszanowaniem ich godnosci. Uczniowie nie sg etykietowani, a
mozliwoséci 1 ograniczenia uczniéw sg respektowane. Dzieci innej rasy, wyznania i
narodowosci traktowane sa z szacunkiem. Pracownicy szkoty zwracajg si¢ do wszystkich
dzieci po imieniu, wyjatkiem jest sprawdzanie listy obecnosci, kiedy wymieniajg
nazwisko ucznia.

Kontakt fizyczny z dzieckiem z inicjatywy nauczyciela przejawia¢ si¢ moze w formie
udzielenie wymaganej pomocy uczniowi lub zapewnienia bezpieczenstwa.
Dyscyplinowanie - dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Uczniowie
zapoznawani sa z konsekwencjami konkretnych dziatan, Statutem Szkoty, regulaminami.
W sytuacji, gdy uczen tamie zasady i reguty spoteczne, nauczyciel podejmuje dziatania
dyscyplinujace, kroki wychowawcze zgodne z zapisami w Statucie szkoty.

Kontakty online z dzieckiem poza placowka - kontakt przez Internet ma stuzy¢ jedynie
celom dydaktycznym 1 opiera si¢ przede wszystkim na poczcie email lub platformach
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edukacyjnych, dzigki ktorym nauczyciele umozliwiaja uczniom rozwijanie zainteresowan
I zdolnosci oraz wykonywanie dodatkowych prac dla chetnych.

Wspolna aktywnosé — Uczniowie zach¢cani sg do udzialu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci, sag one dostosowane do potrzeb, mozliwosci uczniow. Ograniczenia
uczniéw sg akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana jest opieka nauczyciela.
Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (wyjscia edukacyjne,
wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodno$ci przez nauczycieli -
organizatorow wyjsc.

W sytuacjach nagtych rodzice odbierajg uczniéw ze szkoty, potwierdzajgc to podpisem w
dokumencie w sekretariacie szkolnym.

ITI. Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

o

IVv.

=

w

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie ucznidéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych odpowiedzi.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkow.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczylty krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem,
ale stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Nie nalezy w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci fizycznej dziecka.

V1. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

2 Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze witasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow prywatnych z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Zalgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W SAMORZADOWYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. R. TRAUGUTTAW ZGIERZU

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada Os$wiadczenie o niekaralno$ci i1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktoérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dziatalnosci.

6. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong albo
osob¢ niespokrewniona, pozostajacag w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca
I gospodarujaca.

Zalgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog szkolny.

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby
mie¢ przestanki do podjecia interwencji.
Etapy postgpowania:
1. Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
1. Rozpoznanie sygnalow
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1) Pracownicy posiadaja wiedz¢ o problemie krzywdzenia dzieci, ktéora pomaga
W zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

2) Pracownicy prezentujag odpowiednig postawe, odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci
I gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

1) W przypadku dostrzezenia przez szkote lub przedszkole sygnatow krzywdzenia, nalezy je
zweryfikowaé, zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz
zawarte w dokumentacji.

2) Pedagog/psycholog:

a. zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

b. monitoruje dokumentacje szkolng — istotne sg informacje o nicobecno$ciach dziecka,
jego ocenach, adnotacje o zachowaniu,

C. wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, dzielnicowym.

3) Nauczyciele wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazy¢ S$lady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Przekazujg informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.

4) Wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoly — moga zauwazy¢ zaburzone
zachowanie dziecka, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa $wiadkami
krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie placowki.

Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.

5) Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem i jego rodzing.

6) Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica
srodowiskowa), nawigzanie kontaktu z pracujagcymi tam osobami.

. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

1) W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje
pochodzace od roznych os6b z jego otoczenia:

a. innych dzieci z tej samej rodziny,

b. rodzicow dziecka,

c. innych 0sob z rodziny,

d. o0sob z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

2) Jesli do szkoly lub przedszkola uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, nalezy
porozmawia¢ z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, Ze one roéwniez s3
krzywdzone 1 w jaki$ sposob to sygnalizuja.

3) Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone
z kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

1) Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskac
obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia 1 mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba
znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

a. Czy sygnaly wskazujagce na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrodel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

b. Kto krzywdzi dziecko?

c. W jaki sposob?

d. Czy doszto do naruszenia prawa? Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach
popetionych na szkode dzieci.

e. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozw¢j) dziecka?

f. Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?
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5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia,
ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie
mechanizmow obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji 1 stworzenie
warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj probleméw, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z 0s6b w rodzinie moze wplynag¢ na zmiang w catym systemie, a tym samym na
sytuacj¢ 1 bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem,
kazirodztwem lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegolnie w pierwszej fazie
pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z oséb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
W rodzinie sojusznika, ktéry bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie
prowadzenia dzialan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozroznienia
pomiegdzy rodzicem, ktory krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego
przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy
wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na
pozyskaniu do wspotpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie
razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w
ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne —
zawiadamia¢ prokurature/policje/wszczaé Procedurg Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dzialania nalezy podjac, zeby:

a. zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo

b. wzbudzi¢ motywacj¢ rodziny do rozwigzywania jej problemoéw i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
r6znych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.

Interwencj¢ powinna zainicjowaé¢ osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnatly
krzywdzenia dziecka.

W  powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktdrag powinni by¢ zaangazowani pracownicy roéznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé wspolny plan
dzialania oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.
Sama interwencja, szczegllnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwiaza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto dtugofalowa
I monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

Specjalisci przygotowuja plan wsparcia dziecka wg okreslonego wzoru.

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy, specjalisci.
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PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA (wzor)
1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ], SZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE, GRUPIE ROWIESNICZE))

2. ROZPOZNANE POTRZEBY PSYCHICZNE, ROZWOJOWE | EDUKACYJNE DZIECKA:
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PLANU:
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Zatgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im

bezpieczenstwa
W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna int

erwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan

odjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z 0

piekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane
dotyczace
interwencji

Data Nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskala informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

NOTATKA SLUZBOWA

LWdniu ....ooooiiii 0g0dz. ..ooiiiiiiiiiiii,
mialo miejsce zdarzenie (opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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3. Swiadkiem/ami sytuacji/zdarzenia byV/li (wymienié¢: imie, nazwisko, klasa, itd.):

Data sporzadzenia notatki ....................... Notatke sporzadzil/a:
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Zalgcznik nr 7

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

Miejscowos¢, data................

Sad Rejonowy w Zgierzu Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:
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W zwigzku z powyzszym wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra maloletniego.

Podpis sktadajacego wniosek

Zatgcznik nr 8

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im

bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcqgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
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opisowa)

6. Czy znasz metody i1 narzedzia edukacji dzieci 1 rodzicéw w
zakresie przeciwdzialania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

Zalgcznik nr 9

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa

W Samorzgdowym Liceum Ogolnoksztatcgcym im. R. Traugutta w Zgierzu

Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujaca w  Samorzgdowym Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. R. Traugutta w Zgierzu i przyjmuje ja do realizacji.
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Podpis pracownika
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